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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Vigo

Facultad de Fisioterapia 36020490

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

7|0Orden ECI/2135/2008, de 13 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

CARGO

Margarita Estévez Toranzo

Vicerrectora de Organizacion Académica, Profesorado y Titulaciones

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35243708A

CARGO

Margarita Estévez Toranzo

Vicerrectora de Organizacion Académica, Profesorado y Titulaciones

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 35243708A
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Gutiérrez Nieto Decano

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

35278503E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Vicerrectoria Org.Académica, Prof. Y Titul. Edificio 36310 Vigo 986813442

Rectoria Campus L agoas-Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 12 de julio de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501115

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por laUniversidad [ No Ver anexos.
deVigo Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud

Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROF.
REG.

PROFESION REGULADA

RESOLUCION

Si Fisioterapeuta Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de
2008
NORMA AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

Orden ECI/2135/2008, de 13 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

Axencia paraa Calidade do
Sistema Universitario de
Gdlicia(ACSUG)

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

42

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

24

105

9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

36020490

Facultad de Fisioterapia

1.3.2. Facultad de Fisioterapia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

3/173

csv: 61996299505825020089410



"
E GOBIERMO MIMISTERIO
b DE ESPAMNA DE EDUCACION
&

Identificador : 2501115

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secxeral .uvigo.es/secxeral _gl/normativaluniversidade/ordenacion/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CGL - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay |a conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala
fisioterapia.

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicasy manuales; que facilite la
incorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos adquiridos; de forma
que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario,
como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacionalmente.

CG7 - Disefiar € plan deintervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy atendiendo ala
individualidad del usuario.

CG9 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos | os objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.
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CG17 - Comprender laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion orad y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacidn

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CT8 - Comunicacion a personal cualificado como ano cualificado

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Crestividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

CT21 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender la Anatomiay Fisiologia humanas, destacando |as rel aciones dindmicas entre la estructura 'y lafuncion,
especialmente del aparato locomotor y |os sistemas nervioso y cardio-respiratorio

CE2 - Conocer laestructuradel cuerpo humano desde el punto de vista de los medios de diagndstico por imagen

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida

CE4 - Conocimiento y comprension de la estructuray funcion del cuerpo humano anivel molecular, celular, de érganosy sistemas; de los
mecanismos de regulacion y control de las diferentes funciones

CES - Conocer y comprender el funcionamiento de los diferentes sistemas biofisicos y bioguimicos

CE6 - Conocer y comprender los principios y teorias de lafisica, la biomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapia

CE7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CES8 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia

CE9 - Conocer y comprender la aplicacion de [os principios ergonémicos y antropométricos
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CE10 - Conocer y comprender los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad del individuo, familiay
comunidad

CEL11 - Conocer y comprender las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales

CE12 - Conocer y comprender |as teorias del aprendizaje las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en su propio
proceso de aprendizaje alo largo de todalavida

CE13 - Conocer y comprender |os factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagndstico y pronéstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencion de fisioterapia

CE15 - Conocer y comprender |0s aspectos general es de |a patologia de etiol ogia enddgenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuenciade la
intervencion de la Fisioterapia

CE17 - Conocer y comprender las bases tedricas de la Fisioterapia como cienciay profesion. Los modelos de actuacion en Fisioterapia: El
diagnostico de Fisioterapia. Metodol ogia de lainvestigacion aplicada ala Fisioterapia

CE18 - Conocer y comprender |os procedi mientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuti cos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos |os aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en laprevencion dela
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol gicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas ateraciones de laestéticay
ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgas, alternativas o complementarias afines a campo de
competenciade la Fisioterapia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE22 - Conocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemasy el razonamiento clinico

CE23 - Conocer y comprender |os procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia, en €l
contexto diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve

CE24 - Conocer y comprender las implicaciones de |as disposiciones organizativas y de los modelos trabajo

CE25 - Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia, mediante el
uso de guias de buen précticaclinicay de estandares profesionales

CE26 - Conocer y comprender |os conceptos fundamentales de la salud, 1os sistemas de salud y niveles asistenciales. La Fisioterapiaen el
proceso salud-enfermedad

CE27 - Conocer y comprender el impacto de las politicas sociosanitarias en la practica profesional.

CE28 - Conocer y comprender |os factores que intervienen en los problemas de desigualdad socia y en las necesidades de salud de los
diferentes grupos sociales

CE29 - Conocer y comprender las condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la préactica de la Fisioterapia

CE30 - Conocer y comprender los cadigos deontol 6gicos de la profesion

CE3L1 - Conocer y comprender las normas legales de ambito profesional

CE32 - Conocer eidentificar los problemas psicolégicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes en la
prevencion, ladeteccidn precoz, laasistenciay larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia

CE33 - Conocer €l vocabulario Inglésimprescindible para poder entender y realizar textos en el @mbito de Ciencias de la Salud

CE34 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma adecuada y
eficaz todos | os pasos seguidos desde larecepcién del paciente/usuario hasta el informe a alta de Fisioterapia

CE35 - Valorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes

CE36 - Determinar €l Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacion internacional es. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
que mas comprometan a proceso de recuperacion
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CE37 - Disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando los objetivos de intervencion
con el usuario y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto a la atencion; seleccionando
los protocol os o procedimientos més adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, € Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud a las personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE39 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos
criterios de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y establecer 1os criterios de resultados; redizar lavaloracion dela
evolucion del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos seglin lavaloracion, si es preciso; y adecuar €l plan de intervencion o tratamiento a
los nuevos objetivos, en su caso

CE40 - Elaborar el informe a ata de Fisioterapia. Cuando considere que se han cubierto |os objetivos propuestos, bien por curacién del
proceso o bien porque se hayan agotado las posibilidades de recuperacién con las medidas terapéuticas a acance, se propondra el atade
Fisioterapiay se elaborara el informe pertinente

CE41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes/usuarios, paralo

cual serdnecesario: Interpretar |as prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara a término la atencion de Fisioterapia
para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que

se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion de la
atencion en Fisioterapia, laevolucion y los incidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de | as funciones biol 6gicas
relacionados con la atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar 1os signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar las
actividades y modo de actuacién en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios

CE42 - Intervenir en los ambitos de promocion de lasalud y prevencién de la enfermedad

CEA43 - Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo pluridisciplinar. Ello incluye: establecer |os objetivos de Fisioterapiaen el

seno del equipo; recoger, escuchar y valorar las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus actucaciones; aceptar y respetar
ladiversidad de criterios del resto de los miembros del equipo; reconocer las competencias, habilidades y conocimientos del resto de

los profesionales sanitarios; participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, asi como de
relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones; hacer de lacomunicacion y el respeto alos profesionales |as herramientas de
superacion de los conflictos interprofesionales y de competencias

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional

CE46 - Andlizar criticamente los métodos, protocolos y tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala
evolucién del saber cientifico

CEA47 - Desarrollar actividades de planificacion gestién y control de los servicios de Fisioterapia

CE48 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la Fisioterapia, gjustandose a los criterios, indicadores y estandares
de calidad reconocidos y validados para la buena préctica profesional

CE49 - Afrontar el estrés, o que supone tener capacidad para controlarse asi mismoy controlar el entorno en situaciones de tensién

CES0 - Asumir riesgos 'y vivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar una responsabilidad sin conocer
al 100% el resultado final

CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés el deseo de participar activamentey con ilusién en
cualquier proyecto o tarea

CEB52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad

CE53 - Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos béasicos para el estudio experimental

CE54 - Interpretar los resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicasy fisicas

CE55 - Habilidad pararealizar diseccidn basica

CE56 - Capacidad paraidentificar los diferentes tejidos en una diseccion
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CE57 - Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de la normalidad en los diferentes métodos de andlisis y diagnéstico
através delaimagen

CES58 - Comprender y redactar textos en inglés en el ambito de Ciencias de la Salud

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizajey mejora

CES61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CE62 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

CEB3 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CE®65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CEG66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

No existen criterios de acceso distintos de |os derivados de la limitacion de plazas de nuevo ingreso y |os establecidos por lalegislacion vigente paralos estudios de graduado. No
existe tampoco ninguna prueba de acceso especial de latitulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion delos estudiantes una vez matriculados

Tutorias Curriculares: Se haimplantado un programa de tutorias curriculares paratodo €l alumnado de
nuevo ingreso. Este es un programaen € cual, dentro de las primeras semanas de cada afio académico,
se le asigna a cada estudiante de nuevo ingreso un tutor que le orientard hasta finalizar sus estudios.

Sus funciones pasan desde orientarles en su incorporacion ala Universidad (como, por g emplo, darle

a conocer los servicios deportivos, el Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad o laNormativa de
Permanencia de la Universidad y sus implicaciones), orientarle durante su estanciaen la Universidad
(por g emplo, orientarle en su eleccion de materias optativas, ayuda en la resolucion de dudas de indole
académico y/o administrativo) y orientarles al final de los estudios (por ejemplo, orientarles en cuanto a
salidas profesionales y formacién, sea continuada, especializada o de postgrado-master). Estas tutorias
se desarrollan del siguiente modo: Se establece la figura de coordinador de tutorias curriculares, € cual
se encargara de asignar los alumnos alos tutores y establecer |as reuniones de tutores. A comienzo

de curso del primer afio se establece una reunién del tutor con todo el grupo de alumnos asignado,

en lacual e Tutor informa de las funciones que va a desarrollar y |0s objetivos de estas tutorias, asi
mismo orienta alos alumnos sobre la Incorporacién ala Universidad, dandole a conocer € Centro, €l
Departamento, la Titulacién y la Universidad en general. A partir de este momento se establ ecen tutorias
individualizadas convocadas por €l profesor al inicioy final del semestre parallevar una planificaciéony
seguimiento del semestre desarrollado por cada uno de los alumnos autorizados. Aparte de estas tutorias
concertadas de formaindividual, e alumno puede solicitar unatutoriaindividual en cualquier momento
del curso académico para poder solucionar cualquier duda o problema que se le plantee en € transcurso
de sus estudios en € Centro. Serealizara un informe tutorial sobre |as actividades desarrolladas y una
evaluacion de alumnos sobre € programa, y reuniones de los tutores con el objetivo de realizar acciones
de megjora. Estafigura se complementa, en aquellos alumnos de nuestro Centro que son Deportistas

de Alto Nivel, con lafiguradel Coordinador DUE, figura que surge araiz de la creacién por lapropia
Universidad de Vigo del “Programa DUE de apoyo académico a Deportistas de Alto Nivel”. Este es un
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programa que fomenta una adecuada sintonia entre los estudios universitarios y 10s entrenamientos y
competiciones oficiales de este grupo de alumnos.

Movilidad de los estudiantes:

Con €l fin de promover y facilitar lamovilidad de estudiantes, se organizan charlas informativas en
la propia Facultad, a mayores de las ofrecidas y establecidas por parte de la Oficina de Relaciones
Internacionales. En dichas charlas, ademas de lainformacion dada por parte de la persona que lleva
la Coordinacion de Relaciones Externas de |a Facultad, son invitados ex-alumnos del Centro que
disfrutaron de becas, bien dentro del Programa Erasmus, bien en el Programa Sicue. Ademas, quien
gjerce las funciones de Coordinador de Relaciones Externas, es quien orienta, siguey tutoriza al
alumnado que viene de intercambio a través de dichos programas a nuestra Facultad.

Gabinete Psicopedagdgico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en
cuestiones académicas como en otras de indole personal (http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los
siguientes objetivos:

- Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.
- Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando lavariedad de las posibilidades de las
salidas profesionales.

- Incrementar |os niveles de autoestimay de motivacion personal y profesional.

- Megjorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio
para conseguir un mayor éxito al ancho de la carrera.

Programa de Apoyo a laIntegracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) parafacilitar
su vida académicay garantizar su derecho al estudio.

Servicio de Informacion, Orientacion e Promocién do Estudante (S.1.O.P.E.): Los objetivos de este servicio son:

Informar y orientar alos futuros alumnos universitarios sobre:
- El acceso ala universidad, notas de corte, vinculaciones de |os estudios medios con |os universitarios,
pasarelas, etc...
- Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado. Informar tanto alos
actuales alumnos universitarios, como alos que ya finalizaron su carrera sobre:

- Todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su permanencia en la misma.
- Las posibilidades de formacion una vez rematada la carrera (mésteres y cursos de especializacion, otros
cursos, Jornadas, Premios, Congresos, etc...) y también becas o ayudas convocadas por instituciones
externas ala Universidad
de Vigo. Lainformacion se encuentra disponible en: http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm.
Oficina de Orientacion a Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:
Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacién en € dmbito de la
orientacion profesional parael empleo.

Fomentar las oportunidades de acercamiento ala précticay €l gercicio profesiona delos/las
universitariog/as.

L as principales &reas de actuacion son:
Gestion de préacticas en empresas e instituciones publicas y personales.
Gestion de ofertas de empl eo.
Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.
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Formacion para el empleo.

Lainformacion se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

Actividades paraelas:

El estudiantado matriculado en la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra se beneficia de una serie de
actividades paral el as de apoyo, que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje. Estas
actividades suelen ser, bien ciclos de conferencias sobre temas novedosos rel acionados o especificos de
Fisioterapia, cursosy seminarios de profundizacién en diversos temas, o asistencia préactico-clinicaa
eventos de diversa indole, sobre todo a pruebasy campeonatos deportivos, area de interés rel evante del
campo profesional de un fisioterapeuta.

Delegacion de alumnos:

Existe, por otra parte, una Delegacion de Alumnos que, aparte de |os protocol os establ ecidos por €l
Sistema de Garantia de Calidad para la canalizacion de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace
entre los estudiantes de maneraindividual o colectivay el equipo directivo de la Titulacién. Ademés, la
Facultad tiene puesta a su disposicion un espacio propio, medios materiales y una partida presupuestaria
para que puedan cumplir tanto su tarea de representacién como otras, como, por g emplo, facilitar la
realizacion de propuestas e iniciativas del alumnado.

Mesa redonda sobre salidas profesionales: La Facultad Universitaria de Fisioterapia de Pontevedra, también desarrolla todos |os afios para el alumnado de Gltimo curso una“Mesa
redonda sobre salidas profesionales’, en donde se les orienta en temas como |a colegiacion profesional, las oposiciones alas que pueden presentarse, como poder crear su propia
empresa (pasos, papeles, tipos de sociedades, condiciones, cuestiones de marketing,...) y aspectos a tener en cuenta en una entrevista laboral, asi como alahorade redizar un
curriculum vitae. Ademés se realizalo descrito en el apartado 4.1. Acto de bienveniday Curso parala adaptacion al EEES.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,

el Consello de Goberno aprob6 en julio de 2008 la Normativa de transferenciay Reconocimiento de Créditos para Titulaciones Adaptadas al EEES. Con fecha 15 de setiembre

de 2008 ,el Vicerrectorado de Titulacionesy Convergencia Europea dicta el procedimiento de transferenciay reconocimiento de créditos paralas titulaciones de grado y master
oficial parael curso 2008-09. En estos documentos se recoge que |os/as estudiantes podrén obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion hasta un méximo de 6 créditos del total de plan de estudios cursados. Estos créditos
se detraerén del computo de créditos optativos a cursar por el alumno. Transferencia de créditos. Latransferencia de créditos consiste en lainclusion de los documentos académicog
oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos por el/ella obtenidos en las ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,

en lamismau otra Universidad, que no conduzcan ala obtencién de un Titulo Oficia. La Universidade de Vigo, transferira al expediente académico de su estudiantado, previa
peticion del/lainteresado/a, todos los créditos obtenidos en |as ensefianzas oficiales cursadas en esta Universidad o en otra Universidad del EEES. Reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de los créditos que, siendo obtenidos en las ensefianzas oficiales, en lamismau otra Universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas para los efectos de la obtencién de un Titulo Oficial. Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fijael Gobiernoy, en su
caso, concrete la Universidade de Vigo. Cada Titulacion podré establecer os criterios especificos adecuados a cada una de ellas y que serén recogidos en una resolucion rectoral .
Estos criterios seran pablicos y vincularan |as resol uciones que se adopten. El reconocimiento de créditos en las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado deberan respetar
las siguientes reglas basicas: @) Siempre que la Titulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes
amaterias de formacion basica de dicharama. b) Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursada
pertenecientes alarama de destino. c) El resto de los créditos serén reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y |os conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carécter transversal. Unidad de reconocimiento. La Unidad
de reconocimiento sera el crédito pero podran reconocerse materias 0 médulos completos. Sistema de reconocimiento. El Centro podra establecer tablas de equivaenciaentre
estudios cursados en otras Universidades y aquellos que le puedan ser reconocidos en el Plan de Estudios de la propia Universidad. En estas tablas se especificaran los créditos
que se reconocen y de ser el caso, las materias 0 modul os equivalentes o partes de materias 0 médulos y 10s requisitos necesarios para establecer su superacion completa. También
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se estableceran tablas de equivalencia entre las Titulaciones anteriores al R.D 1393/2007 29 de octubre y las Titulaciones adaptadas a esta normativa. L as tablas se aprobaran por
Resolucion Rectoral y se hardn publicas. La Universidad podra reconocer directamente o mediante convenio titulaciones extranjeras que den acceso atitulaciones oficiales de la
Universidade de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. Al/A laalumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y € nimero
de créditos necesarios parala obtencién del Titulo segiin las competencias acreditadas y seguin los estudios de procedencia del alumno. También podra especificarse la necesidad
derealizar créditos de formacion adicional con carécter previo a reconocimiento completo de médulos, materias o ciclos. Solicitud de reconocimiento de créditos. Se redizarade
acuerdo a procedimiento que establezca la Vicerrectoria de Titulaciones y Convergencia Europea. Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos seran resueltos por el
Rector, que delegara en los Decanos/Directores, e informados por la Comisién de Evaluacion del Centro. En los casos de créditos de materias de formacion béasica, o la existencia
de tablas de reconocimiento, el &rea académicadel Centro resolvera directamente la peticidn. Suplemento Europeo al Titulo. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales cursadas en cuaquier Universidad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para obtencion del correspondiente Titulo, serén incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. Reconocimiento de estudios anteriores al Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre. El procedimiento y
los criterios seran los establecidos en esta Normativa. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales. Se realizaran teniendo en cuentalos criterios o directrices que
fijeel Gobiernoy el procedimiento que fije la Universidad. Reconocimiento al amparo del articulo 46.2.i de la Ley de Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades Los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados. Reconocimiento de créditos para la Formacién Bésica del Titulo de Grado de Fisioterapia.
Seguin lo especificado en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficial es, se reconocen
los créditos que el estudiante ya haya cursado y superado en otra titulacion correspondientes a materias de formacion bésica que pertenezcan alarama de Ciencias de la Salud, asi
como otras materias de formacién basica pertenecientes alarama de conocimiento del titulo de Graduado en Fisioterapia.

CORRESPONDENCIA

DE CREDITOSDE
FORMACION BASICA

RAMA DE CONOCIMIENTO | ASIGNATURA DEL PLAN MATERIA ECTS
CORRESPONDIENTE DE LA
RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIASDE LA SALUD | Anatomia Humana ANATOMIA HUMANA 9 39
Fisiologia Humana FISIOLOGIA 9
Bioquimicay Biofisica BIOQUIMICA —FiSICA 6
Psicologia: Aplicaciones en PSICOLOGIA 6
Ciencias de la Salud
Fisiologia: Movimiento funcional | FISIOLOGIA 9
en Fisioterapia
Afecciones Medicoquirdrgicas * 9 21
Afecciones Médicas * 6
Afecciones Quirdrgicas * 6

TOTAL 60

Las asignaturas “ Afecciones Medicoquirurgicas’, “ Afecciones Médicas’ y “ Afecciones Quirurgicas’,
no aparecen sefial adas como materias bési cas especificas por rama de conocimiento segun el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, pero, tal y como recoge €l articulo 12 punto 5 de dicho Real
Decreto, “los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberén estar configurados por materias basicas
de lamisma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en €l anexo I, o por otras materias siempre
que se justifique su caracter basico paralaformacion inicial del estudiante o su carécter transversal
”.'Y tal y como recoge la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen |os requisitos
paralaverificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el gercicio de la profesion
de Fisioterapeuta, dentro de laformacién bésicadel plan de estudios se encuadra la competencia de
“Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen alo
largo del proceso, asi como |os tratamientos médico-quirargicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos’. De ahi la propuesta de |as asignaturas af ecciones medicoquirurgicas,
afecciones médicas, y afecciones quirdrgicas. Por otra parte, y atendiendo al espiritu del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se reconoceriaal alumnado de otras titulaciones de larama de las Ciencias
de la Salud aguellas asignaturas que tuvieran cursadas vinculadas a | as af ecciones médicoquirdrgicas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

1.- DESCRIPCION DEL TITULO
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Denominacion: Graduado/a en Fisioterapia.
Modalidad de ensefianza: Presencial.
Numer o de plazas ofertadas para €l curso: 10 plazas.
Normativa de permanencia.
La normativa de permanencia para estos estudiantes es la misma que para el resto de los estudiantes de
laUniversidad de Vigo.
Créditostotales del curso de adaptacion: 39 Créditos

Centro donde seimparte el curso de adaptacion: Facultad de Fisioterapia.

2.- JUSTIFICACION
El RD 1393/2007 de 29 de octubre establece |a ordenacion de | as ensefianzas Universitarias oficiales.
Ladisposicion adicional4.3 dispone que “ Quien, estando en posesion de un Titulo oficial de diplomado/
a, arquitecta técnica o arquitecto técnico, o ingeniera técnica o ingeniero técnico, pretenda cursar
ensefianzas dirigidas ala obtencion de un Titulo Oficial de Grado, obtendra el reconocimiento de
créditos que proceda de acuerdo alo previsto en €l articulo 13 de este Real Decreto. La Universidad de
Vigo implant6 en la Facultad de Fisioterapia latotalidad de |a ensefianzas correspondientes al Grado en
Fisioterapiaen el curso 2009/2010 con fecha 30 de junio de 2009 se emite resolucion del Consgjo de
Universidades correspondiente a dicha Titulacion de Grado, correspondiendo ala Universidad de Vigo
disponer de los medios para que esta implantacion sea efectiva.
La Titulacion de Diplomado/a en Fisioterapiay la de Grado en Fisioterapia habilitan para el gercicio
de la profesion regul ada de fisioterapeuta, reconocida por laLey 44/2003 de 24 de noviembre, de

ordenaC| On de las profesiones sanitarias y que cuenta con normas reguladoras del gjercicio profesional:

Orden ministeria de 26 de abril de 1973, modificada por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 26 de abril de 1986 (articulo 70y 71).

* Resolucion de 18 de junio de 1980 de la Direccion General de Trabajo, circular 4/91 de Atencién Primariade 25 de febrero de la Ley 44/2003 de 24 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias (articulo 7.2 apartado b).

« Ley 7/2003 de Ordenacion Sanitaria de Galicia.

« Estatutos del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas aprobados por el Real Decreto 1001/2002.
Estatutos del Colegio Oficia de Flsoterapeutas de Gadlicia, aprobados por el Decreto 270/2000.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Diplomados en Fisioterapia.

Admision de estudiantes.

Se priorizaralaadmision de los estudiantes por expediente académico y experiencia profesional.
Comision de valoracion de solicitudes:
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Estara formada por
Presidente: Decano del centro o persona en quien delegue,
Vocales: 2 profesoresy 1 PAS,
Secretario: 1 PAS.
Criteriosdevaloracion:
Nota media del expediente segun la normativa vigente hasta un maximo de 4 puntos.
Experiencialaboral como fisioterapeuta hasta un méximo de 6 puntos. Se valorard un punto por afio
trabajado, en el caso de periodos inferiores se procedera al prorrateo de la puntuacion.
Si la suma de la puntuacién de algin/a candidato/a supera el limite establecido, €l que consiga el
maximo tendra la puntuacion limite y paralos restantes se calculara de forma proporcional .
Paralavaloracién de lavidalaboral como fisioterapeuta se presentara un certificado de vidalaboral
delaTesoreriade la Seguridad Socia y unarelacion de los puestos de trabajo desempefiados como
fisioterapeutay su duracion, teniendo en cuentalo siguiente:

PRIMERO. No setendra en cuenta |los dias de prestacion por desempleo.

SEGUNDO. En situacion de pluriempleo como fisioterapeuta, se tendra en cuenta el nimero de
diasdeataen el Sistemade Seguridad Social en activo.

TERCERO. Cuando se esta en situacion de pluriempleo, siendo la actividad mayoritaria
distinta de la de fisioterapeuta, solo se computaran las horas trabajadas y /o0 como maximo media jornadg
laboral.

CUARTO. Paratener en cuentalas actividades laborales en centros no asistenciales (Consgjeria de Educacion, Hoteles, gimnasios etc.) es necesario que se presente
documentacién justificativa de que el trabajo desarrollado es como fisioterapeuta.

Transferenciay reconocimiento de créditos:

Sera objeto de reconocimiento créditos la experiencia profesional, reconociéndose 21 créditos de la
materia Estancias clinicas a todos aguellos solicitantes que tengan un minimo de tres afos de experiencig
laboral en Fisioterapia.

En el caso de que € solicitante acredite menor experiencia profesional se reconocera de forma
proporcional. Siendo el érgano responsable la Comision de valoracion de solicitudes.
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Los 21 créditos se corresponden con 3 rotatorios, 3 seminariosy 3 casos clinicos. Se computaran

anos completos de tal forma que por cada afio el alumno debe realizar un rotatorio de précticaclinica,
presentar un caso clinico y realizar un seminario.

5.- PLANIFICACION DE LASENSENANZAS:

L os planes de estudios conducentes ala obtencidn del Titulo oficial de Diplomado en Fisioterapia se
disefiaban en base alas directrices generales propias reguladas entre otros por el RD 1414/1990 en
donde se establece larelacion de materias troncales con sus contenidos y la cargatedricay practicade
los mismos, |o que implica una homogeneidad de las competencias adquiridas. Es por ello, que el curso
de adaptacién se oferta a todos |0s que estén en posesion del Titulo oficial de Diplomado en Fisioterapia,
el cual habilita parala profesion de Fisioterapeuta.
Planificacion temporal del curso de adaptacion:

Planificacion temporal del curso de adaptacion

Semestre Tipo Asignatura Creditos

Primer semestre OB Metodologiade la 9
investigacion en
Ciencias de la Salud

Primer semestre PE Estancias Clinicas 21

Segundo semestre TFG Trabgjo fin de grado 9

PE(Précticas externas), OB(Formacion obligatoria de la Universidad de Vigo), TFG(Trabajo Fin de
Grado)

TABLA COMPARATIVA

Diplomado en Fisioterapia (BOE 22/08/00) Titulo de Grao en Fisioterapia
CURSO TIPO ASIGNATURRED. CURSO TIPO ASIGNATURRED.
1° T Anatomia | 10,5 1° B Anatomia |9
Humana Humana
1° T Ciencias |6 1° B Psicologia: |6
Psicosociales Aplicaciones
Aplicadas
en Ciencias
delaSalud
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1° T Fisiologia |7,5 1° B Fisologia |9
Humana Humana

1° T Fisioterapia| 9 20 Obl Fisioterapia| 9
Generd | General

1° T Fisioterapia| 9 2° Onbl Cinesiterapi g9
Generadl Il

1° T Fisioterapia| 9 2 Obl Electroterap|&
General 11l y

Ultrasonoterjapia

1° T Salud 75 2° Obl Salud 9
Plblicay Plblicay
Legidacion Fisioterapia
Sanitaria Comunitarig

-- Opt Fisioterapia| 4,5
en Atencién
Primaria
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Convalidacion:

Para convalidar las asignaturas que aumentan su carga docente en 3 créditos ECTS, como son
Fisiologia: Movimiento Funcional en Fisioterapiay Fisioterapia Respiratoriay Masoterapia Especial
deberan haber realizar un complemento de formacién. Convalidaran sin necesidad del complemento de

formacion en los siguientes casos:
Fisiologia: Movimiento Funcional en Fisioterapia: Si sele convalida el resto de las asignaturas
del Modulo de Formacion Béasica.
Fisioterapia Respiratoriay Masoterapia Especial: Si sele convalida el resto de las asignaturas del
M odulo de M éodos Especificos de Intervencion en Fisioter apia.
L os alumnos que tengan superadas las asignaturas:

« Fisioterapia General |, Fisioterapia General Il y Fisioterapia General 111 se convalidaran ademéas de las asignaturas indicadas en el cuadro la asignatura Valoracion en
Fisioterapia.
« Fisioterapiaen Especialidades Clinicas | y Fisioterapia en Especialidades Clinicas |1 se convalidaran ademés de las asignaturas indicadas en el cuadro la asignatura
Fisioter apia en Ginecologiay Obstetricia.
Plan de convalidaciones para los alumnos que hayan superado todas las materiastroncalesy
obligatorias de la Diplomatura en Fisioter apia:

En este caso tendré que cursar |as siguientes asignaturas:

* Metodologia de la Investigacion (9 créditos).

« Estancias Clinicas (convalidacién parcial, se cursara 21 créditos).
« Trabajo de Fin de Grado (9 créditos).

« Fundamentos de Fisioterapia (6 créditos).

En base a latabla de reconocimiento de materias de la diplomatura a grado y las materias que tendria
gue realizar un alumno gue hubiese superado las materias troncales y obligatorias, teniendo en cuenta
gue un diplomado tiene superados |os créditos de optatividad y los créditos de libre eleccidn se establece)

reconocer la materia Fundamentos de Fisioterapia a todos | os Diplomados, teniendo que cursar:

* Metodologia de la Investigacion (9 créditos).
« Estancias Clinicas (convalidacién parcial, se cursara 21 créditos).
« Trabajo de Fin de Grado (9 créditos).

Con relacion alos Diplomados en Fisioterapia por otras Universidades, la Titulacion de Diplomado

en Fisioterapiaal igual que la de Graduado en Fisioterapia conducen a la profesién regulada de
Fisioterapeutay por |o tanto con unas directrices propias que parala Diplomatura estaban reguladas

por el R.D. 1414/90 de 26 de octubre por €l que se establecen las directrices propias de los planes de
estudio conducentes al titulo de Diplomado en Fisioterapia. Dicho Real Decreto estableces larelacion de
Materias Troncales siguiente:

R.D. 1414/90 Materias troncales Créditos

Afecciones médicasy afecciones quirdrgicasy sus |21
tratamientos
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Ciencias psicosociales aplicadas 5
Estancias Clinicas 21
Estructuray funcién del cuerpo humano 17
Fisioterapia general y especial 72
Salud Publicay Legislacion Sanitaria 7

En base a esta regulacion y teniendo en cuenta que un alumno de la diplomatura de fisioterapia de una
universidad que trasladase su expediente ala Universidad de Vigo, si tiene superadatoda |atroncalidad
en su universidad de origen se le reconoce toda la troncalidad de la Diplomatura de la Universidad

de Vigo, a efectos del curso de adaptacion al grado deben exigirsele los mismos requisitos que alos
alumnos de la Universidad de Vigo.

MODULO: FORMACION OBLIGATORIA DE LA UNIVERSIDAD

MATERIA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIASDE LA SALUD

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

ESQUEMA GENERAL

» Datos descriptivos de la asignatura
* Requisitos previos

* Adquisicién de competencias

* Breve descripcion de los contenidos
* Metodologiay volumen de trabajo

» Evaluacion del aprendizaje

DATOS DESCRIPTIVOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la
Salud

Carécter Obligatoria

CréditoseCTS 9

Unidad Temporal Primer Semestre

| REQUISITOS PREVIOS

No se requieren requisitos.
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| ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |os aspectos sociales y comunitarios en latoma de decisiones. CG15 -
Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en
fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacién oral y escrita en las lenguas co—oficiales de la Comunidad Auténoma.

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucién de problemas.

CT6 - Tomade decisiones.

CT7 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

CT9 - Compromiso ético.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT12 - Razonamiento critico.

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

CT15 - Aprendizaje auténomo.

CT16 - Motivacion por lacalidad.

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT18 - Creatividad. CT19 - Iniciativay espiritu enprendedor. CT20 - Liderazgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion.

CE22 - Conocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas'y el razonamiento clinico.

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional.

CE46 - Andlizar criticamente los métodos, protocolos y tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala evolucion del saber cientifico.
CE49 - Afrontar el estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension.

CES59 - Trabajar con responsabilidad.

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés. CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir.

| BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Temario.

« Meétodo de investigacion cientifica en ciencias de la salud.

* Elaboracion del marco tedrico.

« Definicion y alcance de lainvestigacion.

* Formulacion de hip6tesis.

» Disefios deinvestigacion.

» Disefio de la muestra, recoleccion y tratamiento de datos.

« Elaboracion de un Informe de InvestigacionC
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas

Presencialidad (%)

Clases Tedricas

100

45%

Seminarios

100

32%

Trabajo

25

4%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases Tedricas

Resolucion de problemas

Trabajo dirigido

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion minima (%)

Ponderacion maxima (%)

Examen tedrico

45%

45%

20/ 173

csv: 61996299505825020089410



: Identificador : 2501115
Z1 7 GOBIERNOD MIMNISTERIO
5 DE ESPAMA DE EDUCACION

Examen practico 45% 45%

Valoracién del trabgjo 10% 10%

MODULO: PRACTICAS TUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIA:ESTANCIAS CLINICAS

ASIGNATURA: ESTANCIAS CLINICAS

ESQUEMA GENERAL

Datos descriptivos de la asignatura
Requisitos previos

Adquisicién de competencias

Breve descripcion de los contenidos
Metodologiay volumen de trabajo
Evaluacion del aprendizaje

DATOS DESCRIPTIVOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Estancias Clinicas
Carécter Obligatorio

Créditos ECTS 21

Unidad Temporal Primer semestre

REQUISITOS PREVIOS

No se requieren

| ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de | as personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en laclinicaparala
reeducacion o recuperacion funcional, como ala realizacion de actividades dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CG4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite laincorporacion de valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos
clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

CG5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

CG6 - Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacin reconocidos internacionalmente.

CGT7 - Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias CG9 - Evaluar |a evolucién de los resultados obtenidos
con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionalesy demés personal de
|as organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |os aspectos sociaes y comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la
investigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, laintegracion de los procesosy
la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co—oficiales de la Comunidad Auténoma.

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucién de problemas.

CT6 - Tomade decisiones.

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CT9 - Compromiso ético.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT12 - Razonamiento critico.

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad.

CT15 - Aprendizaje autbnomo.

CT16 - Motivacion por lacalidad.

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT18 - Creatividad.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Liderazgo.

CT21 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

CT22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender |os factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE18 - Conocer y comprender |os procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos. CE19 - Conocer y comprender |os Procedimientos
fisioterapéuticos basados en M étodos y Técnicas especificos de actuaciones fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos |0s aparatos y sistemas, y en todas

las especialidades de medicinay Cirugia, asi como en la promocion y conservacion de lasalud, y en la prevencién de la enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre

otros: alos procesos neuroldgicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema
cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estéticay la dinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflejas, alternativas o complementarias afines
a campo de competencia de la Fisioterapia.

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE23 - Conocer y comprender |os procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia, en el contexto diverso y cambiante en el que ésta sq
desenvuelve.

CE24 - Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos trabajo.

CE25 - Conocer y comprender |os criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia, mediante el uso de guias de buena préctica clinicay
de esténdares profesionales.

CE34 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma adecuada y eficaz todos |os pasos seguidos desde la
recepcion del paciente/usuario hasta el informe al altade Fisioterapia

CE35 - Vaorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales

CE36 - Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los instrumentos de validacion internacionales. Esta
competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas que méas comprometan al proceso de recuperacion.

CE37 - Disefiar €l Plan de Intervencién de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencién de Fisioterapia empleando habilidades de resolucién de problemasy
razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando los objetivos de intervencidn con el usuario y, en su caso, con las personas significativas de su
entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencién; seleccionando |os protocolos o procedimientos mas adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario y utilizando las herramientas terapéuticas
propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuaciones y técnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan,
rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven lasalud alas
personas que quieren mantener un nivel éptimo de salud.

CE39 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos criterios de resultados establecidos. Para ello
ser& necesario: definir y establecer los criterios de resultados; realizar la valoracion de laevolucién del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos segiin lavaloracion, si es preciso; y
adecuar €l plan deintervencidn o tratamiento alos nuevos objetivos, en su caso.

posibilidades de recuperacion con las medidas terapéuticas al alcance, se propondra el altade Fisioterapiay se elaborara el informe pertinente.

CE41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistenciaintegral a los pacientes/usuarios, paralo cua sera necesario: Interpretar las
prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado a paciente del tratamiento
que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la
aplicacién de la atencidn en Fisioterapia, laevolucion y losincidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de las funciones biol égicas relacionados con la
atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar |os signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar |as actividades y modo de actuacion en relacion con los
pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencién proporcionada a los pacientes/usuarios.

CE42 - Intervenir en los ambitos de promocion de lasalud y prevencién de la enfermedad.

CE43 - Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo pluridisciplinar. Ello incluye: establecer |os objetivos de Fisioterapia en el seno del equipo; recoger, escuchar y
valorar las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus actuaciones; aceptar y respetar la diversidad de criterios del resto de los miembros del equipo; reconocer las
competencias, habilidades y conocimientos del resto de los profesionales sanitarios; participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales,
asi como de relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones; hacer de lacomunicaciony el respeto alos profesionales las herramientas de superacion de los conflictos
interprofesionales y de competencias.

CE44 - Incorporar alacultura profesional |os principios éticos y legales de la profesion.

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en |a evidencia como cultura profesional.

CE46 - Analizar criticamente |os métodos, protocolosy tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala evolucion del saber cientifico.

CEA47 - Desarrollar actividades de planificacion gestion y control de los servicios de Fisioterapia.

CE48 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la Fisioterapia, ajustandose alos criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para|
la buena préctica profesional.

CE49 - Afrontar el estrés, |0 que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension.

CE50 - Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar una responsabilidad sin conocer a 100% el resultado final.

CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamente y con ilusion en cualquier proyecto o tarea.

CE52 - Aplicar los principios ergondmicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad

CE40 - Elaborar e informe a altade Fisioterapia. Cuando considere que se han cubierto |os objetivos propuestos, bien por curacion del proceso o bien porque se hayan agotado lag

CE57 - Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de la normalidad en los diferentes métodos de andlisis y diagnéstico através de laimagen.
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CES59 - Trabajar con responsabilidad.

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
CE62 - Colaborar y cooperar con otros profesionales.

CE63 - Manifestar discrecion.

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario.

CEB65 - Ajustarse alos Iimites de su competencia profesional.

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir.

| BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El alumno realizard rotatorios por los distintos M édul os de Fisioterapia para abarcar en su
formacion diferentes patol ogias susceptibles de tratamiento de fisioterapia, como son entre otros,
Fisioterapia Neurologia en Adultos; Fisioterapia Neuroldgica Infantil; Fisioterapia Osteoarticul ar;
Fisioterapia en Geriatriay Dependencia

| DESARROLLO DEL PRACTICUM

L as practicas se realizan en Centros de Fisioterapia bajo |a supervision de los profesores responsables
y/o tutores clinicos. Parala adecuada organizacién y seguimiento del practicum clinico se nombraaun
Coordinador de Estancias Clinicas. La asignacion de |os alumnos se hara por sorteo. Se editara una Guia
Docente en la que se recogeran los distintos aspectos de su desarrollo.

Paraello el Centro tiene convenios paralarealizacion de las practicas clinicas con Instituciones y
Centros que prestan servicios de Fisioterapia, como son: Hospitales Piblicos, Mutuas Laboralesy
Centros Privados.

Larelacion de centros concertados variara en funcion de la renovacion y/o ampliacién de los convenios,
y podran ser ampliados a Centros en |os que se preste atencién de Fisioterapiay que permitan establecer
un convenio de colaboracién paralarealizacion de las practicas clinicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préacticaclinica 413 75,2%
Sesiones clinicas 75 36%
Seminarios 375 24%

METOLOGIAS DOCENTES

Préacticaclinica

Sesiones clinicas

Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion minima (%) Ponderaci 6n maxima (%)

Evaluacion continuada 70% 70%
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Examen practico-clinico 30% 30%

MODULO: PRACTICAS TUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIA:TRABAJO FIN DE GRADO

ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

ESQUEMA GENERAL

Datos descriptivos de la asignatura
Requisitos previos

Adaquisicion de competencias

Breve descripcion de los contenidos
Metodologiay volumen de trabajo
Evaluacion del aprendizaje

DATOS DESCRIPTIVOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Trabajo Fin de Grado
Carécter Obligatorio
CréditosECTS 9
Unidad Temporal Segundo Semestre
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG15 - Participar en la elaboracién de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la
investigacion en fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co—oficiales de la Comunidad Auténoma.

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT5 - Resolucién de problemas.

CT6 - Tomade decisiones.

CT7 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

CT9 - Compromiso ético.

CT12 - Razonamiento critico.

CT15 - Aprendizaje auténomo.

CT16 - Motivacion por lacalidad.

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CT18 - Creatividad.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion.

CE22 - Conocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas'y el razonamiento clinico.
CEA45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional.

CES59 - Trabajar con responsabilidad.

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |os aspectos sociales y comunitarios en latoma de decisiones.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
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Elaboracién de un trabajo adecuado al ambito profesional de Fisioterapia de tal modo que se profundice
en los conocimientos adquiridos durante la formacion curricular.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacion de la actividad Horas Presencialidad (%)
formativa
Tutoria del trabajo 225 3,5%

METODOLOGIAS DOCENTES

Realizacion y exposicion del trabajo

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
Adecuacion del trabgjo realizado | 30% 30%
alos contenidos de la formacion
del Titulo de Grado
Rigor cientifico y metodoldgico. | 35% 35%
Defensa publica del trabagjo. 35% 35%

6.- RECURSOS HUMANOS

Se ha aumentado el nimero de Profesores contratando 5 profesores atiempo parcial y los Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud han pasado de 17 a21y € nimero de tutores ha pasado de2 a9
tutores, contando en total con 30 profesores/tutores. Este aumento permite que los alumnos del Curso de
adaptacion al grado en caso de tener que cursar las Estancias Clinicas se puedan integrar en Rotatorios
gue realizan los alumnos del grado sin distorsionar laratio profesor/alumno.

7.- RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Llevar acabo e curso de adaptacion a Grado no implica aumentar 1os recursos materiales y de servicios
con los que cuenta el centro y que estan especificados en laMemoria de Verificacion.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Curso de Adaptacion al Grado se haimplantado en €l curso 2009-2010 al haberse implantado los
cuatro cursos del Grado en Fisioterapia en dicho afio académico.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Clases Tebricas

Précticas de |aboratorio

Trabajo

Trabajo dirigido

Seminarios

Précticas

Préacticaclinica

Sesiones clinicas

Tutoriadel trabajo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases Teorico-Participativas

Trabajo dirigido

Actividad experimental y asistidas por ordenador

Seminarios

Estudios de casos

M étodo demostrativo

Clasestedricas

Resolucién de problemas

Sesiones clinicas

Précticaclinica

Realizacion y exposicion del trabajo

Clases participativas

Método dirigido

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico

Examen préctico

Valoracion del trabajo

Valoracién de los seminarios

Trabajo personal

Evaluacién continuada

Examen précticaclinico

Adecuacion del trabajo realizado alos contenidos de laformacién del Titulo de Grado

Rigor cientifico y metodol 6gico

Defensa publicadel trabajo

Presentacion de un trabajo

Examen

5,5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA
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BASICA

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

Generalidades: Citologia, Histologiay Embriologia Humana.
Aparato locomotor: Cabeza, Cuelloy tronco y extremidades.

Corazon y grandes vasos
Aparato Digestivo
Aparato Respiratorio
Aparato Génito-urinario
Estesiologia
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Sistema Nervioso Periférico Craneal.

Sistema Nervioso de la vida autonoma.

Sistema Nervioso Central.

Temario préactico

Practicas de Citologia e Histologia.

Practicas de Diseccion y estudio de los distintos tejidos.

Identificacion de estructuras en model os anatémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT9 - Compromiso ético

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CES53 - Habilidad para el manejo de instrumentos de |aboratorio y de aparatos basicos para el estudio experimental

CE54 - Interpretar |os resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicasy fisicas

CE55 - Habilidad pararealizar diseccién basica

CE56 - Capacidad paraidentificar los diferentes tejidos en una diseccion

CE59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Tedricas 125 33,6

28/ 173

csv: 61996299505825020089410



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

Précticas de laboratorio

100

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 50.0
Examen préctico 50.0 50.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Fisiologia
ECTSMATERIA 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisiologia: Movimiento Funcional en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario Tedrico.

- Introduccién alaFisiologiay Fisiopatologia.

- Fisiologiay fisiopatologia de Sistema Nervioso y Funcion Motora, del Sistema Respiratorio,
Cardiovascular, Sentidos Especiales, Renal, Endrocrino, y Digestivo.

Temario Préctico.

- Précticas de Laboratorio de Sistema Cardiovascular y respiratorio.

- Simulacion de procesos por ordenador de Sistema Nerviosos, Muscular y Endocrino

Temario

- Bases elemental es de biomecanica

- Generalidades sobre biomecénica en |os diferentes tejidos organicos.
- Analisis segmentario de los movimientos del cuerpo humano.

- Lamarcha humana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.
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CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrolla |8
fisioterapia

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender la Anatomiay Fisiologia humanas, destacando |as rel aciones dinamicas entre la estructuray lafuncién,
especialmente del aparato locomotor y |os sistemas nervioso y cardio-respiratorio

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre €l crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida

CE4 - Conocimiento y comprension de la estructuray funcion del cuerpo humano anivel molecular, celular, de 6rganos y sistemas; de los
mecanismos de regulacion y control de las diferentes funciones

CE6 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, labiomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapial

CES8 - Conocer y comprender |os principiosy aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
eectrofisiologia

CE9 - Conocer y comprender |a aplicacion de los principios ergondmicos y antropomeétricos

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional
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CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamentey con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CES53 - Habilidad para el manejo de instrumentos de |aboratorio y de aparatos basicos para el estudio experimental

CE54 - Interpretar |os resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicasy fisicas

CE59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 325 39

Précticas de laboratorio 50 32

Trabajo 75 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 70.0 80.0
Examen préctico 20.0 20.0
Vaoracion del trabajo 10.0 20.0

NIVEL 2: Bioguimica Fisica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias de la Salud Bioquimica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Bioquimicay Biofisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario Teorico-Préctico.

- Unidad 1: Bioquimica: Hidratos de carbono, Bioquimica, Lipidos, Proteinas, Acidos nucleicos,
Enzimologia, Bioenergética, ATP y metabolismo energético, Metabolismo intermediario, Vias
catabdlicas, Vias biosintéticas.

- Unidad 2: Biofisicade membranasy de procesos de transporte, de potenciales, delavisiony laaudicion, del musculo, cardiovascular, de larespiracion, de lahomeostasia, de las|
radiaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala
fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis
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CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo detodalavida

CE4 - Conocimiento y comprension de la estructuray funcion del cuerpo humano anivel molecular, celular, de 6rganosy sistemas; de los
mecanismos de regulacion y control de las diferentes funciones

CE5 - Conocer y comprender el funcionamiento de los diferentes sistemas biofisicos y bioguimicos

CEG6 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, |abiomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapial

CE7 - Conocer y comprender las bases fisicas de | os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CES8 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CES53 - Hahilidad para el manejo de instrumentos de |aboratorio y de aparatos basicos para el estudio experimental

CE54 - Interpretar |os resultados de un experimento basico en ciencias biolégicasyy fisicas

CER9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 100 39

Précticas de laboratorio 25 32

Trabajo 25 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Actividad experimental y asistidas por ordenador

Seminarios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 70.0 70.0

Examen préctico 20.0 20.0

Valoracion del trabajo 10.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias de la Salud Psicologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia: Aplicacionesen Cienciasdela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Unidad 1. Introduccién ala psicologia.
- Unidad 2. Procesos de aprendizagje.

- Unidad 3. Aspectos psicosociales en el ambito de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CGL13 - Saber trabgjar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Conocer y comprender los factores psicol6gicos y sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad del individuo, familiay
comunidad

CEL11 - Conocer y comprender las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales

CE12 - Conocer y comprender las teorias del aprendizaje las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en su propio
proceso de aprendizaje alo largo de todalavida

CE13 - Conocer y comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE32 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes en la
prevencion, la deteccidn precoz, laasistenciay larehabilitacion de las victimas de esta formade violencia

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 120 38,3
Trabajo dirigido 30 6,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 80.0

Vaoracion del trabajo 20.0 20.0

NIVEL 2: Afecciones M edicoquir Urgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Fisiologia
ECTSMATERIA 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M edicoquir Grgicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones Quirurgicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario Teorico-préctico.
Unidad |
- Cirugia Genera

- Respuesta metabdlica ala Cirugia
- Inflamacién, Ciacatrizacion, Shock, Asepsiay antisepsia, Quemaduras e Infeccion en Cirugia.

- Traumatologia: Conceptos Generales, Mangjo inicial del paciente politraumatizado, Diagnéstico de
Fracturasy Principios de Tratamiento, Complicaciones de las Fracturas

Unidad 11

- Enfermedades Reuméticas, I nfecciosas, Renales, Endocrinol6gicas y Metabdlicas, y Enfermedades de la Sangre

Temario

Enfermedades Neurol 6gicas, Cardiovasculares, Aparato Respiratorio, Digestivo y Dermatologia.

Temario:
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- Ortopedia.
- Principios generales de la exploracion del paciente con un problema ortopédico.
- Clinica, diagnostico y tratamiento de lesiones de nervios segmentarios y periféricos.

- Clinicay diagnéstico y tratamiento de lesiones ortopédicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

CGS5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicosy sociales.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT9 - Compromiso ético

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CEL15 - Conocer y comprender |0s aspectos generales de la patologia de etiologia endégenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos

CE22 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE35 - Valorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicologicosy sociales

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién

CES9 - Trabajar con responsabilidad
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CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CEB5 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 400 33
Seminarios 125 38

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

70.0

90.0

Vaoracién de los seminarios

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Formacién Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario

- Evolucién y desarrollo histérico de la Fisioterapia como cienciay profesion.
- Bases conceptuales de la Fisioterapia. Marco teorico.

- Método de intervencion en Fisioterapia.

- Lacalidad en laatencion de Fisioterapia.

- Modelos de investigacion aplicados ala Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacién o recuperacidn funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG12 - Intervenir en los @&mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en laelaboracion de protocolos asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conaocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagndstico y pronostico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CEL7 - Conocer y comprender |as bases tedricas de |a Fisioterapia como cienciay profesion. Los model os de actuacion en Fisioterapia: El
diagnéstico de Fisioterapia. Metodologia de lainvestigacién aplicada ala Fisioterapia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE22 - Conaocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CEZ23 - Conocer y comprender |os procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia, en €
contexto diverso y cambiante en € que ésta se desenvuelve

CE24 - Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos trabajo

CE25 - Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia, mediante el
uso de guias de buen précticaclinicay de estandares profesionales

CEZ26 - Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas de salud y niveles asistenciales. La Fisioterapiaen el
proceso salud-enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 120 40
Trabgjo dirigido 30 33
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 80.0
Valoracién del trabajo 20.0 20.0
NIVEL 2: Valoracién en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Procedimientos generales de valoracion en Fisioterapia.

- Procedimientos de valoracion en Fisioterapia. Entrevista Clinica

- Vaoracion analitica de las diferentes estructuras.

- Vaoracién del dolor y sensibilidad.

- Vaoracion Funcional global.

- Procedimientos paralavaloracién de la calidad de vida.

- Realizacion de informes de Fisioterapia.

Temario précticas

-Vaoraciony exploracion Fisica de las diferentes regiones corporales.

- Valoracion de la postura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollalal
fisioterapia.

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacién o recuperacidn funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacién oral y escrita en las lenguas co-oficiaes de la Comunidad Auténoma
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CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informaéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en |as rel aciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y comprender |a aplicacion de |os principios ergondmicos y antropométricos

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagndstico y pronostico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CEZ21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE35 - Vdorar € estado funciona del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes/usuarios, paralo

cual serénecesario: Interpretar las prescripciones facultativas; preparar €l entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia
para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que

se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion dela
atencién en Fisioterapia, laevolucion y los incidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de las funciones biol dgicas
relacionados con la atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar 1os signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar lag
actividades y modo de actuacién en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencién
proporcionada a los pacientes/usuarios

CE42 - Intervenir en los @&mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad
CES59 - Trabajar con responsabilidad
CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
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CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB5 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 60 40

Préacticas de |aboratorio 60 41,6

Trabajo 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 50.0
Examen préctico 40.0 40.0
Valoracion del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Generalidades de la cinesiterapia. Instrumental y manual.

- Cinesiterapia pasiva.

- Cinesiterapia activa.

Temario préactico

- Cinesiterapia pasiva manual e instrumental aplicadas de forma analiticay global.

- Cinesiterapia activa manual e instrumental aplicadas de forma analiticay global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala|
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia
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CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE9 - Conocer y comprender |a aplicacion de los principios ergondmicos y antropométricos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol 6gicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conacer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion

CE35 - Vaorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE39 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos
criterios de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y establecer |os criterios de resultados; realizar lavaloracion dela
evolucion del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos seglin lavaloracion, si es preciso; y adecuar el plan de intervencion o tratamiento a
|os nuevos objetivos, en su caso

CEA41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes/usuarios, paralo

cual serdnecesario: Interpretar |as prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia
para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que

se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente laaplicacién dela
atencion en Fisioterapia, laevolucién y los incidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de las funciones bioldgicas
relacionados con la atencidn de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar Ia1
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actividades y modo de actuacion en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios

CE42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas €l deseo de participar activamente y con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demas

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tebricas 100 33

Précticas de laboratorio 100 44

Trabajo 25 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabgjo dirigido

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 50.0
Examen préctico 40.0 40.0
Valoracion del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Procedimientos gener ales en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

50/ 173

csv: 61996299505825020089410



5 GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electroterapiay Ultrasonoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Masoterapia Clasica.

- Fototerapia: Radiacion infrarroja, radiacion ultravioleta, laserterapia.
- Magnetoterapia.

- Termoterapiay crioterapia.

- Hidroterapia.

Temario préactico

- Masoterapia Clasica.

- Radiaccion infrarroja.

- Radiacion ultraviol eta.

- Laserterapia.

- Magnetoterapia.

- Termoterapia.

- Crioterapia.

- Aplicacion de las técnicas hidroterdpicas.

- Aplicacion de las técnicas hidrocinéticas.

Temario teodrico

- Electroterapia: Corrientes Galvanicas. lontoforesis. Corrientes de alta, mediay baja frecuencia.
Ultrasonoterapiay ondas de choque.

Temario préactico

- Realizar aplicaciones précticas y valoraciones con distintas modalidades de corriente el éctrica.

- Realizar aplicaciones préacticas de ultrasonidos y terapia combinada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.
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CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrolla |8
fisioterapia

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica parala reeducacion o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vadorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en laelaboracion de protocolos asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Tomade decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y comprender las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CES8 - Conocer y comprender |os principiosy aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
eectrofisiologia

CE14 - Conocer y comprender |os conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién defisioterapia

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conacer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos
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CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar €l Diagnostico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacion internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aguellas
gue méas comprometan a proceso de recuperacion

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy

stécni cas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan a las personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE39 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos
criterios de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y establecer |os criterios de resultados; realizar lavaloracion de la
evolucion del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos seglin lavaloracion, si es preciso; y adecuar el plan de intervencion o tratamiento a
|os nuevos objetivos, en su caso

CEA41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes/usuarios, paralo

cual serénecesario: Interpretar |as prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia
para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que

se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente laaplicaciéon dela
atencion en Fisioterapia, la evolucién y los incidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de las funciones biol 6gicas
relacionados con la atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar |ag
actividades y modo de actuacion en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios

CE42 - Intervenir en los @mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamente y con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CES52 - Aplicar los principios ergondmicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad
CES9 - Trabajar con responsabilidad
CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante e trabajo de los demas
CEG63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 154 33
Précticas de laboratorio 190 38
Trabajo 31 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas
Trabgjo dirigido
Método demostrativo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 40.0 45.0
Examen préctico 45.0 50.0
Valoracion del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: M étodos Especificos de | nter vencion en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Manipulativa Articular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

55/173

csv: 61996299505825020089410



5 GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Neur 6logica y Especial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Respiratoriay Masoter apia Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Concepto de terapia manual.

- Clasificacion y descripcién de las técnicas. Indicaciones.

- Disfuncién somética.

- Evaluacion del paciente con disfuncion somatica.

- Terapiamanual en pelvisy columna.

Temario préactico

- Realizar valoracién y tratamiento con técnicas de terapia manipulativa articular en pelvisy columna.

Temario teorico.
- Métodos de Fisioterapia en |as alteraciones del raquis.

- Métodos de Fisioterapia en el tratamiento de las patol ogias del Sistema Nervioso Central del adulto:

Hemiplgiay Pardlisis Cerebral Infantil.

- Métodos de relgjacion.

Temario préactico.

- Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva.

- Alteraciones del raguis.

- Propiocepcion.

- Tratamiento de lahemiplgia.

- Relgjacion.

Temario teodrico

- Introduccién ala Fisioterapia respiratoria.

- Valoracion del paciente respiratorio.

- Métodos de fisioterapia respiratoria: técnicas de permeabilizacion de lavia aérea.
- Métodos de fisioterapia respiratoria: reeducacion del patron ventilatorio.

- Métodos de fisioterapia respiratoria: técnicas de reacondicionamiento muscular.

- Métodos especial es de masoterapia .

Temario préactico.

- Realizar valoracién y aplicar tratamiento de métodos y técnicas fisioterapia respiratoria.
- Aplicar técnicas de masoterapia especial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

571173

csv: 61996299505825020089410



: Identificador ; 2501115
| GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrollala)
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CGS5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicosy sociales.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a l4
individualidad del usuario.

CG9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |os aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en laelaboracion de protocolos asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informaéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE16 - Conaocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de |af
intervencion de la Fisioterapia

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos | os aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en la prevencion de la
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enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol 6gicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgas, alternativas o complementarias afines a campo de)
competencia de la Fisioterapia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervenciédn de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con €l usuarioy, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; seleccionandd
los protocolos o procedimientos més adecuados a la atencién planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencidn de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE39 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos
criterios de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y establecer los criterios de resultados; realizar lavaloracion de la
evolucion del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos segin la valoracion, si es preciso; y adecuar €l plan deintervencion o tratamiento a
|os nuevos obj etivos, en su caso

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 290 324

Précticas de |aboratorio 325 39,3

Trabagjo 60 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 45.0
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Examen préctico 45.0 50.0
Valoracién del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teodrico

- Fisioterapia en la afecciones del Sistema Nervioso Central.

- Métodos de Fisioterapia en el tratamiento de las patol ogias pediéatricas.

- Fisioterapia en las afecciones del Sistema Nervioso Periférico.

- Fisioterapia en las lesiones medul ares.

- Fisioterapia en | os procesos neuromuscul ares.

- Fisioterapia en Oncologia

- Fisioterapia en | os procesos degenerativos (Parkinson, Esclerosis Mltiple, ELA...)
Temario practico.

Se plantearan casos y simulaciones relacionadas con el temario tedrico, los alumnos plantearan y ejecutaran el tratamiento, se corregiran los errores y las dudas.

Temario teodrico.

- Unidad 1: Fisioterapia en |os procesos traumaticos y 0seos.

- Unidad 2: Fisioterapia en |os procesos ortopédicos y en amputados.

- Unidad 3: Fisioterapia en reumatol ogia.

- Unidad 4: Fisioterapia en dermatologia.

- Unidad 5: Fisioterapia en los procesos uro-ginecol 6gicos y obstétricos.
- Unidad 6:.Fisioterapia, actividad fisicay patologia.
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Temario practico.

- Se plantearén casos y simulaciones relacionadas con el temario tedrico, los alumnos plantearén y ejecutardn €l tratamiento, se corregiran los errores y las dudas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrolla &
fisioterapia

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica parala reeducacion o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la
incorporacién de valores éticos y profesionaes; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma
que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario
como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

CGS5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a |4
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los @&mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en laelaboracion de protocolos asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico
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CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y comprender las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CE15 - Conocer y comprender |0s aspectos generales de la patol ogia de etiologia endégenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de laf
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conaocer y comprender |os procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos los aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en laprevencion dela
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol 6gicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de laestética
ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgjas, alternativas o complementarias afines a campo de
competenciade la Fisioterapia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE34 - Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma adecuada y
eficaz todos | os pasos seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el informe al alta de Fisioterapia

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacién internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencién
con el usuario y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; sel eccionand
los protocol os o procedimientos més adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy

stécni cas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los ambitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional 10s principios éticosy legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE46 - Analizar criticamente los métodos, protocolosy tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala
evolucién del saber cientifico

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension
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CE50 - Asumir riesgosy vivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar una responsabilidad sin conocer

a 100% el resultado final

CE51 - Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamente y con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CES52 - Aplicar los principios ergondmicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizajey mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

CEB63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 200 36,5

Précticas de laboratorio 200 39,5

Trabajo 50 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 45.0 45.0
Examen préctico 45.0 45.0
Valoracién del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Legidacién, Salud Piblicay Administracién Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publicay Fisioterapia Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario.

Unidad I: Salud Publica

- Concepto de salud.

- Sistema Sanitario Espariol.

- Educacion parala salud, promocion de habitos saludables.

- Derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de personas con
discapacidad. Valores propios de una cultura de paz y valores democréticos

Unidad I1: Fisioterapia Comunitaria
- La Fisioterapia en los @mbitos de atencion primaria, hospitalizaday salud laboral.
- Bases éticas y juridicas de la profesion.

- Gestion de un Servicio o Unidad de Fisioterapia.

- Criterios de Calidad en el gjercicio profesional de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos a @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

CT21 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion

CE23 - Conaocer y comprender los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia, en €
contexto diverso y cambiante en €l que ésta se desenvuelve

CE24 - Conocer y comprender las implicaciones de |as disposiciones organizativas y de los model os trabajo

CE25 - Conocer y comprender |os criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia, mediante el
uso de guias de buen préctica clinicay de estandares profesionales

CEZ26 - Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la salud, 1os sistemas de salud y niveles asistenciales. La Fisioterapiaen €l
proceso salud-enfermedad

CE27 - Conocer y comprender €l impacto de |as politicas sociosanitarias en la préctica profesional .

CE28 - Conocer y comprender |os factores que intervienen en los problemas de desigualdad socia y en las necesidades de salud de los
diferentes grupos sociales

CE29 - Conocer y comprender las condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia
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CE30 - Conocer y comprender los cadigos deontol gicos de la profesién

CE3L1 - Conocer y comprender las normas legal es de ambito profesional

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizajey mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CEB63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 175 40

Seminarios 25 24

Trabgjo dirigido 25 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Seminarios

Trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

80.0

Valoracion de los seminarios 10.0 10.0
Valoracién del trabajo 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Formacién Obligatoria

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Metodologia de la | nvestigacion en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasde la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario.

- Método de investigacion cientifica en ciencias de la salud.
- Elaboracion del marco tedrico.

- Definicién y alcance de lainvestigacion.

- Formulacion de hipdtesis.
- Disefios de investigacion.

- Disefio de lamuestra, recoleccion y tratamiento de datos.

- Elaboracion de un Informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y

comunitarios en latoma de decisiones.
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CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informaéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion

CE22 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE46 - Analizar criticamente los métodos, protocolos y tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala
evolucion del saber cientifico

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CEG66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 100 45

Seminarios 100 32

Trabajo 25 4

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Resolucién de problemas
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Trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 45.0 45.0
Examen préctico 45.0 45.0
Valoracién del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Radiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teodrico

- Introduccién alaradiologia.

- El diagnostico.

- Entorno clinico del diagndstico por laimagen.

- Conceptos bésicos de interaccion de |os diversos agentes fisicos utilizados para la obtencion de imagen
con el organismo humano.

- Radioproteccion.

- Justificacion de una exploracion radiol gica.

- El diagnéstico mediante imagenes obtenidas por diversas técnicas en diferentes aparatos y sistemas del
organismo: Radiologia simple, Ecografia, Tomografia Axial Computerizada, Resonancia Magnética,
Medicina Nuclear, Densitometria éseay Radiologia intervencionista

Temario préactico

- Generalidades.

- Laradiacion ionizante.

- Uso de equipos parala deteccion y medida de la radiacion.

- Laimagen como portadora de informacion.

- Formatos de presentacion de imagen.

- Andlisis e identificacion de estructuras en imégenes obtenidas por diversas técnicas de diagndstico por imagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CGS5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones
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CT7 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructuradel cuerpo humano desde € punto de vista de los medios de diagndstico por imagen

CE14 - Conocer y comprender |os conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién defisioterapia

intervencion de la Fisioterapia

CE16 - Conaocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de laf

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CEZ21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar €l Diagnostico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacion internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aguellas
gue méas comprometan a proceso de recuperacion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CES0 - Asumir riesgos y Vvivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar una responsabilidad sin conocer
al 100% el resultado final

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas €l deseo de participar activamente y con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE57 - Capacidad de identificar elementos estructurales y ateraciones de la normalidad en los diferentes métodos de andlisis y diagnosticoj
através delaimagen

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 87,5 34,2

Précticas 50 36

Trabajo 12 16,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases Tedrico-Participativas

Estudios de casos

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

60.0

60.0

Examen préctico 30.0 30.0
Valoracién del trabajo 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Tuteladasy Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Estancias Clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21

21

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancias Clinicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

42

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21

21

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno realizara rotatorios por los distintos Médul os de Fisioterapia para abarcar en su formacién diferentes patol ogias susceptibles de tratamiento de fisioterapia, como son
entre otros, Fisioterapia Neurologia en Adultos; Fisioterapia Neurolégica Infantil; Fisioterapia Osteoarticular; Fisioterapia en Geriatriay Dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la
incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma
gue, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en €l medio hospitalario y extrahospitalario
como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a l4
individualidad del usuario.

CG9 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar e informe de alta de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |0s objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CGL13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en |la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.
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CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

CT8 - Comunicacion a persona cualificado como ano cualificado

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT21 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT22 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

CE18 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos |os aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en la prevencion de la
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol dgicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articul ares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
ladinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgjas, aternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE23 - Conocer y comprender los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia, en €
contexto diverso y cambiante en € que ésta se desenvuelve

CE24 - Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos trabajo

CE25 - Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia, mediante el
uso de guias de buen précticaclinicay de estandares profesionales

CE34 - Elaborar y cumplimentar de forma sisteméticala Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma adecuada y
eficaz todos | os pasos seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el informe al alta de Fisioterapia
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CE35 - Valorar e estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales

CE36 - Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacidn internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencidn de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con €l usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; seleccionandd
los protocolos o procedimientos més adecuados a la atencién planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE39 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion alos objetivos marcados y alos
criterios de resultados establecidos. Para ello sera necesario: definir y establecer los criterios de resultados; realizar lavaloracion de la
evolucion del paciente/usuario; redisefiar |os objetivos segin la valoracion, si es preciso; y adecuar €l plan deintervencién o tratamiento a
los nuevos objetivos, en su caso

CEA40 - Elaborar el informe a alta de Fisioterapia. Cuando considere que se han cubierto |os objetivos propuestos, bien por curacion del
proceso o bien porque se hayan agotado las posibilidades de recuperacion con las medidas terapéuticas al alcance, se propondra el altade
Fisioterapiay se elaborara el informe pertinente

CEA41 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes/usuarios, paralo

cual seré necesario: Interpretar |as prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia
para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que

se le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente laaplicaciéon dela
atencion en Fisioterapia, laevolucién y los incidentes de la misma; identificar signosy sintomas de alteracion de las funciones biol égicas
relacionados con la atencidn de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la gjecucion del tratamiento diario; orientar |ag
actividades y modo de actuacion en relacion con los pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios

CE42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE43 - Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo pluridisciplinar. Ello incluye: establecer los objetivos de Fisioterapiaen €l

seno del equipo; recoger, escuchar y valorar las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus actucaciones; aceptar y respetar
ladiversidad de criterios del resto de los miembros del equipo; reconocer las competencias, habilidades y conocimientos del resto de

los profesional es sanitarios; participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificasy profesionales, asi como de
relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones; hacer de lacomunicacion y el respeto alos profesionales las herramientas de
superacion de los conflictos interprofesionales y de competencias

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticosy legales de la profesion

CEA45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE46 - Analizar criticamente los métodos, protocolosy tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala
evolucion del saber cientifico

CEA47 - Desarrollar actividades de planificacién gestion y control de los servicios de Fisioterapia

CE48 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la préactica de la Fisioterapia, ajustandose alos criterios, indicadores y estandares
de calidad reconocidos y validados parala buena préctica profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CES0 - Asumir riesgos y Vvivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar una responsabilidad sin conocer
al 100% el resultado final

CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés el deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES57 - Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de lanormalidad en los diferentes métodos de andlisis y diagndstico
através delaimagen
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CE59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CE62 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB5 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préacticaclinica 825 75,2

Sesiones clinicas 150 36

Seminarios 75 24

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones clinicas

Seminarios

Précticaclinica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada 70.0 70.0
Examen préctica clinico 30.0 30.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de un trabajo adecuado a dmbito profesional de Fisioterapiade modo que se profundice en los conocimientos adquiridos durante la formacién curricular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En relacién ala observacion planteada sobre la denominacion de Trabajo de final de carrera planteada
en lamemoria verificada previamente, aclarar que la denominacion correcta serialade Trabajo Fin de
Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones
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CT7 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT12 - Razonamiento critico

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion

CE22 - Conaocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Tutoriadel trabajo

225

35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion y exposicion del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Adecuacion del trabajo realizado alos
contenidos de laformacion del Titulo de
Grado

30.0

30.0

Rigor cientifico y metodol 6gico 35.0 35.0
Defensa publicadel trabajo 35.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fisioterapia en la Discapacidad y Dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapia en la Discapacidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Discapacidad y dependenciaen el contexto actual.

- Proceso de envejecimiento.

- Abordgj e fisioterapéutico de la discapacidad.
- Abordaje fisioterapéutico de la dependencia.

Temario préactico

- Aplicacién préctica de la psicomotricidad en estos procesos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrollala|
fisioterapia.

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo al4
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar los aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en |la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de |os recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestién y control en las unidades asistencia es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacidn con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informaéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

81/173

csv: 61996299505825020089410



: Identificador ; 2501115
| GOBIERNO MIMISTERIO
s“‘% DE ESPAMA DE EDUCACION

CT20 - Liderazgo
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre €l crecimiento y desarrollo humanos alo largo detodalavida

CE7 - Conocer y comprender las bases fisicas de | os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE9 - Conocer y comprender la aplicacion de los principios ergonémicos y antropométricos

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CE15 - Conocer y comprender |0s aspectos general es de la patol ogia de etiologia endégenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos

CE16 - Conaocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de |af
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conaocer y comprender |os procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos los aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en laprevencion dela
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol 6gicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgas, alternativas o complementarias afines a campo de
competenciade la Fisioterapia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CE22 - Conaocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacién internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencién
con el usuario y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; sel eccionand
los protocol os o procedimientos més adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy

stécni cas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud a las personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los ambitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional 1os principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CES52 - Aplicar los principios ergondmicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad
CER9 - Trabajar con responsabilidad
CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

CEB63 - Manifestar discrecion
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CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CEG66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 75 33,3

Précticas de laboratorio 50 32

Trabajo 25 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo dirigido

Método demostrativo

Clases Tedrico-Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

50.0

50.0

Examen préctico 40.0 40.0
Presentacion de un trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Fisioterapia Ergonémica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapia Ergonémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario
- Concepto de Ergonomia, objetivos, metodol ogia ergondmica.

- Principios ergonémicos aplicados a la Fisioterapia

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollalal
fisioterapia.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo a lg
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de lasalud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia
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CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, |abiomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapial

CE9 - Conocer y comprender la aplicacion de los principios ergonémicos y antropométricos

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CEZ21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE22 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y el razonamiento clinico

CE35 - Vaorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencién
con el usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; sel eccionand
los protocol os o procedimientos mas adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension
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CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés el deseo de participar activamente y con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante e trabajo de los demas

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB5 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 120 40

Trabajo 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo dirigido

Clases Tedrico-Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 80.0 80.0
Presentacion de un trabajo 20.0 20.0
NIVEL 2: Fisiologia del gercicioy del esfuerzo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Fisiologia del gercicioy del esfuerzo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Fundamentos de la Fisiologia del esfuerzo

- Respuestas y adaptaciones de los diferentes sistemas en el gercicioy € esfuerzo.
Temario préactico

- Protocol os de pruebas de esfuerzo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la Anatomiay Fisiologia humanas, destacando |as rel aciones dindmicas entre la estructuray la funcion,
especialmente del aparato locomotor y |os sistemas nervioso y cardio-respiratorio

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre €l crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida

CE4 - Conocimiento y comprension de la estructuray funcion del cuerpo humano a nivel molecular, celular, de 6rganosy sistemas; de los
mecanismos de regulacion y control de las diferentes funciones

CES8 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CEZ21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién

CE53 - Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos bésicos para €l estudio experimental

CE54 - Interpretar |os resultados de un experimento basico en ciencias biolégicasyy fisicas

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 75 333

Préacticas de laboratorio 50 32

Trabajo 25 4

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método demostrativo

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 50.0
Examen préctico 40.0 40.0
Valoracion del trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Rehabilitacién cardiaca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rehabilitacion cardiaca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teorico.

- Concepto de rehabilitacion cardiaca.

- Indicacionesy aplicaciones de la rehabilitacion cardiaca.

-Vaoracién y planificacion del programa de fisioterapia en las distintas fases.
Temario préactico.

- Pruebas de esfuerzo y electrocardiograma.

- Reanimacién cardiopulmonar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala|
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo a lg
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de lasalud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacién y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y comprender las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagnéstico y prondstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CE15 - Conocer y comprender |0s aspectos generales de la patologia de etiologia endégenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que se producen como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conacer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos los aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en laprevencion dela
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol 6gicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articul ares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética yj
ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgjas, alternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE22 - Conaocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE35 - Vdorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar el Diagndstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacidn internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencién
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con €l usuarioy, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; seleccionandd
los protocolos o procedimientos més adecuados a la atencién planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencidn de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE42 - Intervenir en los @mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamentey con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 75 333

Préacticas de laboratorio 50 32

Trabajo 25 4

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método demostrativo

Clases Tedrico-Participativas

Trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 50.0 50.0

Examen préctico 40.0 40.0

Presentacion de un trabajo 10.0 10.0

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario

- Introduccién. Principios generales.
- Actuacion de los farmacos en €l organismo.
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- Farmacologia aplicada a Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escritaen las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo detodalavida

CE?7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE15 - Conocer y comprender |0s aspectos generales de la patol ogia de etiologia endégenay exdgena rel acionada con lafisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE21 - Adquirir formacion cientifica basica en investigacion

CE22 - Conaocer y comprender |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CEZ27 - Conocer y comprender € impacto de las politicas sociosanitarias en la practica profesional.

CE3L1 - Conocer y comprender las normas legal es de ambito profesional

CE35 - Vaorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud
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CE42 - Intervenir en los ambitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE46 - Analizar criticamente los métodos, protocolos y tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala

evolucion del saber cientifico

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CEB63 - Manifestar discrecion

CE65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases Tedricas

150

32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

100.0

100.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Ginecologia y Obstetricia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapia en Ginecologiay Obstetricia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

95/173

csv: 61996299505825020089410



Identificador : 2501115
GOBIERNO MINISTERIO
$ DE ESPANA DE EDUCACION

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Fisioterapia en ginecologiay obstetricia.
- Fisioterapia en urologia

Temario préactico

- Fisioterapiaen €l prey postparto.

- Fisioterapia en laincontinencia.

- Disefio de programas de fisioterapia en la menopausia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |0s que se fundamenta, articulay desarrollala
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacidn o recuperacidn funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CGS5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG6 - Vaoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.
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CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo a lg
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoraciéon, diagndstico y pronéstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencion de fisioterapia

CE15 - Conaocer y comprender |0s aspectos generales de la patol ogia de etiol ogia endégenay exdgena rel acionada con la fisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuenciade la)
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos |os aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en la prevencion de la
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol dgicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articul ares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
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ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgas, alternativas o complementarias afines a campo de
competencia de la Fisioterapia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CEZ22 - Conocer y comprender |las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemasy €l razonamiento clinico

CE35 - Vdorar € estado funciona del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar €l Diagnostico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacion internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aguellas
gue méas comprometan a proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con el usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; sel eccionand
los protocol os o procedimientos mas adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamente y con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CEB63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CEG66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 75 33,3

Précticas de laboratorio 50 32

Trabajo 25 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo dirigido

Método demostrativo

Clases Tedrico-Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 50.0 50.0
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Examen préctico 40.0 40.0
Presentacion de un trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Fisioterapia en Deportey en Actividad Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapia en Deportey en Actividad Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario
- Papel del fisioterapeuta en el ambito deportivo y en la actividad fisica

- Andlisis, valoracion, prevencion y actuacion del fisioterapeuta en el deportey en laactividad fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conaocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica parala reeducacion o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vadorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internaciona mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a |4
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en |la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestién y control en las unidades asistencia es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacidn con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético
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CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Motivacién por la calidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, |abiomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapial

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracion, diagndstico y pronéstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencién de fisioterapia

CE15 - Conaocer y comprender |0s aspectos generales de la patol ogia de etiol ogia enddgenay exdgena rel acionada con la fisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuenciade laj
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE22 - Conaocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el razonamiento clinico

CE35 - Valorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales

CE36 - Determinar el Diagnéstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacidn internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervenciédn de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con €l usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; seleccionandd
los protocolos o procedimientos més adecuados a la atencidn planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencidn de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CE42 - Intervenir en los @&mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE46 - Andlizar criticamente los métodos, protocolosy tratamientos de la atencion en Fisioterapiay velar porque éstos se adecuen ala
evolucion del saber cientifico

CE51 - Mativar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar activamentey con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad
CES59 - Trabajar con responsabilidad
CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
CEB3 - Manifestar discrecion
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CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CEG66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 120 40

Trabajo 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo dirigido

Clases Tedrico-Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico

80.0

80.0

Valoracion del trabajo 20.0 20.0
NIVEL 2: Fisioterapiaen €l Linfedema

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapiaen el Linfedema

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Fisioterapia del linfedema en Cirugia Pléstica, Reparadoray Estética.
- Fisioterapia del linfedema en Oncologia.

Temario practico

- Drengje linfatico.

- Vendaje multicapa.

- Presoterapia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala|
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.
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CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo a lg
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion oral y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT4 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT5 - Resolucién de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
CT20 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Conocer y comprender |as bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia

CE14 - Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoraciéon, diagndstico y pronéstico; las bases tedricas de las
valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del
proceso de intervencion de fisioterapia

CE15 - Conaocer y comprender |0s aspectos generales de la patol ogia de etiol ogia endégenay exdgena rel acionada con la fisioterapia de
todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapéuticosy ortopédicos

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuenciade la)
intervencion de la Fisioterapia

CE18 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales y los derivados de otros agentes fisicos

CE19 - Conocer y comprender los Procedimientos fisioterapéuticos basados en Métodos y Técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patol ogias de todos |os aparatos y sistemas, y en todas las de lasalud, y en la prevencion de la
enfermedad. Tales métodos estan referidos, entre otros: alos procesos neurol dgicos; del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articul ares, oteopatiay quiropraxia); del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
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ladindmica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgas, alternativas o complementarias afines a campo de
competencia de la Fisioterapia

CE20 - Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE21 - Adquirir formacién cientifica basica en investigacion

CEZ22 - Conocer y comprender |las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemasy €l razonamiento clinico

CE35 - Vdorar € estado funciona del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes

CE36 - Determinar €l Diagnostico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacion internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aguellas
gue méas comprometan a proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar € Plan de Intervencion de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucién de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con el usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; sel eccionand
los protocol os o procedimientos mas adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CE38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel éptimo de salud

CEA42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CEA49 - Afrontar el estrés, |o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tension

CE51 - Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés €l deseo de participar activamente y con ilusion en
cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

CEB63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CEG66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 50 32
Précticas de laboratorio 75 33,3
Trabajo 25 4
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Trabajo dirigido
Clases Tedrico-Participativas
Método demostrativo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 40.0
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Examen préctico 50.0 50.0
Presentacion de un trabajo 10.0 10.0
NIVEL 2: Pilates aplicado en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pilates aplicado en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario teodrico

- Historia del método Pilates. Principios basicos de Pilates. Anatomiay biomecanica aplicada al Pilates.
Herramientas que facilitan el movimiento. Principios parala progresién en los gjercicios. Principios paré
programar unaclasey dirigirla. Indicaciones, precaucionesy contraindicaciones en Pilates.

Temario préctico

- Consideraciones basicas en el montaje de las méquinas (cadillac, reformer, sillay barril) y andlisisde |@
posturay de los movimientos funcionales.

- Ejercicios bésicos en mat (suelo) y en méquinas (cadillac, reformer, sillay barril). Apoyo y/o
progresion con otro tipo de material (balones, rodillos, bandas elasticas, circulos,...).

- Clase basica para trabajar de formaindividual o en pequefio grupo en personas sin problemas de salud y en pacientes con una patol ogia especifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CG2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala|
fisioterapia.

CG3 - Conaocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente
dichaaaplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades dirigidas ala promocion y
mantenimiento de la salud.

CG5 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG6 - Vaoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGS8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo a lg
individualidad del usuario.

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades
profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de
planificacion, gestion y control en las unidades asistencial es donde se preste atencidn en fisioterapiay su relacion con otros servicios
sanitarios.
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CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros
profesionales.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion ora y escrita en las lenguas co-oficiales de la Comunidad Auténoma

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucidn de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio

CT9 - Compromiso ético

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT16 - Mativacion por lacalidad

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones
CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, labiomecanica, lacinesiologiay la ergonomia, aplicables alafisioterapial

CE9 - Conocer y comprender |a aplicacion de los principios ergondmicos y antropomeétricos

CE11 - Conocer y comprender |as teorias de la comunicacion y de |as habilidades interpersonales

CE16 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol 6gicos, funcionalesy de conducta que se producen como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia

CE35 - Valorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicologicosy sociales

CE36 - Determinar €l Diagnéstico de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los linstrumentos de
validacidn internacionales. Esta competenciaincluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para atender con prioridad aquellas
gue mas comprometan al proceso de recuperacion

CE37 - Disefiar e Plan de Intervencidn de Fisioterapia. Elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades
de resolucion de problemas y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion
con €l usuarioy, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion; seleccionandd
los protocolos o procedimientos més adecuados a la atencién planificada, atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CES38 - Ejecutar, dirigir y coordinar, €l Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo a principio de laindividualidad del usuario

y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, €l conjunto de métodos, procedimientos, actuacionesy
stécnicas que mediante la aplicacion de los medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con
deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las enfermedades y promueven la salud alas personas que
quieren mantener lun nivel 6ptimo de salud

CE42 - Intervenir en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad

CE44 - Incorporar alacultura profesional los principios éticos y legales de la profesion

CE45 - Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional

CE49 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en situaciones de tensién
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CE51 - Motivar aotros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demés el deseo de participar activamente y con ilusion en

cualquier proyecto o tarea

CE52 - Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en €l desarrollo de su actividad

CES59 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

CE63 - Manifestar discrecion

CE64 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario

CEB65 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

CE66 - Desarrollar |a capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 62,5 41,6

Précticas de laboratorio 62,5 33,6

Trabgjo 25 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo dirigido

Clases Tedrico-Participativas

Método demostrativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 35.0 35.0
Examen préctico 35.0 35.0
Presentacion de un trabajo 30.0 30.0
NIVEL 2: Inglés para Cienciasdela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingléspara Cienciasde la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

- Terminologia utilizada en ciencias de la salud.

Temario préctico

- Actividades précticas guiadas de lectura, escrituray comprension de Inglés para Ciencias dela Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros

profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CT4 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - Resolucion de problemas

CT6 - Toma de decisiones

CT7 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CT10 - Trabajo en equipo

CT11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT12 - Razonamiento critico

CT13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT15 - Aprendizaje autbnomo

CT17 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT18 - Creatividad

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor

CT20 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Adquisicién de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia

CE33 - Conocer €l vocabulario Inglésimprescindible para poder entender y realizar textos en €l ambito de Ciencias de la Salud

CE58 - Comprender y redactar textos en inglés en el ambito de Ciencias de la Salud

CES9 - Trabajar con responsabilidad

CE60 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CE61 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante € trabajo de los demas

CE66 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 75 32
Seminarios 75 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método dirigido

Clases Tedrico-Participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 50.0 50.0
Examen préctico 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

75 6

TASA DE EFICIENCIA %
90

TASA VALOR %

Tasa de rendimiento 0

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUniversidad de Vigo no ha establecido ninguin procedimiento general, méas alla de lo que cada
titulacién determina en sus propios procesos de evaluacion de ensefianzas, paralavaloracién del
progreso y los resultados de |os estudiantes.

Sin embargo, es importante destacar que el Sistema de Garantia de Calidad del Centro incorporalos
siguientes procedimientos aplicables ala evaluacion del progreso y resultado del aprendizaje (véase
Punto 9):

* Procedimiento de Medicion, Andlisisy Mg ora (PMO01)

* Orientacion al estudiante (PCO05)

» Evaluacion de los aprendizajes (PCO7)

* Procedimiento de Gestion y revision de lamovilidad de estudiantes enviados (PC08) y recibidos
(PC09).

* Procedimiento de Gestion de la Insercion Labora (PC11)

» Andlisisy medicion de resultados académicos (PC12)

* Procedimiento de Informacién Pablica (PC13)

* Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés (PA03)

* Procedimiento de Gestion de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (PA04)
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En caso de que, alavistade los resultados obtenidos, los procedimientos incluidos en el Sistemade
Garantia de Calidad no se consideren suficientes, se arbitraran otros procedimientos para la recogida de
datos en momentos claves del proceso de aprendizaje, que permitan constatar su evolucion y progreso, y
faciliten lainformacion para decidir las correcciones que pudieran ser necesarias.

Antes de participar en la experiencia piloto de adaptacién al EEES en el curso 2005-2006, la Facultad
de Fisioterapia habia participado en el 11 Plan de Calidad de las Universidades (I1 PCU) (Ministerio

de Educacion, Culturay Deporte, 2001). Desde entonces se introdujo un plan de relaciones exteriores
einternacionales con el objetivo de desarrollar los diferentes programas de movilidad, asi como
también un programa de tutorias curriculares con el objetivo de informar, asesorar, y prestar apoyo a
los estudiantes durante su estanciaen la Universidad. El programa de tutorias curriculares se desarroll6
también de forma especifica en el caso de estudiantes deportistas de competicidn por las circunstancias
0 caracteristicas propias de estos alumnos que requieren un seguimiento del aprendizaje y asesoramiento
especifico.

Desde e curso 2005-2006, el Centro desarrolla un programa coordinado de mejorade la calidad
docente y adaptacion al EEES, fomentando la participacién del profesorado en Ciclos de Conferencias,
Congresos, Jornadas o Seminarios sobre el EEESy el cambio en e modelo de ensefianza - aprendizaje,
ademés de lareadlizacion y participacion en cursos sobre metodologia docente y nuevas tecnologias de
lainformacion y comunicacion (TICs), y también através de la participacion en comisiones y grupos de
trabajo parala mejora de la calidad, planificacion de la ensefianzay coordinacion docente y realizacién
de investigaciones sobre la mejora de la docencia.

Por otra parte se han desarrollado actividades, cursosy charlas informativas dirigidas al alumnado

sobre el EEES, fomentado la participacion en el proceso de adaptacion al EEES'y proporcionandole

los recursos necesarios para adaptarse con éxito al cambio que supone e nuevo modelo de ensefianza -
aprendizaje

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://webs. uvigo.es/webeuf/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35278503E Manuel Gutiérrez Nieto

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Fisioterapia Campus | 36005 Pontevedra Pontevedra

A Xunqueira, §n
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35243708A Margarita Estévez Toranzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectoria Org.Académica, 36310 Pontevedra Vigo

Prof. Y Titul. Edificio Rectoria

Campus L agoas-Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Vicerrectora de Organizacion

Académica, Profesorado y
Titulaciones

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35243708A Margarita Estévez Toranzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Vic. Org. Académica, Prof. Y 36310 Pontevedra Vigo

Titulaciones Edificio Rectoria

Campus Lagoas-Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Vicerrectora de Organizacion
Académica, Profesorado y
Titulaciones
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

Los estudios de Fisioterapia en Espafia se incorporan a la Universidad a través de la Ley de
Reforma Organica, siendo contemplados como estudios de ciclo corto y sin posibilidad de
incorporarse a un segundo ciclo en ciencias de la salud. Diversos organismos como la
Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas, el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas y
la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia, habian expuesto la
necesidad de aumentar el periodo de formacién y adecuar la formacién practica a la realizada
en los demas paises europeos.

Con el Titulo de Grado en Fisioterapia se deben formar profesionales de Fisioterapia que den
respuesta a las demandas de una sociedad cambiante, multicultural y que demanda cada vez
més una mayor calidad en las prestaciones.

La Fisioterapia es una profesién regulada por la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias de 2003 (44/2003 de 24 de Noviembre). Desde el punto de vista académico se
pretende mejorar la formacién del Fisioterapeuta con la adquisicion de competencias
destinadas a la prestacion de una atencion de calidad que se debe proporcionar al usuario que
demande sus servicios, ya sea en la recuperacién y rehabilitacion de personas con
disfunciones o discapacidades somaticas, o en la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

En el documento European Physitherapy Benchmark Statement. Aprobado en Junta General
Extraordinaria de la WCPT, en Barcelona, 2003, aparece reflejado que de los 28 paises
Europeos en los que se impartia la Titulacion de Fisioterapia, se permitia el acceso directo a
los estudios de Master y Doctorado en 18 paises, siendo Espafia uno de los paises a los que
no se le permitia el acceso directo. Esta situacion cambia con la adaptacién al EEES y la
publicacién del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, permitiendo que el titulado Universitario en Fisioterapia
tenga acceso directo a los masteres oficiales y por lo tanto al doctorado. De esta forma habra
mas facilidad para acceder al doctorado lo que permitira el desarrollo de la funcion
investigadora y que redundarda en la actividad asistencial.

Desde la perspectiva cientifica y teniendo en cuenta el Libro Blanco correspondiente al Titulo
de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de 2004, y cuyo proyecto fue
aprobado por la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia en enero de
2004 y refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que en ese momento impartian la
Titulacion de Fisioterapia entre ellas la Universidad de Vigo, se considera que, para poder
ofrecer una atencién personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de
interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de intervenciéon y de
investigacién, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccién de
los conocimientos. Por esta razén, los fisioterapeutas no solamente han de ser capaces de
trasladar los resultados de la investigacion cientifica a la practica profesional, sino que también
deben intervenir activamente y de manera util en las diferentes etapas de los procesos de
investigacion cientifica. La formacién, por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la
investigacion cientifica y la importancia de la experiencia.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En Espafia la profesion de Fisioterapeuta esta regulada por:

_ Orden Ministerial de 26 de abril de 1973, modificada por Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 26 de abril de 1986. Articulo 70 y 71 (competencias y funciones del
Fisioterapeuta).

_ Resolucion de 18 de Junio de 1980 de la Direccion General de Trabajo.

Competencias y responsabilidad del Fisioterapeuta.

_ Circular 4/91 de Atencion Primaria de 25 de Febrero. Competencias y funciones del
Fisioterapeuta

__La Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias de 2003 (44/2003 de 24 de Noviembre).
Articulo 7 punto 2 apartado b. Corresponde a los Diplomados Universitarios en Fisioterapia la
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prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y
agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o
discapacidades somaticas, asi como a la prevencion de las mismas.

_La Ley 7/2003 de Ordenacion Sanitaria de Galicia.

_ Estatutos del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas aprobados por Real Decreto
1001/2002, BOE de 27 de Septiembre.

_ A Nivel de la Comunidad Autonoma de Galicia por los Estatutos del Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Galicia aprobados por el Decreto 270/2000, DOGA de 26 de octubre.

2.2. Referentes externos ala Universidad

Como referentes externos se utilizé principalmente el Libro Blanco de Titulo de Grado en
Fisioterapia. En la elaboracion de este Libro Blanco participaron las 37 Universidades que
impartian en ese momento la Titulacion de Fisioterapia, entre ellas la Universidad de Vigo y se
conté también la colaboracién de la Asociacion Espafola de Fisioterapeutas para la
elaboracién de las competencias y la descripcion del perfil profesional del fisioterapeuta, asi
como los Colegios Autonémicos y el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.
También se utilizaron como referentes externos las conclusiones de las Jornadas de la
Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia celebradas en el afio 2006 y
2007 en la Universidad de Céadiz y en la Universidad Rey Juan Carlos respectivamente, y las
conclusiones de los grupos de trabajo de las IV Jornadas Interuniversitarias del Area de
Conocimiento de Fisioterapia desarrolladas en la Universidad de Sevilla en el afio 2005, las V
Jornadas Interuniversitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia desarrolladas en la
Universidad de Toledo en el afio 2006, y las VI Jornadas Interuniversitarias del Area de
Conocimiento de Fisioterapia desarrolladas en la Universidad de Granada en el afio 2007. Los
contenidos de todas estas jornadas versaban sobre la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior y sobre el disefio del titulo de grado.

Ademas se consultaron documentos de organismos Europeos como la World Confederation
for Physical Therapy — European Region (WCPT-ER) y la European Network of Physiotherapy
in Higher Education (ENPHE), esta Ultima ha trabajado como foro de encuentro de profesores
para unificar criterios académicos promoviendo la convergencia de los programas formativos
de los Estudios de Fisioterapia a nivel Europeo, y que ha servido de impulso para el desarrollo
de la Fisioterapia con documentos como Competences for a Physical Therapy Program y
grupos de trabajo como el Tematic Group on Quality Management para contribuir a desarrollar
las estrategias de evaluacion y calidad en las instituciones de educacion en Fisioterapia.

Con respecto la WCPT-ER trabaja entre otros objetivos la promocion de la fisioterapia, el
intercambio, las competencias y la mejora de la calidad de la educacion y la practica de
fisioterapia en Europa, uno de los documentos publicados por este organismo es el European
Physitherapy Benchmark Statement, en el que se desarrolla la naturaleza y extensién de la
Fisioterapia, los Sistemas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, y el marco comdn entre la
Fisioterapia y otras profesiones sanitarias.

Asi mismo se consulté la Memoria de verificacién del titulo de grado en Fisioterapia de la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, ya aprobada por la ANECA.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Descripcién de los procedimientos de consulta internos

A propuesta de la Direccion de la Facultad de Fisioterapia, se aprobé en Consejo de Gobierno
de 30 de Abril que la Comisién para la elaboracion de la Memoria para solicitud de verificacion
del Titulo de Grado en Fisioterapia fuera la Junta de Centro estando representados el
profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios contando ademas con el
asesoramiento del Area de Calidad de la Universidad de Vigo, invitando al profesorado que no
es miembro de la Junta de Centro a participar en el proyecto.

El 15 de Mayo comienza el proceso con la presentacion del proyecto y la entrega de
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documentacién necesaria. Se formaron tres grupos de trabajo para la elaboracion de la
memoria.

Grupo de Trabajo | formado por Lois Gonzalez Dopazo, Jose Manuel Pazos Rosales,
Gustavo Rodriguez Fuentes.

Elaboracion de: Descripcion del Titulo; Justificacion del Titulo; Objetivos y Acceso; Admision
de estudiantes.

Grupo de Trabajo Il formado por Alicia Gonzéalez Represas, Manuel Gutiérrez Nieto

Grupo de Trabajo Il formado por Alicia Gonzalez Represas, Manuel Gutiérrez Nieto y Eva M3
Lantar6n Caeiro.

Elaboracion de competencias, Planificacion de la ensefianza; Resultados previstos; Garantia
de Calidad; Calendario de implantacion; Redaccion de la Memoria.

Grupo de Trabajo Il formado por Ernesto Cebrian Pérez, Dionisio Garcia Pomar y Lourdes
Maceiras Garcia.

Elaboracion de Personal académico y servicios; Recursos materiales y servicios.

Hasta la fecha se convocaron diez Juntas de Centro para tratar los diferentes puntos que se
recogen en la Memoria para la verificacion del Titulo de Grado de Fisioterapia, aparte de las
diferentes reuniones que tuvieron los grupos de trabajo para elaborar los diferentes apartados
encomendados, siendo aprobada la Memoria en Junta de Centro el dia 29 de septiembre de
2008, en la que fue aprobada por unanimidad.

Reuniones de la Junta de Centro:

15 de Mayo de 2008

Estudio del proceso para la elaboracion del Plan de Estudios del Titulo de Grado.

Documentos de trabajo:

o Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre estructura y organizacion académica de
los planes de estudio de grado.

o Lineas Generales para la implantacién de los estudios de grado y postgrado en el Sistema
Universitario de Galicia. Consello Galego de Universidades.

0 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas oficiales universitarias.

0 Borrador de la ficha técnica para la Orden Ministerial de requisitos minimos para el Titulo de
Grado de Fisioterapia.

o Libro Blanco. Titulo de Grado en Fisioterapia.

4 de Junio de 2008

Andlisis de documentacion y propuestas del plan de estudios para el Titulo de Grado.

13 de Junio de 2008

Andlisis de documentacion y propuestas del plan de estudios para el Titulo de Grado.

2 de Julio de 2008

Andlisis de documentacion y propuestas del plan de estudios para el Titulo de Grado.

10 de Julio de 2008

Disefio del plan de trabajo para la elaboracion de la memoria del Titulo de Grado. Distribucion
por grupos de trabajo.

21 de Julio de 2008

Estudio y debate sobre las propuestas presentadas por los grupos de trabajo del Titulo de
Grado.

30 de Julio de 2008

o Estudio y debate sobre las propuestas presentadas por los grupos de trabajo del Titulo de
Grado.

0 Estudio y aprobacion de las competencias que debe adquirir el alumno en la formacion
basica y obligatoria.

o Estudio y aprobacién de las asignaturas basicas y obligatorias con sus contenidos y carga
lectiva. Distribucidén por cursos y semestres.

4 de Septiembre de 2008

o Estudio sobre las propuestas presentadas por los grupos de trabajo del Titulo de Grado.

0 Propuestas de asignaturas optativas.

19 de Septiembre de 2008

o Estudio sobre las propuestas presentadas por los grupos de trabajo del Titulo de Grado

0 Aprobacién de las materias optativas con sus contenidos y carga lectiva. Distribucion por
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Cursos y semestres.

29 de Septiembre de 2008

0 Aprobacion de la memoria para la solicitud de verificacion del Titulo de Grado de
Fisioterapia.

0 Aprobacion del cuadro de carga docente por materia para la COAP.

Tras exposicién publica de la memoria, el Grupo de Trabajo Il se encarga del analisis de las
sugerencias remitidas desde el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, y de
una alegacién presentada a la memoria, realizando las modificaciones oportunas y redactando
la memoria final para su presentacién en Junta de Centro el 31 de octubre de 2008.

18 de Mayo de 2009

Se recibe evaluacién de la solicitud de verificacién de titulo oficial de Grado de Fisioterapia de
la ACSUG.

Se envia la informacion remitida por la ACSUG vy el Vicerrectorado a los Grupos de Trabajo.
Es el Grupo 2 quien realiza el analisis de la evaluacion de la ACSUG, asi como las propuestas
de modificacién de la memoria__

25 de Mayo de 2009

El Grupo 2 finaliza el andlisis y las propuestas de modificacion de la memoria remitiéndolas al
Vicerrectorado

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

A nivel externo se han utilizado las conclusiones de las Jornadas de la Conferencia Nacional
de Decanos de Facultades de Fisioterapia celebradas en el afio 2006 en la Universidad de
Cadiz y en el afio 2007 en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

También se han utilizado las conclusiones de las Jornadas Interuniversitarias del Area de
Conocimiento de Fisioterapia cuyos programas versaban sobre el EEES, como son las IV
Interuniversitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia desarrolladas en la Universidad
de Sevilla en el afio 2005, las V Interuniversitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia
desarrolladas en el afio 2006 en la Universidad de Toledo y las VI Interuniversitarias del Area
de Conocimiento de Fisioterapia desarrolladas en el afio 2007 en la Universidad de Granada.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a las ensefianzas.

Vias de acceso

Las vias de acceso son las establecidas para la Universidad por la Comision Interuniversitaria
de Galicia (CIUG), comisidbn que tiene asignadas las competencias en la Comunidad
Auténoma de Galicia para gestionar el proceso de ingreso de los nuevos estudiantes en las
universidades gallegas. Los futuros alumnos del Titulo de Grado en Fisioterapia pueden
ingresar por distintas vias (COU, Bachillerato LOGSE, distrito abierto, Formacién Profesional,
con minusvalias fisicas y/o psiquicas, deportistas de alto nivel, mayores de 25 afios, titulados
universitarios y extranjeros), cada una de las opciones con sus requisitos particulares.
Basicamente resaltar que, en relaciéon a quienes acceden por la opcion COU, estos deben
proceder de la opcion B de COU, o biosanitaria; los procedentes de bachillerato LOGSE,
deben proceder de la opcion 2 (Ciencias de la Salud); y los que vienen de la Formacién
Profesional Especifica de grado medio o superior, deben proceder de las ramas: “Actividades
fisicas y deportivas”, “Imagen personal’, “Quimica” y “Sanidad” (excepto Audioprétesis),
mientras que los de FP2 deben pertenecer a las ramas de “Estética”, “Peluqueria”, “Quimica”
(excepto Queseria y Mantequilleria) y “Sanidad” (excepto Educador de disminuidos psiquicos).

Canales de difusién

Los canales de difusién del Titulo de Grado en Fisioterapia tienen una doble via. Por una
parte, esta la difusién que realiza la propia Universidad de Vigo de manera global de todas sus
titulaciones, y todos los afios, a través de publicaciones, tripticos informativos, actos
informativos en distintos foros educativos, charlas con los orientadores de ensefianza
secundaria de Galicia, la propia pagina web de la Universidad
(http://www.uvigo.es/alumnado/f_acceso.gl.htm),... Por otra parte, estan los canales de
difusién bajo el amparo especifico de la propia de Fisioterapia de Pontevedra. Desde hace
afos, el Centro difunde a la poblacion, en general, y al posible alumnado interesado en
particular, los estudios de Fisioterapia utilizando diversos medios. Asi, por un lado, esta la
propia pagina web de la Facultad (http://webs.uvigo.es/webeuf/index.html), en la cual los
interesados pueden encontrar informacion, sobre temas relevantes como: organizacion
general del Centro y de los estudios, la guia de la Titulacion, las guias docentes de las
materias o el desarrollo de las Estancias Clinicas. Por otro lado, habitualmente la Facultad
participa en charlas y otras actividades destinadas a estudiantes y orientadores de ensefianza
secundaria organizadas, ademas de por la propia Universidad de Vigo, por diversos
organismos o por peticion particular de algunos centros de la provincia de Pontevedra y
Orense que, anualmente, nos invitan a hablar con su alumnado de bachillerato. También se
llevan a cabo, de forma excepcional, y aprovechando bien peticiones de centros educativos de
secundaria, bien actos relevantes en el Centro, “Jornadas de puertas abiertas” para que vean
in situ, tanto la poblacion general de la ciudad de Pontevedra como aquellos potencialmente
interesados en estos estudios, las instalaciones, el equipamiento, hablen con el alumnado y
profesorado de la Facultad, vean o participen de demostraciones practicas, etc.
Procedimientos de acogiday actividades de orientacién

Al comienzo de cada curso se organizan:

Acto de Bienvenida

Dirigido a los nuevos ingresados, en este acto se les ofrece informaciéon general de caracter
académico que les oriente sobre el desarrollo de sus estudios e informacion basica para el
desarrollo de su vida como estudiantes: estructura organizativa del Centro y de la Universidad,
sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los distintos servicios e infraestructuras
(biblioteca, laboratorios, aulas, material a su disposicion,...), también se realiza una visita del
Centro por grupos, y se les facilita la ubicacion de los Servicios Centrales del Campus.

Curso para la adaptacién al EEES.

Se organiza en las dos primeras semanas de inicio del curso. Consta de dos bloques.

El primero se organiza conjuntamente con la Biblioteca del Campus de Pontevedra en donde
los temas basicos de los que consta son: accesibilidad, organizacién de los fondos
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bibliograficos, sistemas de busqueda en archivos, sistemas de peticiones de titulos,
busquedas bibliograficas.

El segundo bloque consiste en: manejo de internet, lectura y resumen de articulos de
divulgacion y manejo de programas ofimaticas elementales.

Tutorias Curriculares:

Este es un programa en el cual, dentro de las primeras semanas de cada afio académico, se
le asigna a cada estudiante de nuevo ingreso un tutor que le orientard hasta finalizar sus
estudios. Sus funciones pasan desde orientarles en su incorporacion a la Universidad (como,
por ejemplo, darle a conocer los servicios deportivos, el Gabinete Psicopedagégico de la
Universidad o la Normativa de Permanencia de la Universidad y sus implicaciones), orientarle
durante su estancia en la Universidad (por ejemplo, orientarle en su eleccién de materias
optativas, ayuda en la resolucion de dudas de indole académico y/o administrativo) y
orientarles al final de los estudios (por ejemplo, orientarles en cuanto a salidas profesionales y
formacion, sea continuada, especializada o de postgrado-master). Esta figura se
complementa, en aquellos alumnos de nuestro Centro que son Deportistas de Alto Nivel, con
la figura del Coordinador DUE, figura que surge a raiz de la creacién por la propia Universidad
de Vigo del “Programa DUE de apoyo académico a Deportistas de Alto Nivel”. Este es un
programa que fomenta una adecuada sintonia entre los estudios universitarios y los
entrenamientos y competiciones oficiales de este grupo de alumnos. Finalmente, y también
dentro de los primeros dias del curso, se favorece que los representantes de alumnos de
cursos superiores mantengan una charla informativa con los estudiantes de nuevo ingreso
para, ademas de darse a conocer y empezar a establecer el contacto entre las distintas
promociones, ayudarles de forma mas cercana y directa en sus dudas y ofrecerles toda
aguella informacion que pueda serles de utilidad a nivel académico, como apuntes, examenes,
consejos, ...

Perfil de ingreso recomendado

Se considera como perfil de ingreso base, en lo referido a capacidades, conocimientos, y
habilidades de partida, el del nivel de bachillerato. Asimismo, debemos sefialar que aquellos
gue acaben sus estudios deberan demostrar competencia profesional en los diferentes
campos de actuacion de un fisioterapeuta, lo cual se expresard mediante conocimientos,
habilidades y actitudes en actividades de promocién, mantenimiento, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud. Por ello, entrando ya a un nivel mas concreto, seria recomendable
que quienes quieran iniciar los estudios de Grado en Fisioterapia tengan las siguientes
caracteristicas:

e Conocimientos basicos sobre morfologia y fisiologia humanas.

e Capacidades sensoriales y perceptivas ligadas al campo de conocimiento.

¢ Habilidades motrices basicas manuales y para el manejo de herramientas e
instrumentos, asi como para actuar sobre otros con dichas herramientas e
instrumentos o0 con sus manos.
Habilidades sociales basicas y sensibilidad para la interaccidn con los demas.
Capacidad para adaptarse a los cambios.
Capacidades basicas para la expresion oral y escrita y para la comprensién lectora.
Capacidad de anadlisis, sintesis y razonamiento critico.
Compromiso ético en su actuacion.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia | Créditos
Formacion béasica 60
Obligatorias 105
Optativas 24 (se ofertan 60 créditos)
Practicas externas (si se incluyen) 42
Trabajo fin de Grado 9
Total 240 (se ofertan 276)

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La distribucion de los 240 créditos que conforman el plan de estudios se realizd en
base a lo dispuesto en el RD1393/2007 del 29 de Octubre, asi como las “Directrices
propias de la Universidad de Vigo sobre estructura y organizacion académica de los
planes de estudio de grado” aprobadas en Consejo de Gobierno de 5 de Marzo de
2008.

La secuencializacion del proceso de ensefianza aprendizaje se organiza partiendo de
la formacion en materias basicas para después continuar con la valoracién y
procedimientos generales y procedimientos especificos de intervencién en
Fisioterapia, de manera que a continuacion pueda relacionar dichos procedimientos
con las afecciones susceptibles de recibir tratamiento de Fisioterapia en los distintos
ambitos de actuacion. De esta forma se pretende que el alumno haya adquirido los
conocimientos teoricos y practicos antes de realizar la practica clinica para un mejor
aprovechamiento de su estancia en los centros asistenciales. Por ello la practica
clinica se lleva a cabo en cuarto curso, realizando ademas el trabajo de fin de grado
tal como establece la normativa.

Con respecto a la optatividad se han seguido las directrices establecidas en el
documento del Consello Galego de Universidades “Lineas Generales para la
implantacién de los estudios de grado y postgrado en el Sistema Universitario de
Galicia”, que establece que la oferta de las materias optativas se realizara en la
segunda mitad del plan de estudios y que no podra superar el 15% de los créditos del
Titulo de Grado, lo que supone una oferta de 276 créditos totales.

El alumno, al planificar sus estudios debera tener en cuenta la normativa de
permanencia de la Universidad de Vigo aprobada por el Consejo Social el 13-06-2001
con las adaptaciones y modificaciones que se realizaron con posterioridad.

A continuacion se indica en las tablas la distribucién del plano de estudios. La
distribucion de los modulos se basa en el apartado 5 del Anexo de la Orden
CIN/2135/2008.
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Plan de estudios del titulo de grado
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PLAN DE ESTUDIOS FISIOTERAPIA

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Anatomia Humana (9cr)

Valoracion en Fisioterapia (6cr)

Fundamentos de Fisioterapia (6cr)

Afecciones medicoquirurgicas (9cr)

Fisiologia Humana (9cr)

Psicologia: Aplicaciones en Ciencias de la
Salud (6c¢r)

Bioquimica y Biofisica (6cr)

Fisiologia:Movimiento Funcional en
Fisioterapia (9cr)

TOTAL 30Cr

TOTAL 30Cr

SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Afecciones Quirurgicas(6cr)

Electroterapia y Ultrasonoterapia (6cr)

Afecciones Médicas (6cr)

Radiologia (6cr)

Fisioterapia General (9cr)

Fisioterapia Manipulativa Articular (9cr)

Cinesiterapia (9cr)

Salud Publica y Fisioterapia Comunitaria(9cr)

TOTAL 30Cr

TOTAL 30Cr

TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Fisioterapia Neurologica y Especial (9cr)

Fisioterapia en Especialidades Clinicas | (9cr)

Fisioterapia Respiratoria y Masoterapia Especial
(9cr)

Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il (9cr)

Optativas 12cr

Optativas 12cr

Fisioterapia en la Discapacidad y Dependencia
(optativa)

Farmacologia (optativa)

Fisioterapia Ergonémica (optativa)

Fisioterapia en Ginecologia y Obstetricia
(optativa)

Inglés para Ciencias de la Salud (optativa)

Fisioterapia en Deporte y en Actividad Fisica
(optativa)

Fisiologia del ejercicio y del esfuerzo (optativa)

Fisioterapia en el Linfedema (optativa)

Rehabilitacion Cardiaca (optativa)

Pilates aplicado en Fisioterapia (optativa)

TOTAL 30Cr

TOTAL 30Cr

CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de
la Salud (9cr)

Estancias Clinicas (21cr)

Estancias Clinicas (21cr)

Trabajo Fin de Grado (9cr)

TOTAL 30Cr

TOTAL 30Cr
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5.2 Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudianes propios y de
acogida.

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DEL GRADO:

Se plantea la figura del Coordinador/a de curso para asegurar la adecuada coordinacion
docente en el proceso de programacién de la evaluacion continuada de las asignaturas en
cada curso académico y entre moédulos a través de reuniones de seguimiento de la
coordinacion.

Esas reuniones de curso o modulo arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso,
en la que el coordinador planteara un calendario de actividades cuyo fin ultimo es que no se
produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas
guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran para
evitar una sobrecarga de actividades. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se
materialice en una distribucién equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico,
apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con
cierta periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitira informes de
seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y al decanato sobre
incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebra una dultima reunién
destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente
curso.

Ademas, se plantea las figuras del coordinador/a de practicas externas y Trabajo de Fin de
Grado, que se encargaran de coordinar a los/as distintos/as tutores/as.

Superpuesta a la coordinacién por cursos, se pondran también en practica reuniones,
convocadas por ellla coordinador/a del master, entre los/as coordinadores/as de
modulos/curso/practicas/TFG, para facilitar la coordinacién vertical entre cursos, y el
intercambio de experiencias. Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de
mejora, establecer criterios basicos de evaluacion y organizar actividades conjuntas que
afecten a mas de una asignatura, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacion que se propone constituye un elemento
fundamental en la introduccién de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servira
para profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y entre éstos y el
Centro. En un futuro, dado que la coordinacion del conjunto de actividades resulta clave
para el adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este disefo,
adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles satisfactorios de
coordinacion vertical y horizontal.

ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad que se programan son con Universidades que imparten la
Titulacion de Fisioterapia por lo que resultan de gran interés para el desarrollo de la
formacion académica, cientifica, cultural y personal del estudiante a través del intercambio
de experiencias a nivel profesional, asi como entre las instituciones que participan en los
programas de movilidad.

La planificacién, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de
profesores y estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros
de educacion superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios,
programas de becas y ambitos de actuacion:

1. La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion y firma
de convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las gestiones a
través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacién con
aquellos centros vinculados a la formacion.

2. La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacién responde a
dos ambitos de actuacion: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus
principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP,
estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacion a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la
obtencion de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comision
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Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el
programa Erasmus (dentro del Programa de Aprendizaje y Formacién Permanente: Lifelong
Learning Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Socrates-Erasmus
plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la
Universidad de Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se preveén
diversas actuaciones en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de
financiacion: visitas OM y PV a universidades asociadas para preparar la movilidad de
estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacién y movilidad TS para impartir
docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar la dimensién europea dentro de la
propia universidad y entre las universidades europeas. El periodo para impartir docencia en
el extranjero le permite a los docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro
idioma, aportando una perspectiva europea a los cursos que siguen los estudiantes de la
universidad anfitriona y de la universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades
de cooperacioén y de realizacion de proyectos conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan
nuevas acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también
desde hace anos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo
universitario de actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio
de la construccién de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y
social. Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean
Monnet expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes modulos aprobados y
del Centro de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y
tramita la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como
instrumento para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de
Estados Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de
estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos,
Tunez, etc. se fomenta la participacion en las convocatorias anuales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y en concreto las acciones:

Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes
podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa
de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes ISEP),
asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para
estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas
internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los
siguientes programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a
sus descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que
constituyen la oferta de formacion a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores
para estudiantes extranjeros y becas Alban de la Unién Europea y América-Latina para la
formacion especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos
latinoamericanos en centros de la Unién Europea.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida
de estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacién
para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del
estudiante extranjero trilinglie (enlace) y envia al domicilio de los interesados paquetes
informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y
ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de
estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de
intercambio a la Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y
proporcionarles alojamiento y de organizar actividades y visitas culturales especificas para
ellos. Con respecto a los docentes extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacion
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sobre la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles o residencias
concertadas y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones que el docente necesite en
colaboracién con los responsables de relaciones internacionales en cada centro. Cuenta
ademas con un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio
coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se
ofrecen como voluntarios para ayudar a los estudiantes extranjeros que llegan por primera
vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de
intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha
una accién denominada “tdndem de conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/ori
dentro de informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y
gestiona las actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo;
informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales en el ambito de la educacién superior, especialmente los programas propios
y los financiados por la Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la
AECI; fomenta y gestiona la movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial
en el marco de los programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas
propios; elabora y negocia acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de
educaciéon superior; propicia la movilizacion de la comunidad académica para su
participaciéon en la cooperacion internacional, especialmente mediante la suscripcién a redes
institucionales internacionales y la presentacion de proyectos de cooperacion
internacionales; asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y encuentros de
educacioén internacionales y participa activamente en las principales redes internacionales
de universidades como el Grupo Compostela de Universidades, donde coordina el programa
Stella de intercambio del personal de administracion y servicios, o la EAIE (European
Association for International Education).

Comentar que en la pagina http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm se encuentra
informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.

La E.U. de Fisioterapia cuenta con la figura del Coordinador de Relaciones
Internacionales que se encarga de establecer contactos con otras Universidades para la
posibilidad de establecer convenios, canaliza la informaciéon que envia la ORI para que
llegue a los alumnos, asesora a los estudiantes tanto propios como de acogida y gestion del
proceso administrativo con apoyo del Centro y la Universidad.

El Coordinador informa a los alumnos de los programas de movilidad SOCRATES
ERASMUS y SICUE publica las convocatorias en el Centro y realiza un asesoramiento
académico a los alumnos sobre las Universidades de destino, las materias a cursar y la
documentacién que deben cubrir y enviar a la ORI.

Posteriormente en el Centro se publica la relacion de candidatos seleccionados con
las Universidades de destino. Los alumnos tienen un plazo de un mes una vez aceptados
para enviar una carta de renuncia o de aceptacién de la bolsa de estudios.

Una vez realizado este proceso el Centro firma un acuerdo con el alumno
beneficiario sobre un programa de estudios claramente definido antes de que
inicie su viaje a la Universidad de destino para garantizarle el reconocimiento
académico de los estudios en el centro de acogida.

Dentro del programa ERASMUS los alumnos una vez que llegan a la Universidad de
destino deben enviar por Fax al responsable de la ORI de la Universidad de Vigo el
certificado de llegada firmado por el responsable de la ORI o del Coordinador Erasmus del
Centro de acogida.

Al finalizar la estancia los alumnos ERASMUS deberan entregar el certificado original
de llegada, el certificado de finalizacion de la estadia y el contrato de estudios con las notas
obtenidas en la evaluacion de las materias cursadas firmado por el coordinador Erasmus del
Centro y por el responsable de la ORI de la Universidad de acogida.

Con respecto al programa SICUE se efectuara un seguimiento del aprovechamiento
de los becarios por parte de los Coordinadores de movilidad y de los Vicerrectorados
competentes de ambas Universidades comunicando cualquier circunstancia que implique el
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incumplimiento de las condiciones de la beca.

Una vez finalizada la estancia los alumnos del programa SICUE deberan remitir un
informe o memoria final de las actividades realizadas durante el disfrute de la beca. Dicho
informe debera contar con la firma del Coordinador del Centro de la Universidad de acogida
y el visto bueno del Vicerrector responsable del programa, e incluirda expresamente
acreditacion del cumplimiento de las pruebas y examenes que correspondan a la
programacion académica de la estancia concedida.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES.

Estos programas se llevan a cabo a través del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles (SICUE). Los alumnos que se acogen al programa SICUE, pueden
solicitar financiamiento a través del Programa SENECA, del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, o del Sistema Universitario Gallego (SUG)-SICUE de la Xunta de Galicia.

La Titulacidon de Fisioterapia a través de este programa participa en los siguientes
intercambios:

o Universidad de las Islas Baleares.
o Universidad de Salamanca.

o Universidad Rey Juan Carlos.

o Universidad de Malaga

A través del programa de intercambio Séneca la E. U. de Fisioterapia de Pontevedra ha
recibido en el curso 2005/06 un alumno procedente de la Universidad de Salamanca y en el
Curso 2006/07 un alumno de la Universidad de Malaga.

Curso Universidad n? de alumnos
2005/06 | Universidad de Salamanca 1
2006/07 | Universidad de Malaga 1

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS.

La Universidad de Vigo participa en el Programa Sdécrates - Erasmus de la Unién Europea.

Con respecto a los estudiantes de la Universidad de Vigo, la Oficina de Relaciones
Internacional (ORI) y el Coordinador de Relaciones Internacionales proporciona
asesoramento a los candidatos seleccionados sobre la documentacion que deben presentar,
informa sobre la cuantia de las becas y posibles ayudas complementarias, asi como sobre
las gestiones que tienen que realizar con las universidades de destino. Ademas gestiona el
pago de las becas y realiza los informes pertinentes que solicitan las instituciones que
financian estas becas (UE, Agencia Nacional Erasmus, AECI, ISEP).

Las Universidades con las que tiene en marcha el Programa la Titulacién de Fisioterapia
son:

o La Masaryk University (Republica Checa).

o Universita degli Studi di Perugia (ltalia).
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o La Fysioterapeutskolen i Holstebro (Dinamarca).
Programa de acogida del estudiante extranjero:

La Universidad de Vigo desarrolla un programa de acogida para todos los estudiantes
extranjeros que cursen los estudios en la Universidad.

La ORI elabora en papel y en linea una nueva Guia del Estudiante Extranjero (edicion
trilinglie) que se envia junto con un paquete informativo de la Universidad de Vigo a las
universidades asociadas y a los/as estudiantes extranjeros/as que recibimos en la
Universidad.

La ORI gestiona la aceptacion de los/as estudiantes extranjeros/as y responde a las dudas
de los estudiantes y de sus coordinadores sobre su estadia en la Universidad de Vigo.

En los meses de octubre y febrero se celebran dos actos de bienvenida en los que se
informa a los/as estudiantes extranjeros/as de las actividades programadas por la ORI, de
los cursos de espanol y de gallego para extranjeros y de la oferta deportiva de la
Universidade de Vigo.

Durante el curso académico también se organizan diversas actividades socioculturales para
los estudiantes extranjeros y se informa a los/as estudiantes extranjeros/as de la
programacion cultural de la Universidad de Vigo.

La ORI cuenta con un servicio de acogida de estudiantes extranjeros de intercambio
formado por aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios
para ayudar a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad.

Los alumnos voluntarios se encargan de las siguientes funciones:

- Contactar via correo electronico con los estudiantes extranjeros para asesorarlos
antes de emprender el viaje a Galicia.

- Recogida en el aeropuerto o en la estaciéon de tren en Galicia y acompafamiento
hasta la ORI.

- Ayuda en la busqueda de alojamiento.

- Proporcionar acompafamiento a la Facultad correspondiente y apoyo en el proceso
de matricula.

- Proporcionar informacioén practica sobre las actividades culturales, deportivas o de
ocio que ofrece la ciudad.

Para solicitar este servicio, el alumno debe cubrir un impreso con todos los datos
personales, indicando la fecha de llegada y el medio de transporte elegido. La ORI se
encarga de asignar un voluntario a cada estudiante extranjero en funcién de la combinacion
linguistica y la disponibilidad horaria.

Por otra parte la ORI ayuda a los estudiantes extranjeros a encontrar alojamiento durante su
estancia en la Universidad de Vigo, tanto en el campus de Vigo como en el de Pontevedra o
en el de Orense.

Los cursos de espanol para extranjeros, dirigidos a los estudiantes de intercambio, son
organizados por el Centro de Lenguas de La Universidad de Vigo. La oferta incluye tanto
cursos cuatrimestrales como cursos de verano de diferentes niveles. La matricula de los
cursos se formaliza a través del Centro de Lenguas. El Area de Normalizacién Lingiiistica de
la Universidad de Vigo también ofrece cursos de "Lengua y cultura gallega" para extranjeros.

A parte de los cursos, la ORI ha puesto en marcha el Tandem de conversaciéon destinado

32

csv: 60096899305625022089010



a aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo y extranjeros interesados en practicar otro
idioma.

A través del Programa Soécrates - Erasmus de la Union Europea hemos recibido 2 alumnos
por curso desde el curso académico 2002/03 hasta el 2008/09 ambos inclusive,
exceptuando el curso 2007/08™ en el que se recibié un alumno y un profesor, todos ellos de
la Universidad Masaryk University de la Republica Checa.

Curso Universidad Pais n? de alumnos
2002/03 | Masaryk University | Rep. Checa 2
2004/05 | Masaryk University | Rep. Checa 2
2005/06 | Masaryk University | Rep. Checa 2
2006/07 | Masaryk University | Rep. Checa 2

2007/08 ) | Masaryk University | Rep. Checa 1
2008/09 | Masaryk University | Rep. Checa 2

Por otra parte los alumnos de la E. U. de Fisioterapia de Pontevedra han participado en el
Programa Sdcrates Erasmus desde el ano 2000/01 realizando parte de sus estudios en las
siguientes Universidades:

Curso Universidad Pais n? de alumnos
2000/01 | Fysioterapeutskolen i Holstebro | Dinamarca 1
2001/02 | Fysioterapeutskolen i Holstebro | Dinamarca 1
2002/03 | Fysioterapeutskolen i Holstebro | Dinamarca 1

Masaryk University Rep. Checa 1

2004/05 Masaryk University Rep. Checa 1
Universita degli Studi di Perugia Italia 1

2005/06 Masaryk University Rep. Checa 2
2006/07 Masaryk University Rep. Checa 2
2007/08 | Universita degli Studi di Perugia Italia 2
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2008/09

Universita degli Studi di Perugia

Italia
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

) » [?edicacién al
Categoria académica N° L/m\sg:z?dlgg (ejen::p?lr(])) la | titulo Doctor | Quinquenios | Sexenios

Total Parcial

Catedratico de Universidad 1 Plantilla X X 4 3
Catedratico de Escuela Universitaria 1 Plantilla X X - -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 3 -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 3 -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 2 -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 5 3
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 2 -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 2 -
Profesor Titular de universidad 1 Plantilla X X 4 -
Profesor Titular de Escuela universitaria 1 Plantilla X - -
Profesor Titular de Escuela universitaria 1 Plantilla X 3 -
Profesor Titular de Escuela universitaria 1 Plantilla X 3 -
Profesor Titular de Escuela universitaria 1 Plantilla X X 2 -
Profesor Contratado Doctor 1 Contratado Indefinido X X - -
Profesor Contratado Doctor 1 Contratado Indefinido X X 3 1
Profesor asociado 6 Contratado temporal X
Profesor Interino de Sustitucion 5 Contratado temporal X
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Investigador Contratado Beca Isidro Parga y
Pondal

Contratado temporal

Total
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Otros recursos humanos disponibles

. L . , . : : - Informacion
Categoria Experiencia Tipo de vinculacion con la universidad Adecuacion adicional
21 Profesores Profesorado para
Asociados en Contrato Temporal Fisioterapia impartir Estanpcias
Ciencias de la P P partir =
Clinicas
Salud
Tutor para impartir
9 Tutores Fisioterapia docencia en

Estancias Clinicas
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion*

Las instalaciones y Servicios de las que dispone el Centro se consideran adecuadas para el
volumen de alumnos y las necesidades planteadas por la implantacién del titulo de grado. Se ha
prestado especial atencion a que tanto los accesos como las infraestructuras se adapten a las
necesidades especiales de alumnos con discapacidades.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES:
_ 3 aulas: cada una con capacidad para 60 alumnos y equipadas con pizarra, pantalla de
proyeccién, ordenador, cafion de video, retroproyector y una camilla hidraulica.

8 Laboratorios: 4 laboratorios de Fisioterapia, 1 laboratorio de Hidroterapia, 1 laboratorio de
Isocinéticos, 1 laboratorio de CC. Morfolégicas y 1 laboratorio de Fisiologia, cuyo equipamiento se
especifica mas abajo. Todos ellos disponen de botiquin de emergencias.

_ 1 seminario: capacidad 26 alumnos. Equipada con televisién, equipo de video y dvd.

1 aula audiovisuales: capacidad 26 alumnos. Equipada con televisiéon, equipo de video, dvd, dvd-

grabador proyector de diapositivas y proyector de opacos.
_ 1 aula informética: capacidad 24 personas. Equipada con 21 ordenadores, 2 impresoras laser y
escaner.
_ Sala de estudios: capacidad para 54 alumnos.
_ Sala de libre disposicién para alumnos: 16 puestos
_ Aula Magna: capacidad para 135 alumnos.
_ 14 despachos para profesores (individuales o colectivos) con el equipamiento adecuado a sus
fines.
_ 3 despachos para equipo directivo y Sala de Juntas para 25 personas.
_ Area de Administracion y archivo.
_ 1 despacho para becarios con el equipamiento adecuado a sus fines.
_ 1 sala para delegacién de alumnos con equipamiento adecuado a sus fines
_ Vestuarios masculinos: 6 duchas y 56 taquillas.
Vestuarios femeninos: 6 duchas y 112 taquillas.
Laboratorio Fisioterapia
Capacidad para 20 estudiantes, escritorio y silla, pizarra, ordenador con conexién a internet,
videoproyector, armarios para guardar el material.
10 camillas hidraulicas
20 taburetes giratorios elevables a gas
Almohadillas, cufias y rodillos de diferentes tamafios
12 modelos anatémicos de diferentes aparatos y sistemas
3 Pulsioximetros
2 Nebulizador ultrasénico
4 Espirémetro
Monitor control de inhalacion de aerosoles
8 Incentivador coach 2
Accesorio incentivacion de inhalacion
4 Manémetro electronico
4 Esfignomandémetro
8 Fonendoscopio
8 cornet
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8 Flutter

8 Medidor de pico de flujo respiratorio
2 Estacion meteoroldgica

Biombo

Espejo cuerpo entero

8 Cinturdn ejercicios respiratorios

8 P-flex

8 Therapep

Laboratorio Fisioterapia ll

Capacidad para 20 estudiantes, escritorio y silla, pizarra, ordenador con conexién a internet,

videoproyector, armarios para guardar el material.

10 camillas hidraulicas

20 taburetes giratorios elevables a gas

3 taburetes cuadrados

Almohadillas, cufias y rodillos de diferentes tamafios

9 modelos anatomicos de diferentes aparatos y sistemas

3 almohadillas cervicales

Maniqui RCP

Lampara ultravioleta con reloj

5 TENS

Cafon Laser

20 gafas de proteccién Laser

10 Fonendo

Esfignomandmetro

Cables, electrodos y esponijillas onda corta

10 cutter

10 cutter tiburén

2 electroestimuladores musculares

2 electroestimuladores musculares y sensitivos

20 Electrodos vaginales desechables

20 tubos vaginales

5 sondas vaginales

Sondas anales de presién y electroestimulacion

Gafas proteccion onda corta

Electrodos, adaptadores, irradiadores de campo, focales, zonales de microonda
Electrodos grandes y pequefios de onda corta

4 Cubetas medianas

4 Cubetas grandes

Amasador portéatil masaje vibracion

Bafio de parafina

Equipo drenaje linfatico con accesorios

3 sillas de madera ergondmicas

4 camillas de madera

Equipo electroterapia con dos cabezales US

Equipo electroterapia baja frecuencia Dynatron 438 Enraf-Nonius
Equipo electroterapia Myomed 432 Enraf-Nonius
Equipo electroterapia Endomed 581 Enraf-Nonius
Equipo electro con dos cabezales US con Equipo de vacio lonoson-Expert
Physiomed

Equipo electroterapia Endomed 581 Enraf-Nonius
Equipo magnetoterappia Biotesla 1000

Equipo electro con dos cabezales US lonoson-Expert Physiomed
Equipo electroterapia Endomed 582 Enraf-Nonius
Equipo vacio electroterapia Vacotron 560 Enraf-Nonius
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Equipo electro media frecuencia y equipo de vacio Endomed-m 463, Vacotron436
Equipo onda corta Ultratherm 908i GBO

Equipo onda corta con electrodos rigidos medianos Curaplus 419 Enraf-Nonius
Equipo microonda con electrodo triple cara Curadar 409 Enraf-Nonius

2 Equipos de ultrasonido

4 mufequeras lastradas

8 gonibmetros metélicos

4 goniébmetros dedo de plastico

5 dedales chinos

10 matrtillos de reflejos

10 ruedas dentadas de sensibilidad

10 plicbmetros

5 Modelos de corsés

Encajes de proétesis

6 tijeras de vendaje de punta roma

2 Sillas de masaje

4 modelos anatémicos

4 escabeles

Laboratorio Fisioterapia lll

Capacidad para 20 estudiantes, escritorio y silla, pizarra, ordenador con conexion a
internet, videoproyector, armarios para guardar el material.
10 camillas hidraulicas

20 taburetes giratorios elevables a gas

Jaula de Rocher

1 camilla para poleoterapia

10 Bolsas de arena de distintos pesos

Muelles, poleas de distinto tipo

8 Balones de Bobath de distintos tamafios

4 modelos anatémicos

10 Plomadas

16 Almohadillas y rodillos de distintos tamafios y formas
10 cintas métricas

3 monopatines para propiocepcion

Maquina para trabajar la propiocepcion y la estabilidad
Therabands de distintos tipos y resistencias

8 Balones medicinales de distinto peso y tamafio
Espalderas

10 colchonetas

17 colchonetas plegables

8 Bancos suecos de ejercicio medianos y grandes

1 Banco de cuadriceps

1 Escaleras de reeducacion

1 Paralelas

16 Picas de madera

1 Rueda de hombro

Platos de Bohler, balancin con cadenas, balancin cuadrado, cojines de aire, cama elastica
y material de propiocepcion

1 Silla de ruedas

1 Horno para termoplésticos

Muletas, bastones de mano y bastones ingleses
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1 Espejo con cuadricula
1 Silla ergondmica de madera

1 Aparato Biofeedback con electroestimulacion, eléctrico y de presion, con sonda vaginal

Férulas, corsés y ortesis de demostracion
1 Aparato de traccién lumbar y cervical eléctrico, con camilla
2 Basculas

Laboratorio Fisioterapia IV

1 Mesa despacho

1 Silla de madera

1 Spinal mouse system

1 armario de madera

2 Lipémetros

1 Antropémetro con maleta

1 Plataforma de contacto

1 camilla

1 taburete giratorio

1 Modulo EMG de 4 canales

1 ordenador de sobremesa con pantalla TFT
2 ordenadores portétiles

1 impresora color

1 camara digital de video
Laboratorio de Hidroterapia

1 Bafio de Maniluvio

1 Bafio de Pediluvio

1 Bafio de remolino

1 Bafiera de corriente Galvanica y chorro subacuatico
1 Panel de ducha, ducha de Kneipp
1 Bafio termostatico 20 L.

2 taburetes giratorios

Laboratorio de Isocinéticos
Material de Isocinéticos:

3 Biombos de 3 cuerpos

1 Bicicleta estética

1 mesa de madera

2 sillas de madera

1 Dinamo6metro muscle

1 Cinta ergométrica

1 Metrébnomo

1 Equipo Isocinético Cybex Norm

1 Capnografo pulsioximetro Capnox
1 Espirometro computerizado

1 Modulo de Pimax — Remax

1 Cronémetro

Material de Pilates:

1 Mesa trapecio o Cadillac

1 Reformer clinical laminado

1 Reformer allegro

1 Silla combo

1 Barril escalera

1 Plataforma horizontal barril

1 Plataforma vertical barril
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1 detechable rotator disk

1 Magic roller

1ldynasso 55cm con tubos

1 Clara step barrel

1 Pilates Arc

Laboratorio Ciencias Morfoldgicas
3 Ordenadores

1 Impresora

1 Videoproyector

2 Mesas brazo con control de hombro
5 Esqueletos humanos

4 Esqueletos de pie

4 Fémures

4 Rotulas

4 Tibias

4 Peronés

4 Cobcceix

4 Cubitos

4 Radios

4 Escapulas

4 Claviculas

2 Esquemas pelvis masculina

3 Esquemas pelvis femenina

4 Esqueletos de mano

4 Colecciones de 5 vértebras

4 Hameros

20 Costillas

4 Esternén

6 Craneos

3 Columnas vertebrales rigidas

3 columnas vertebrales flexibles

1 Articulacién hombro

1 Articulacién cadera

2 Articulaciones mano y dedos con ligamentos
2 Articulaciones de tobillo con ligamentos
2 Musculatura pene

1 Pie normal

1 Pie Plano

1 Pie cavo

1 Musculatura pie

1 Musculatura mano

1 Corte medial y frontal cabeza

1 Musculatura cabeza y cuello

1 Nervios y vasos faciales

1 Musculatura y nervios cabeza y cuello
5 Cerebros

2 SNP

1 Medula espinal con ramificaciones nerviosas
3 Oidos

2 Ojos

3 Corazones
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4 Basculas

1 Carro portasutura

1 Carro farmacia

1 Banqueta

6 Cubos para restos

2 Taburetes

6 Focos exploracion

4 Negatoscopios

10 Cubetas

1 caja de instrumentos

12 estuches de instrumentos

1 arcon congelador

1 Botiquin

1 Sistema nervioso linfatico

1 Pulmén con corazon diafragma y laringe
1 Laringe con tradquea

1 Laringe con lengua

1 Sistema digestivo

1 Pancreas con bazo y duodeno
1 Aparato urinario

1 rindn derecho y glandulas suprarrenales
1 Fertilizado y desarrollo de 6vulo hasta tercer mes
1 Torso con cabeza

1 Torso sin cabeza

4 Lupas con luz

1 estufa

3 Microscopios

1 Micrétomo

1 quinta vértebra cervical

1 Agitador de tubos

1 Centrifugadora

1 Condensador

1 Pizarra

1 Objetivo PLCN 100 X 0 Contrastes de fases
1 Estufa incubadora

1 Frigorifico

1 cdmara Olympus

1 Objetivo cadmara

1 Cortina Foscurit blanco

1 Mesa para cirugia y diseccién
1 Microondas

Laboratorio de Fisiologia

1 CPU ordenador

1 Refrigerador

1 Monitor 15” br ne

1 Bafio termostético

1 Sistema respihom completo

1 Balanza electrénica analitica
1 Centrifugadora de mesa

1 Destilador de agua

1 Carte Interface ESAO 4
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1 Console ESAO 4

1 Sistema Tensién completo

1 Sistema integracion nerviosa completo

1 Enceinte metabolisme humain lycee

3 Micropipetas de diferentes tamafos.

1 Ph — Metro de mesa con electrodo

1 Bafio Maria

1 Placa Polimax 2040 con modulo incubador

1 Hystoteca

1 Registrador

1 Estufa de secado

1 Bicicleta ergonémica con accesorios

1 Adaptador electrofisio

1 Adaptador cronocine

1 Equipo basico ECAO

2 Espectofotdmetro con accesorios

2 Microscopios opticos

6 Homogenizador de tejidos

1 Medido de glucosa

1 Alcoholimetro digital

En todas las plantas hay aseos y aseos para discapacitados.
Todo el centro dispone de conexion wifi a internet.
SERVICIOS:

Servicios propios del Centro

_ Administracion: matricula e informacion académica.
_ Conserjeria

_ Servicio de préstamo a alumnos: 5 portatiles, 2 cAmaras de video y 2 camaras de fotos.
Servicios Centralizados en el Campus

_ Biblioteca

_ Reprografia

_ 1 Aula internet

_ 2 Comedores-Cafeterias.

La E.U. Fisioterapia para el desarrollo de las Estancias Clinicas tiene convenios con
las siguientes Instituciones y Centros.

Los convenios se adjuntan en el Anexo 1

CENTRO CONVENIADO:

SERGAS: CHUVI — XERAL CIES

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 2200 m2
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 44 Camillas

* 22 Colchonetas

* 2 Espalderas

* 3 Paralelas

* 1 Jaula de Rocher

* 3 Rampas y escaleras

* 3 Escaleras de dedos

* 1 Mesa de manos

* 3 Bancos de cuadriceps

* 7 bicicletas

* 2 equipos Laser
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* 2 equipos de Microondas

* 2 equipos Ultrasonido

* 3 equipos Tens

* 3 equipos de baja frecuencia
* Equipos Magnetoterapia

* Pista de marcha

* Mancuernas

* Bipedestador dinamico

* Rueda de hombro

* Poleoterapia

* Goniémetros

* Cintas metricas

* Basculas

* Tensiometros

* EspirOmetros

* Martillo reflejos

* Material de propiocepcion

* Cintas métricas

* Ordenadores con acceso al sidi (programa de rx)y a historia clinica

CENTRO CONVENIADO:

SERGAS: COMPLEJO HOSPITALARIO DE PONTEVEDRA
SUPERFICIE: 1.500 m2, Cuenta con 2 centros: Hospital Montecelo y Hospital Provincial
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 41 Camillas

* 14 Colchonetas

* 12 Espalderas

* 5 Paralelas

* 1 Jaula de Rocher

* 3 Rampas y escalera

* 4 Escaleras de dedos

* 3 Mesas de manos

* 4 Bancos de cuadriceps

* 3 Férulas motorizadas de rodilla

* 2 Ambus

* 2 Discos vestibulares

* 3 Plataformas de fridman

* 3 Platos de bohler

* 4 Escabeles

* 5 Bicicletas estaticas

* 2 Aparatos de magnetoterapia con solenoide y camilla
* 3 equipos de Interferenciales

* 5 equipos Microondas

* 5 equipos Tens

* 3 Equipos de baja y media frecuencia

* 5 Equipos de Ultrasonidos

* 3 Equipos de parafina

* Steps

* Goniémetros

* Cintas métricas

* Martillo de reflejos
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* Pulsioximetros

* Incentivadores respiratorios
* Bascula

* Tensidmetros digitales

* Termémetros digitales

* Medidores de glucosa en sangre.
* Cintas de theraband

* Sacos de arena

* Mancuernas

* Balones medicinales

* Maniluvios

* Pediluvios

* Bafio de remolino

* Equipos de presoterapia

CENTRO CONVENIADO:

Centro Asistencial Asepeyo Pontevedra
SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 80 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 5 Camillas

* 10 Colchonetas

* 2 Espalderas

* 1 Paralelas

* 1 Rampa y escalera

* 1 Escalera de dedos

* 1 Mesa de manos

* 1 Banco de cuadriceps

* 4 Cicloergbmetros

* 2 Goniébmetros de dedos

* 5 Gonidémetros de grandes articulaciones
*7 Tens

* Cintas métricas

* 2 equipos de infrarrojos

* Espejos

* Tensiosimetro

* Martillos de reflejos

* Material de propiocepcién

* Material de electroterapia, termoterapia superficial y profunda:

* Equipo de Microondas

* Equipo de Media frecuencia
* Equipo de Ultrasonidos

* Equipo de Laser de puntero
* Equipo de Magnetoterapia
* Equipos de Presoterapia

CENTRO CONVENIADO:

Euroresidencia

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 45 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:

* Camillas

* Paralelas
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* Rampa y escalera

* Escalera de dedos

* Pelotas

* Picas de colores y tamafios
* Sacos de arena

* Espejos

* Cicloergémetro

* Gonidmetros

* Cintas métricas

* Tensiosimetro

* Martillos de reflejos

* Material de propiocepcion.

CENTRO CONVENIADO:

Centro de Educacion Especial Amencer-Aspace
SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 55 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 2 Camillas

* 7 Colchonetas

* 2 Paralelas

* Rampa y escalera

* Balones Bobath de diferentes tamafios

* Rulos

* Cuias

* Banco sueco

* Estabilizadores

* Bipedestadores

* Andadores

* Juguetes

* Fonendoscopio

* Pulsioximetros

* Gonibmetros

* Cinta métricas

* Tensiosimetros

* Martillos de reflejos

* Material de propiocepcion

* Nebulizadores

* Mascarillas

* Ambus

* Tens

* Bolsas de frio-calor.

CENTRO CONVENIADO:

Fisioterapia médica de Galicia (FIMEGA)

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 800 m2
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:

* 35 Camillas

* 7 Colchonetas

* 4 Espalderas

* 2 Paralelas con obstaculos

* 1 Jaula de Rocher
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* 1Rampa y escalera

* 3 Escalera de dedos

* 2 Mesa de manos

* 1 Banco de cuadriceps
* 3 Bicicletas

* 2 Steps

* 5 Platos Bohler

* Aparatos propioceptivos
* Pesas

* Lastres

* Bafio de parafina

* Traccion Cervical

* Traccion lumbar

* Balones de Bobath

* Presoterapia

* Goniémetros

* Cintas métricas

* Podoscopio

* Negatoscopio

* Tensiosimetro

* Martillos de reflejos

* Material de propiocepcion

* Material de electroterapia, termoterapia superficial y profunda:

* Equipos de baja frecuencia

* Equipos de Media frecuencia

* Equipos de Alta frecuencia

* Equipos de Terapia combinada
* Equipos de Infrarrojos

* Equipos de Microondas

* Equipos de Tens

* Equipos de Ultrasonidos

* Equipos de Laser

* Equipos de Magnetoterapia

CENTRO CONVENIADO:

Centro de Fisioterapia Santiago S.L.

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 90 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 5 Camillas

* 2 Equipos de electroterapia (con ultrasonidos)

* 3 Equipos TENS portétiles

* Equipos de infrarrojos

* Colchonetas

* Rampa y escalera

* Gonidmetros

* Cintas métricas

* Tensiosimetros

* Martillos de reflejos

* Material de propiocepcion

* Bafiera de parafina
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CENTRO CONVENIADO:

Centro de Fisioterapia Ceboleira

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 90 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:

* 3 Camillas

* Gonidmetros

* Martillo reflejos tensiosimetro

* Material de propiocepcion

* Cinta métrica

* Cold- hot packs

* Equipos de Infrarrojos

* Equipos de Parafina

* Equipos de Electroterapia de media y baja frecuencia

CENTRO CONVENIADO:

Fisionova

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 80 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
__ 4 Camillas

_ 3 Colchonetas

_ 3 Equipos de tens

__Equipos de media y baja frecuencia
_ Equipos de Ultrasonidos

__ Equipos de infrarrojos.

_ Espalderas

_ Rampay escalera

_ Bicicleta estética

_ Bicicleta eliptica

_ Cama elastica

_ Plato de Boheler

_ Pelotas de diferentes tamarfios

_ Cojin de aire

_ Matrtillo reflejos

_ Material de propiocepcion

_ Cintas métricas

__ Gonibémetros

_ Fonendoscopio

_ Tensidémetros

_ Diapaso6n

_ Termometro

_ Martillo de reflejos

_ Platos de equilibrio

_ Depresores

_ Material de valoracion sensitiva

CENTRO CONVENIADO:

Centro de Fisioterapia Mercedes Soto

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 155,71 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:

* 5 Camillas

* 3 Equipos de infrarrojos
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* 2 Equipos de tens

* Equipos de corrientes de baja y media frecuencia
* Bafio de parafina

* Colchonetas

* Espaldera

* Bicicleta estéatica

* Poleas

* Traccion mecanica

* Plato de bohler

* Cintas elasticas

* Pesas

* Material de vendaje

* Material vendaje neuromuscular
* Martillo reflejos

* Material de propiocepcién

* Cintas métricas

* Tensiosimetros

* Goniémetros

* Equipos de Ultrasonido

* CENTRO CONVENIADO:

Hospital Comarcal do Salnés
SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 250 m2
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
* 11 Camillas

* 5 Colchonetas

* 4 Espalderas

* 1 Paralelas

* 1 Jaula de Rocher

* 1 Rampa y escalera

* 1 Escalera de dedos

* 1 Mesa de manos

* 2 Fit-ball

* 2 Equipos de Lamparas de infrarrojos
* 2 Equipos de Microondas

* 1 Equipo de Onda corta

* 1 Equipo de media frecuencia

* 2 Tens portétiles

* 2 Bicicletas estaticas

* Equipo de Presoterapia

* Parafina y congelador (Cold-packs)

* Espejo

* Gonidmetros

* Cintas métricas

* Martillos de reflejos

* Cold-packs

CENTRO CONVENIADO:

Mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais (FREMAP)
SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 100m:
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
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* 7 camillas (4 hidraulicas)

* 2 colchonetas

* 1 Espalderas

* 1 Paralelas

* 1 Jaula Rocher

* 1 Rampa y escalera

* 1 Escalera dedos

* 1 Mesa manos

* 1 Banco de cuadriceps

* 2 Balones

* 2 Plato boheler

* 2 Equipos de Microondas

* 6 Equipos de Tens portatiles
* Bascula

* Pesas

* Cama elastica

* Cicloergébmetro

* Pista de marcha

* Aparatos de Propiocepcion
* Cintas métricas

* Gonidémetros

* Equipos de Laser

* Equipos de Magnetoterapia
* Equipos de baja frecuencia
* Equipos de Ultrasonido

* CENTRO CONVENIADO:
Intercentros Ballesol (Residencia Ballesol-Poio)
50 mz

MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:

e 2Camillas

¢ 1Colchonetas

e 1Espalderas

¢ 1 Paralelas

¢ 1 Jaula de Rocher

¢ 1 Rampa y escalera

¢ 1 Escalera de dedos

¢ 1 Mesa de manos

e 2 Fit-ball

¢ 1 Equipos de Lamparas de infrarrojos
¢ 1 Equipos de Microondas

¢ 1 Equipo de Onda corta

¢ 1 Equipo de media frecuencia

¢ 1 Tens portatiles

¢ 2 Pedales

e Traccion cervical

¢ Parafina y congelador (Cold-packs)
¢ Espejo

e Gonidbmetros

¢ Cintas métricas
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o Martillos de reflejos
¢ Cold-packs

* CENTRO CONVENIADO:
Impac Fitness S.L (Studio Pilates Fisioterapia)
SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): : 300m2

MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
e 2 camillas

e 2 equipos de electroterapia
¢ 1 equipo de ultrasonidos
¢ 2 lamparas de IR

e 1 biofitback "Stabilizer"

e 11 fitballs

¢ 10 bossus

e 2 platos de bohler

¢ 11 gomas

¢ 10 tonigball

¢ 14 colchonetas

e Pesas de vinilo

e Pelotas

e Gonidometro

¢ Cinta métrica

¢ 8 alegros

e 2 cédillacs

¢ 1 silla

o 1 barril

e 12 rulos

e 14 aros

¢ 11 cajas

e 12 expansores

e 2 vibroplate

* CENTRO CONVENIADO:

Hospital Povisa

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 200 mz
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
¢ 15 Camillas

¢ 15 Colchonetas

¢ 20 Espalderas

¢ 4 Paralelas

¢ Jaula de Rocher

¢ Sistema de Poleoterapia

e 1 Rampas y escaleras

¢ 1 Escaleras de dedos

¢ 2 Mesa de manos

¢ 2 Bancos de cuadriceps

¢ 3 Bicicletas
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¢ 1 Equipos de Microondas

¢ 7 Equipos Ultrasonido

¢ 9 Equipos Tens

¢ 2 Equipos de baja frecuencia
e 2 Mancuernas

¢ 2 Rueda de hombro

e Gonibmetros

¢ Cintas métricas

¢ Basculas

e Tensiométros

e Espirémetros

o Martillo reflejos

¢ Material de propiocepcion

¢ 10rdenadores con acceso a la historia clinica
e Aparato posturografia

e Dinamometro digital

* CENTRO CONVENIADO:

Asociacion Juan XXIII

SUPERFICIE (aprox. del Servicio de Fisioterapia): 120 mzy piscina 90 m
MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO:
e 2 Camillas

¢ 24 colchonetas

¢ 10 pelotas pequefas

¢ 5 juegos de manipulacién

e 8 aros

¢ 1 cama elastica

¢ 4 pelotas Bobath

¢ 15 escalones blandos

¢ 2 juegos de equilibrio

e material para trabajo orofacial

e material para estimulacion tactil

¢ 1 espejo

¢ 4 pinzas

e cintas métricas

e goniémetros

¢ material para uso en hidroterapia

La facultad cuenta con los recursos materiales necesarios para acoger a los 10 alumnos
del curso de adaptacion al grado e integrarlos con los alumnos del grado en las materias
correspondientes.

csv: 619889299505626086036460



7.2. Prevision

Los recursos materiales son adecuados para la implantacion del titulo de grado, pero para
un mejor desarrollo de la formacion de grado y la implantacion de formacion de postgrado,
se solicito al Vicerrectorado una ampliacion del Centro.

Existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para
que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos.
Con ese fin se arbitran procedimientos especificos en el SIGC (PA07 y PAO08),
actuandose en colaboracion directa con la Unidad Técnico de la Universidad de Vigo.
Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca
la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para
personas discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y la
mencionada Unidad Técnica.

Con respecto a los Centros conveniados para las practicas clinicas son centros de
cardcter asistencial sanitario por lo que estan sujetos al Decreto 77/2001 de 29 de Marzo
sobre Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarias de la Comunidad Autonoma de
Galicia. El cual en el Articulo 3 y 4 especifica que estos centros estan sujetos a
autorizacion previa de creacion, autorizacion de funcionamiento, y que deben cumplir las
condiciones y requisitos establecidos llevando a cabo control e inspeccion y evaluacion de
sus actividades, organizacién y funcionamiento por la autoridad sanitaria, asi como el
cumplimiento de los requisitos técnicos y condiciones minimas establecidas con caracter
general o especifico para su correcto funcionamiento.

Por otro lado el Articulo 10: Vigencia y renovacion establece que cada ocho afios se debe
proceder a la renovacién de la autorizacion de funcionamiento.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Los indicadores que se tendran en cuenta para valorar los resultados son la tasa de
graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

- Tasa de graduacién es el porcentaje de graduados que finaliza la ensefianza en el tiempo
previsto o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el curso de referencia y que no se han matriculado ni en ese curso
académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos a los que
realmente tenian que haberse matriculado.

Para determinar los valores de estas tasas se han tenido en cuenta los valores histéricos de la
Diplomatura de Fisioterapia desde la implantacion del actual plan de estudios.(BOE
22/08/2000)

Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el niamero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos

Tasa de Graduacioén
Plan de estudios BOE 22/08/2000

Curso © Alumnos de nuevo Graduados en el Tasa de Graduacion
ingreso tiempo previsto o en
un afio mas
2000-2001 51 40 78,43
2001-2002 50 44 88
2002-2003 53 41 77,36
2003-2004 43 31 72,09
2004-2005 46 37 80,43
2005-2006 52 23 (Periodo de 44,23
estudio sin concluir)

Tasa abandono
Plan de estudios BOE 22/08/2000

Curso (1) Alumnos de nuevo No matriculados en Tasa de Abandono
ingreso el afio de finalizacién
previsto ni en el
siguiente

2002-2003 51 2 3,92
2003-2004 50 2 4
2004-2005 53 4 7,55
2005-2006 43 3 6,98
2006-2007 46 4 8,7

Tasa de eficiencia
Plan de estudios BOE 22/08/2000

Curso N° graduados Tasa de Eficiencia
2002-2003 37 99,71
2003-2004 39 99,04
2004-2005 46 90,93
2006-2007 55 92,86
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Tasas propuestas para el Titulo de Grado

Denominacion Valor
Tasa de graduacién 75
Tasa de abandono 6
Tasa de eficiencia 90

Tasa de rendimiento
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion*

Se ha establecido el objetivo de implantar los cuatro cursos en el curso académico 2009 / 2010.
Para ello se ha disefiado un plan de adaptacién adecuado para favorecer que la mayoria de los
alumnos que estan cursando los actuales estudios de Fisioterapia se incorporen al nuevo plan de
estudios.

“Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009/10, la Universidad concretara el
namero de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta para ello los recursos
necesarios y las previsiones de numero de alumnos procedentes de la titulacion anterior de
Fisioterapia que se adaptan al plan de grado. Se ha disefiado un plan de adaptacién con el
objetivo principal de favorecer que la mayor parte de los alumnos de la titulacién anterior se
adapten al plan de estudios de grado.

Se propone preferentemente a partir del curso 2009-10 la implantacién en bloque de la siguiente
manera.

ANO ACADEMICO GRADO EN FISIOTERAPIA | DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
Primer Curso No se oferta
Segundo Curso Segundo Curso
2009/2010
Tercer Curso Tercer Curso
Primer Curso No se oferta
Segundo Curso No se oferta
2010/2011
Tercer Curso Tercer Curso
Primer Curso
Segundo Curso Extincién del Plan
2011/2012
Tercer Curso
Cuarto Curso

Ante la eventualidad de que en el curso 2009-10 el nUmero de alumnos adaptados a los estudios
de Grado en los cursos superiores al primero pueda no cubrir las expectativas, queda abierta la
posibilidad de que la implantacion en el curso 2009-10 sea de un numero de cursos inferior a los
cuatro. Este mismo criterio se aplicara en anos sucesivos hasta completar la extincién del plan
anterior.

Curso de implantacion | 2009/2010

219
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10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento*

Se ha procedido a realizar el plan de adaptacién teniendo en cuenta la filosofia del trabajo por
competencia y los créditos ECTS, teniendo en cuenta que desde el curso 2004/2005 la
Diplomatura de Fisioterapia participé en el proyecto piloto del Espacio Europeo de Educacion
Superior, estando actualmente adaptada toda la Titulacién.

Los procesos de adaptacién se llevaran a cabo a través de la Comisidon de Organizacion
Académica y de Validaciones que esta constituida por miembros del equipo directivo, profesores,
alumnos y personal de administracion y servicios.

Con el fin de garantizar la adaptacion, este procedimiento podra revisarse durante el periodo de
implantacién, para asi poder solucionar situaciones no contempladas a priori.

Se contempla la posibilidad de que los alumnos que estan en tercer curso de la Diplomatura,
puedan incorporarse a cuarto curso del nuevo plan de estudios tal y como se especifica al final de
este punto.

Diplomado en Fisioterapia (BOE 22/08/00) Titulo de Grao en Fisioterapia
CURSO | TIPO | ASIGNATURA CRED. | CURSO | TIPO [ ASIGNATURA CRED.
1° T | Anatomia Humana 10,5 © B | Anatomia Humana 9

L . . . Psicologia: Aplicaciones en
Qo Qo
1 T | Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 1 B Giencias de 1a Salud 6
12 T | Fisiologia Humana 7,5 1° B | Fisiologia Humana 9
1° T | Fisioterapia General | 9 2° Obl | Fisioterapia General 9
12 T | Fisioterapia General |l 9 2° Obl | Cinesiterapia 9
- . Electroterapia y
0 0
1 T | Fisioterapia General llI 9 2 Obl Ultrasonoterapia 6
Salud Publica y Legislacion
12 T | sanitaria yed 7,5 2 | op |Salud Publicay Fisioterapia 9
- . . o Comunitaria
- Opt | Fisioterapia en Atencion Primaria 45
1° D [ Biofisica y Bioquimica 4,5 1° Obl | Bioquimica y Biofisica
19 D | Radiologia 4,5 20 Obl | Radiologia 6
2° T | Afecciones Quirurgicas | 6 10 B Afecciones 9
20 T | Afecciones Médicas | 6 Médicoquirdrgicas
2° T | Estancias Clinicas | 12 ) o
. . 40 Obl | Estancias Clinicas 21
2° T | Estancias Clinicas |I 12
. . . . . Fisioterapia Manipulativa
0 0
2 T | Fisioterapia Manipulativa Articular 9 2 Obl Articular 9
o0 T F|S|otgrap|a Neuroldgica y 12 30 Obl F|S|otgrap|a Neuroldgica y 9
Especial Especial
20 T Fisioterapia Respiratoria y 6 30 Ob| Fisioterapia Respiratoria y 9
Masoterapia Especial* Masoterapia Especial
0 D I\/!o'vlmlent.o*FunmonaI en 6 20 Obl F|S|0I.og|a: Movllrr.uento . 9
Fisioterapia Funcional en Fisioterapia
3¢ T | Afecciones Quirurgicas Il 6 20 B | Afecciones Quirurgicas 6
3° T | Afecciones Médicas Il 6 20 B | Afecciones Médicas
o Fisioterapia en Especialidades o Fisioterapia en
8 T Clinicas | 12 8 obl Especialidades Clinicas | 9
o Fisioterapia en Especialidades o Fisioterapia en
8 T Clinicas Il 12 s obl Especialidades Clinicas Il °
3 . . 0 Fisioterapia Actividad Fisica
Opt | Fisioterapia del Deporte 45 3 Opt y Deporte 6
3 - . _— o Fisioterapia Dependencia y
Opt | Fisioterapia en Geriatria 45 3 Opt Discapacidad 6
- Opt | Introduccion a la Farmacologia 45 3° Opt | Farmacologia
- Opt | Introduccion a la Fisiopatologia 4,5
-- Opt | Teoria de Cuidados 4,5 6
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Convalidacion:

Para convalidar las asignaturas que aumentan su carga docente en 3 créditos ECTS, como son
Movimiento Funcional en Fisioterapia y Fisioterapia Respiratoria y Masoterapia Especial deberan realizar
un complemento de formacién. Convalidaran sin necesidad del complemento de formacioén en los
siguientes casos:

Movimiento Funcional: Si se le convalida el resto de las asignaturas del Médulo de Formacion
Basica.
Fisioterapia Respiratoria y Masoterapia Especial: Si se le convalida el resto de las asignaturas del
Maodulo de Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia.
Los alumnos que tengan superadas las asignaturas:

o Fisioterapia General |, Fisioterapia General Il y Fisioterapia General Ill se convalidaran ademas de
las asignaturas indicadas en el cuadro la asignatura Valoracion en Fisioterapia.

e Fisioterapia en Especialidades Clinicas | y Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il se
convalidaran ademas de las asignaturas indicadas en el cuadro la asignatura Fisioterapia en
Ginecologia y Obstetricia.

e Salud Publica, pero no tengan superada Fisioterapia en Atencién Primaria, se les pedira un
complemento de formacién.

e Estancias Clinicas | se le convalidaran 12 créditos de la asignatura Estancias Clinicas.

Plan de convalidaciones para los alumnos que hayan superado todas las materias
troncales y obligatorias de la Diplomatura en Fisioterapia:

En este caso tendra que cursar las siguientes asignaturas:
* Metodologia de la Investigacién (9 créditos).
Estancias Clinicas (convalidacion parcial, se cursara 21 créditos).
* Trabajo de Fin de Grado( 6 créditos).
* Fundamentos de Fisioterapia (6 créditos).

*

Con respecto a la optatividad los alumnos que no tengan convalidados los 24 créditos de
asignaturas optativas del nuevo Titulo de Grado deberan cursar las asignaturas optativas hasta
completar los créditos necesarios.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacidn del siguiente titulo propuesto

Ensenanzas*

La implantacion del Titulo de Grado en Fisioterapia supone la extincion del Titulo de Diplomado
en Fisioterapia, por ello en el curso 2009/2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en la
Diplomatura de Fisioterapia. A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor del real decreto
RD 1393/2007, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores
ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Edisposicion Adicional segunda de este real
decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.
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UniversidagaVigo R

Campus de Vigo Tel: 986 813 590 WWW. LIVIZ0.CS

E:36310 Vigo Fax: 986 812 010 STeitoruvigo.es
Espana ~

D. SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA . Rector de la Universidad de Vigo
HACE CONSTAR QUE:

Seglin la Resolucion del 24 de Junio de 2010 | publicada en el Diario Oficial de Galicia con
fecha de 30 de Junio de 2010, se delegan en la Vicerrectoria de Organizacion Académica.
Profesorado y Titulaciones las siguientes competencias:

A) Las relativas a la organizacion académica de las titulaciones de grado y prostgrado oficiales.
B) Las de puesta en marcha de nuevas titulaciones de grado y postgrado oficiales.

C) Las de direccion, impulso, coordinacion y supervision de la elaboracion y reforma de planes
de estudios.

D) Las relacionadas con la tramitacion de postgrado oficial. tercer ciclo y doctorado.
E) Las relativas a los titulos propios de grado.

F) La oferta anual de plazas en cada titulacion.

G) Las referentes a la elaboracién del plan docente anual,

H) Las referentes a los centros y departamentos.

1) Las de coordinacion v control de centros adscritos.

J) Las de supervision de la elaboracion de los planes de organizacion docente y del cuadro de
personal docente.

K) Las relativas a los concursos de personal docente funcionario y contratado y la aprobacion
de las listas provisionales y definitivas de admitidos.

L) Las referentes a los programas de promocion y estabilizacion del personal docente e
investigador.

M) Las relativas a la situacion administrativa del personal docente e investigador, incluidos los
procedimientos de jubilacion,

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento

En Vigo. 23 de Febrero de 201 1
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CRA de Ribadumia, Ribadumia (Pontevedra).
-Categoria B:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 1° e 2° de
educacién primaria.

Todos xuntos facemos unha rda mellor.
CEIP Domaio, Moafa (Pontevedra).

Accésit: alumnos/as de 1° e 2° de educacién pri-
maria.

Visita 4 cooperativa Santa Marfa do Val.
CPI do Feal, Narén (A Corufia).
-Categorfa C:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 3° e 4° de
educacién primaria.

Proxecto interetapas: equipos cooperativos titori-
zados.

CPR Andaina, Culleredo (A Corufia).

Accésit: alumnos/as de 3° e 4° de educacién pri-
maria.

A industria do lifio en Galicia.
CEP Marcos da Portela, Monteporreiro (Pontevedra).
-Categoria D:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as de 5° e 6° de
educacién primaria.

Unha receita cooperativa.

CEIP San Miguel de Reinante, Barreiros (Lugo).
Accésit: alumnos/as de 5° e 6° de educacién primaria.
Xogos populares e tradicionais.

CEIP ADR Castelao, Ordes (A Corufia).

2) Modalidade de actividades cooperativizadas:
-Categoria E:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 1° ciclo

da ESO.
Obradoiro de confeccién: traxe de noiva.
IES Maximino Romero de Lema, Zas (A Coruiia).
-Categoria F:

Premio ao mellor traballo: alumnos/as do 2° ciclo

da ESO.
O xurado acordou outorgar o premio compartido:
*Reconstruindo Haiti.

IES Antonio Fraguas Fraguas, Santiago de Com-
postela (A Corufia).

*IES Pino Manso con Haiti.

IES Pino Manso, O Porrifio (Pontevedra).

2. Certame Cooperativismo no ensino dirixido a
centros de formacioén profesional.

Modalidade de proxectos empresariais cooperativos:
Premio ao mellor proxecto empresarial cooperativo:
O Poio Verde, Sociedade Cooperativa Galega.
CFEA de Sergude-Boqueixén (A Corufia).

Accésit aos dous proxectos empresariais finalistas:

*Altrote, Sociedade Cooperativa de Traballo Aso-
ciado Galega.

IES Politécnico de Lugo (Lugo).
*Optima, Sociedade Cooperativa Galega.

IES As Mercedes (Lugo).

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolucion do 24 de xuiio de 2010 de
delegacion de competencias.

A Lei orgdnica de universidades (LOU) 6/2001, do
21 de decembro, modificada pola Lei orgdni-
ca 4/2007, do 12 de abril, asigna aos reitores das
universidades unha parte importante das competen-
cias que a autonomia universitaria confire aos 6rga-
nos universitarios. Asi mesmo, os Estatutos da Uni-
versidade de Vigo, aprobados mediante o Decre-
to 7/2010, do 14 de xaneiro, desenvolven especifica-
mente nos seus artigos 56, 57, 58, 59 e 60 as
competencias do reitor.

A actividade administrativa da Universidade de
Vigo leva consigo unha concentracién de funciéns
na persoa do seu reitor que aconsella, dado o seu
volume, recorrer 4 delegacién de competencias, sen
esquecer o debido respecto dos principios que infor-
man a actividade administrativa e que a nosa Cons-
titucién recolle no seu artigo 103.1°.

A delegacién de competencias permite a axiliza-
ci6n administrativa necesaria que redunda en bene-
ficio tanto da Administracién coma dos administra-
dos, dentro do mdis rigoroso respecto das garantias
xuridicas que a tutela dos intereses piiblicos exixe.

Na stda virtude, facendo uso das facultades que me
confire o artigo 13, 16 e 17 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comun,
os Estatutos desta universidade e demais disposi-
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cioéns de xeral aplicacion, esta reitorfa decide ditar a
seguinte resolucién:

L. Delegacion a favor da secretaria xeral e vicerrei-
tores.

1. Con independencia das competencias que lle
recofiecen a LOU e os Estatutos desta universidade:

Deléganse na secretaria xeral as seguintes compe-
tencias:

a) A dependencia funcional da Asesoria Xuridica,
sendo este o camifio que se debe seguir para o pedi-
mento de consultas e informes que deba render
aquela aos 6rganos colexiados e unipersoais, asi
como aos restantes membros da comunidade univer-
sitaria.

b) A sinatura de certificaciéns supletorias dos titu-
los propios.

¢) A sinatura das resoluciéns que autoricen ou
deneguen as rectificaciéns das actas académicas.

d) A representacién oficial da universidade peran-
te os poderes publicos en materia xudicial e admi-
nistrativa.

e) A delegacién da sinatura en resoluciéns reito-
rais polas que se resolvan pedimentos de alumnos/as
en relacién coa sta actividade académica, agds os
relativos ao rendemento académico dos estudantes.

f) As relativas aos rexistros da universidade.

g) A coordinacién da matricula e a proposta de
calendario escolar.

h) Coordinacién, direccién e impulso da revisién
normativa.

2. Deléganse no vicerreitor de Economia e Planifi-
cacién as seguintes competencias:

a) As relacionadas con plans e programas estraté-
xicos institucionais.

b) As de elaboracién coa Xerencia das lifas e
directrices do orzamento anual da Universidade e,
en xeral, da politica econémica.

¢) As de coordinacién en materias econémicas.

d) A coordinacién de asuntos ou iniciativas que
tefian repercusion nas partidas de ingresos ou gastos
orzamentarios.

e) A de programacién e execucién das novas
infraestruturas.

f) As correspondentes 4s actuaciéns urbanisticas
que afecten a Universidade de Vigo.

g) As correspondentes 4 solicitude e contratacién
de proxectos, infraestruturas, equipamentos e insta-
laciéns de cardcter institucional.

h) As relativas 4s tecnoloxias da informacién e ds
comunicaciéns e 0s seus servizos.

i) As de xestién e coordinacién dos equipamentos
e infraestruturas docentes.

j) As relativas 4 biblioteca.

k) As correspondentes 4 prevencién de riscos labo-
rais e calidade ambiental.

3. Deléganse na vicerreitora de Organizacién Aca-
démica, Profesorado e Titulaciéns as seguintes com-
petencias:

a) As relativas 4 organizacién académica das titu-
laciéns de grao e posgrao oficiais.

b) As de posta en marcha de novas titulaciéns de
grao e posgrao oficiais.

¢) As de direccion, impulso, coordinacién e super-
visién da elaboracién e reforma de plans de estudo.

d) As relacionadas coa tramitacién do posgrao ofi-
cial, terceiro ciclo e doutoramento.

e) As relativas aos titulos propios de grao.

f) A oferta anual de prazas en cada titulacién.

z

g) As referentes 4 elaboracién do plan docente
anual.

h) As referentes aos centros e departamentos.

1) As de coordinacién e control de centros adscri-
tos.

j) As de supervisién da elaboracién dos plans de
organizacién docente e do cadro de persoal docente.

k) As relativas aos concursos de persoal docente
funcionario e contratado e a aprobacién das listas
provisorias e definitivas de admitidos.

) As referentes aos programas de promocién e
estabilizacién do persoal docente e investigador.

m) As relativas 4 situacién administrativa do per-
soal docente e investigador, incluidos os procede-
mentos de xubilacién.

4. Deléganse no vicerreitor de Alumnado, Docen-
cia e Calidade as seguintes competencias:

2

a) As referidas 4 xestién das distintas bolsas de
estudo e os seus procedementos derivados, incluin-
do, de ser o caso, a presidencia e/ou representacién
da universidade nos distintos 6rganos que se consti-
tdan para a sta xestién.

b) As referidas 4 organizacién, avaliacién e segui-
mento dos procesos de calidade, entre eles os referi-
dos 4 actividade docente e ao rendemento académi-
co do estudantado.
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¢) As correspondentes aos procesos de difusién da

oferta académica e 4 captacién e acceso do seu
alumnado.

d) As relacionadas co programas e acciéns de for-
macién continua do profesorado.

e) As referidas 4 formacién integral do estudanta-

do.

5. Deléganse na vicerreitora de Investigacién as
seguintes competencias:

a) A promocién e avaliacién da investigacion.

b) As de politica cientifica e difusién da activida-
de investigadora.

¢) As correspondentes ds estruturas propias de
investigaciéon e centros propios de investigacion,
agds as do Campus de Ourense.

d) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigacién, e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién, agéds os do
Campus de Ourense.

e) As correspondentes 4s relaciéns con axentes de
investigacién nacionais e internacionais, e con
outros centros de [+D.

f) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

g) As relativas aos recursos de investigacién e a
actividade investigadora vencelladas 4 elaboracién
de teses de doutoramento.

6. Deléganse no vicerreitor de Transferencia de
Cofiecemento as seguintes competencias:

a) A promocién, avaliacién e recoilecemento da
transferencia de cofiecemento en todos os dmbitos.

b) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoléxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos, agds os
situados no Campus de Ourense.

¢) As de politica de transferencia e a sda difusién.

d) As relacionadas coa potenciacién da oferta
especifica de plans de formacién para empresas,
instituciéns e profesionais.

e) As de contratos, informes e cursos do artigo 83

da LOU.

f) A solicitude e a contratacién de proxectos de
transferencia de resultados de investigacién.

g) As relacionadas coas catedras de empresa, agds
as de Ourense e Pontevedra.

h) As relacionadas co fomento do emprego dos
estudantes.

7. Deléganse na vicerreitora de Investigacién e
Transferencia do Campus de Ourense as seguintes
competencias:

a) As correspondentes ds estruturas propias de
investigacion e centros propios de investigacién do
Campus de Ourense.

b) As de xestién e coordinacién dos recursos de
investigaciéon e as de realizacién de propostas de
equipamento de centros de investigacién do Campus
de Ourense.

¢) As relacionadas cos parques e médulos cientifi-
cos e tecnoléxicos, empresas de base tecnoléxica,
viveiros de empresas e centros tecnoléxicos situados
no Campus de Ourense.

d) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de carédcter piblico e priva-
do, asi como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

e) A proposta, formalizacién e contratacién de pro-
xectos de investigacién, tanto no dmbito nacional
como internacional.

f) As relacionadas coas cétedras de empresa do
Campus de Ourense.

8. Deléganse no vicerreitor de Relaciéns Interna-
cionais as seguintes competencias:

a) O fomento da internacionalizacién e o desefio
das estratexias e politicas para as relaciéns interna-
cionais e a cooperacién internacional.

b) A representacion institucional en foros e even-
tos internacionais.

¢) A sinatura de acordos, convenios e protocolos
relacionados coa actividade internacional da Uni-
versidade de Vigo, cando as{ sexa considerado opor-
tuno polo reitor.

d) O desefio, planificacién e xestién dos programas
internacionais de mobilidade e intercambio.

9. Deléganse no vicerreitor de Extensién Universi-
taria as seguintes competencias:

a) As de proxeccién da universidade na vida cul-
tural e deportiva.

b) As correspondentes a servizos sociais, aloxa-
mento e atencién e informacién 4 comunidade uni-
versitaria.

¢) As de organizacién, realizacién e seguimento
dos cursos de extensién universitaria.

d) As relativas a asociaciéns universitarias e
voluntariado.

10. Deléganse na vicerreitora do Campus de
Ourense as seguintes competencias no territorio de
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influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Ourense:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asf como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con cursos complementarios e a
sinatura de convenios de cooperacién educativa en
todas as materias obxecto desta delegacion.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Ourense.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

11. Deléganse na vicerreitora do Campus de Pon-
tevedra as seguintes competencias no territorio de
influencia da Universidade de Vigo no Campus de
Pontevedra:

a) As de proxeccién, coordinacién e representa-
cién da universidade.

b) As relaciéns, en representacién do reitor, coas
instituciéns e empresas de cardcter publico e priva-
do, asf como a sinatura de todo tipo de protocolos e
convenios relacionados coas actividades destas,
cando asf sexa considerado oportuno polo reitor.

¢) As relacionadas con empresas e instituciéns,
incluindo as cdtedras de empresa e cursos comple-
mentarios, e a sinatura de convenios de cooperacién
educativa en todas as materias obxecto desta delega-
cién.

d) As derivadas do proceso de desconcentracién
administrativa relativas ao Campus de Pontevedra.

e) As relacionadas directamente cos asuntos espe-
cificos do campus.

IL. Delegacion a favor do xerente.

12. Deléganse no xerente, con independencia das
competencias que lle outorgan a Lei orgdnica de
universidades e os Estatutos da Universidade de
Vigo, as seguintes compelencias:

a) A de ordenacién dos pagamentos.

b) As de negociacién colectiva e carreira adminis-
trativa.

¢) En colaboracién coa Vicerreitoria de Economia
e Planificacién, a elaboracién da memoria econémi-
ca e a formulacién das contas anuais exixidas na
lexislacién vixente.

d) No relativo ao persoal, ademais das competen-
cias recofiecidas nos Estatutos da Universidade de

Vigo en materia de direccién do persoal de adminis-
tracion e servizos, por delegacion terd as seguintes:

-Negociar directamente ou determinar as instru-
ciéns a que deberdn aterse os representantes da Uni-
versidade cando proceda a negociacién colectiva coa
representacién dos traballadores, xa sexan laborais
ou funcionarios.

-Os actos de negociacién e execucién dos conve-
nios colectivos ou similares e outros pactos legal-
mente formalizados ou que se formalicen.

-Todos os actos derivados da xestién e tramitacién
dos procedementos de xubilacién tanto de persoal
docente e investigador como do persoal de adminis-
tracién e servizos, salvo as certificaciéns que corres-
pondan.

-Tramitar os procedementos seguidos ante a Segu-
ridade Social ou Muface, asi como as reclamaciéns
previas 4 via xudicial ou recursos que non esgoten a
via administrativa tanto do persoal docente e inves-
tigador como do persoal de administracién e servi-
70S.

-Propofier e emitir informes sobre a autorizacién
ou o recofiecemento de compatibilidade cando lle
corresponda, e propofier a sia resolucién ao reitor.

-Autorizar e asinar os contratos de persoal laboral
contratado con cardcter temporal e 0o nomeamento de
interinos no caso de que proceda.

-Comunicar as resoluciéns reitorais en materia de
persoal.

-Todos aqueles actos de administracién e xestién
ordinaria do persoal que non figuren atribuidos a
outros érganos universitarios.

-As derivadas da coordinacién da prevencién de
riscos laborais.

e) A de autorizar, dispofier e contraer obrigas sobre
os créditos de gasto da universidade, exceptuando os
mencionados no nimero 13 a), b), ¢), d); 14 a), b); 15
a), b); e 16 a), b) desta resolucién.

f) As de actuacién como 6rgano de contratacién da
universidade nos termos establecidos na Lei 30/2007,
do 30 de outubro, de contratos do sector piblico, agds o
establecido no nimero 13 a), b), ¢); 14 a), b); 15 a), b);

e 16 a), b) desta resolucién.

g) O mantemento das infraestruturas existentes e a
xestion das reformas, melloras e ampliacién das
infraestruturas dos centros.

h) As modificaciéns de crédito que tefian a sta ori-
xe nas incorporaciéns de remanente que non sexan
de libre disposicién.

i) Delégase nos/as xefes/as das distintas unidades
administrativas a concesién de permisos e licenzas
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ao persoal de administracién e servizos nos seguin-
tes casos:

-Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou representacién do persoal, e deberes
inescusables de cardcter piblico ou persoal, polo
tempo indispensable.

-Vacaciéns e permisos por asuntos propios, aten-
dendo sempre 4s necesidades do servizo.

-Os/as xefes/as de unidades terdn a obriga de
informar sobre os permisos concedidos sempre que
asi o requira a Xerencia.

As restantes solicitudes de obtencién de permiso
ou licenza, retribuida ou non, deberdn formularse
ante a Xerencia.

j) Ol/a xerente, respecto das stas funciéns, poderd
realizar encomendas de xestién ou delegacién de
sinatura. Sen prexuizo de delegacién ou encomendas
especificas, con cardcter xeral, enténdese que os/as
vicexerentes tefien delegada a sinatura dos actos de
tramite correspondentes ao seu dmbito de actuacion.

k) En caso de ausencia, enfermidade ou outra cau-
sa legal que determine a imposibilidade de actuar
do/a xerente, serd substituido/a automaticamente
polo vicexerente que designe e, de non ser posible,
polo mdis antigo como tal ou como membro da Uni-
versidade de Vigo.

ITI. Delegacion a favor dos/as administradores/as
de centros/ambito/campus.

13. Delégase nos/as administradores/ as de cen-
tro/dmbito/campus, dentro do seu dmbito funcional:

a) A contratacién de subministraciéns e servizos
non suxeita a regulacién harmonizada que poidan
adxudicarse por procedemento negociado por razén
de contia cando o seu valor estimado (IVE non
incluido) non sexa superior ao establecido no arti-
go 161.2° da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de con-
tratos do sector ptblico. Esta delegacién inclie as
facultades de retencién, autorizacién, disposicién e
contraccién de obrigas sobre os créditos correspon-
dentes.

A Xerencia, por proposta do administrador corres-
pondente, poderd ordenar que un expediente de con-
tratacién se centralice por razén da sia complexida-
de ou da carga administrativa existente no centro.

b) A tramitacién e sinatura de contratos de submi-
nistraciéns e servizos baseados nun acordo marco
concluido pola universidade cun ou varios empresa-
rios. O procedemento de adxudicacién aterase ao
establecido no artigo 182 da Lei de contratos do sec-
tor publico e ao correspondente prego de cldusulas
administrativas particulares do acordo marco, que
poderd establecer limitaciéns a estas facultades.
Esta delegacién inclie as facultades de retencién,

autorizacién, disposicién e contraccién de obrigas
sobre os créditos correspondentes.

¢) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector piblico e 4s indem-
nizaciéns por razén de servizo nos departamentos,
facultades ou escolas, programas oficiais de posgrao,
titulos propios e proxectos de investigacién que se
xestionen no seu dmbito funcional, respecto aos cré-
ditos que teflan encomendados. Esta delegacién
inclde a sinatura dos contratos menores.

d) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que teiian encomendados.

IV. Delegacién a favor do/a xefe/a do Servizo de
Extension Unwersitartia.

14. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Extensién
Universitaria, no que se refire ao centro de gasto de
que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

V. Delegacion a favor do/a director/a da Biblioteca.

15. Delégase no/a director/a da Biblioteca, no que
se refire ao centro de gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tena encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.
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VI. Delegacion a favor do/a director/a da Oficina
de Relacions Internacionais.

16. Delégase no/a director/a da Oficina de Rela-
ciéns Internacionais, no que se refire ao centro de
gasto de que é responsable:

a) As facultades de retencién, autorizacién, dispo-
sicién e contraccién de obrigas dos gastos relativos
4 realizacién de obras, adquisicién de subministra-
ciéns e prestaciéns de servizos por contrato menor
segundo o establecido na Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, e ds indem-
nizaciéns por razén de servizo, respecto aos créditos
que tefia encomendados. Esta delegacién inclie a
sinatura dos contratos menores.

b) A competencia para contraer obrigas por gastos
relativos 4 realizacién de obras, adquisicién de sub-
ministraciéns e prestaciéns de servizos previamente
autorizados e dispostos pola Xerencia, respecto aos
créditos que tefia encomendados.

VII. Delegacién a favor dos xefes de Administra-
cion dos centros de Ourense e Pontevedra e dos xefes
da Area Académica dos centros de Vigo en materia de
xestion académica.

17. Deléganse nos/as xefes/as de Administracién
dos centros de Ourense e Pontevedra e nos/as
xefes/as da Area Académica dos centros de Vigo a
sinatura dos seguintes actos de xestién na tramita-
cién dos procedementos de matricula ordinaria:

a) Os escritos a que fai referencia o artigo 71 da

Lei 30/1992, do 26 de novembro.

b) Os tramites que tefian que efectuar os interesa-
dos, conforme o artigo 76 da mesma lei.

¢) O pedimento de informes que tefian caricter
preceptivo e os facultativos cando o determina unha
disposicién administrativa de cardcter xeral ou se
xulguen necesarios para a resolucién do procede-
mento, de conformidade cos artigos 82 e 83 da cita-

da lei.

d) Propofier a aceptaciéon da desistencia ou da
renuncia da solicitude de matricula dos/as alum-
nos/as.

e) Realizar os trdmites que establece o artigo 92 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, relativos 4 caduci-
dade dos procedementos de matricula ordinaria.

VIII. Delegacion a favor de decanos/directores de
centro en materia académica.

18. Delégase nos decanos/directores de centros a
sinatura das resoluciéns definitivas dos seguintes
asuntos:

a) A admisién de alumnos/as en titulaciéns sen
limite de prazas.

admisién dos traslados dos/as alumnos/as
b) A ad dos traslados dos/as al /
para continuacién de estudos, unha vez adoptadas as
decisiéns polas comisiéns de centros.

IX. Delegacion da funcién certificante da secreta-
ria xeral da Universidade no xefe do Servizo de Xes-
tién de Persoal.

19. Delégase no/a xefe/a do Servizo de Xestién de
Persoal, en relacién co persoal universitario, a fun-
cién certificante da secretaria xeral da universidade,
referida exclusivamente aos seguintes supostos:

a) Certificar a condicién de funcionario/a ou traba-
llador/a da universidade en situacién de servizo
activo para solicitar a concesién de subvenciéns de
matricula nos centros de ensino.

b) Certificar ou constatar a situacién de servizo
activo dos/as funcionarios/as ou traballadores/as
para que tefa efectos en calquera acto da vida admi-
nistrativa dos interesados, unicamente no ambito da

Universidade de Vigo.
Disposicions xerais

Primeira.-Os actos ditados como consecuencia
desta delegacion non poderdan exceder os limites
dela xa que, en caso contrario, serdn nulos de pleno
dereito e, en todo caso, farfase constar expresamen-
te esta resolucién reitoral e terfan a consideracién
de actos ditados por esta autoridade.

Segunda.-En ningtin caso se poderdn delegar as
competencias que se delegan nesta resolucién. O
reitor, en todo momento, poderd avocar para si todas
e cada unha das facultades que se atribien nesta
resolucién.

Terceira.-Nos supostos de ausencia ou enfermida-
de, o reitor serd substituido polo vicerreitor de Eco-
nomfa e Planificacién, quen exercerd a plenitude de
funciéns que son propias do 6rgano substituido e, na
falta deste, pola vicerreitora de Organizacién Acadé-
mica, Profesorado e Titulaciéns. No caso de vacante,
ausencia ou enfermidade dalgin vicerreitor ou vice-
rreitora, serd substituido por aquel que designe, de
xeito expreso, o reitor.

Cuarta.-Quedan derrogadas todas as resoluciéns
que se opofian ou contradigan esta resolucién reito-
ral e, de forma especifica, a do 11 de xullo de 2006
(DOG n°® 138, do 18 de xullo, correccién de erros no
DOG n° 131, do 6 de xullo de 2007) e a do 1 de abril
de 2009 (DOG n° 73, do 17 de abril).

Quinta.-Esta resolucién terd vixencia a partir do
dia seguinte ao da sia publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

Vigo, 24 de xufio de 2010.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor da Universidade de Vigo

csv: 6890692835623023020889476



01¥6800205¢850566¢96619 ‘ASO

n
—
—
-
o
n
N
X
.m
=
5
S

173/173




		2011-10-10T09:18:00+0200
	España


		2011-10-10T09:18:00+0200
	España


		2011-10-25T14:19:40+0200
	España




