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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

1.1 Presentacién

El objetivo de este informe es llevar a cabo la revision anual por la direccion del Sistema de

Garantia Interno de Calidad (SIGC) del Centro durante el curso 2023-24 y el seguimiento del Titulo

de Grado de Fisioterapia y el titulo de Méaster Universitario en ejercicio terapéutico en Fisioterapia

que en él se imparten, de forma que, en el marco de la mejora continua, se garantice su adecuada

planificacion, la medida de los resultados obtenidos y la puesta en marcha de acciones de mejora 'y

su seguimiento, comprobando si fueron eficaces y se alcanzaron los objetivos planteados.

1.2 Resumen de los hechos relevantes en la Facultad de Fisioterapia/Grado en

Fisioterapia

En la Tabla 1 se observan los principales hitos alcanzados por el Centro y Titulacion de

Grado en Fisioterapia de la Uvigo en los tltimos afios.
Tabla 1- Hitos alcanzados por la Facultad de Fisioterapia y sus titulaciones.
Hito
Inicio de los estudios de la Diplomatura en Fisioterapia de la Universidad de Vigo

Proyecto piloto de adaptacion de las titulaciones al EEES

Aunque el Centro no particip6 formalmente en la 12 convocatoria del programa FIDES-AUDIT, a

nivel interno, se aprob6 una versién inicial del SGIC en Junta de Centro el 31 de octubre de 2007.

El Centro participa en la 22 convocatoria del programa FIDES-AUDIT, concluyendo con la edicién
01 del SGIC aprobada en Junta de Centro el 9 de junio de 2009 y enviada a la ACSUG para su

verificacion.

Inicio de los estudios de Grado en Fisioterapia de la Uvigo e implantacién del Curso de Adaptacion

al Grado en Fisioterapia. 12 titulacion en Espafia a implantar el grado en los cuatro cursos.

El Centro participa en la 2% convocatoria del Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad

Universitaria

El Centro se presenta voluntariamente al programa para la certificacion de la implantacion del
SGIC en la 22 convocatoria realizada por la ACSUG en la que se obtuvo un informe final
“desfavorable” el 20 de octubre de 2015. A pesar del resultado, este proceso sirvi6 al Centroy a la
Comisién de Calidad para detectar los puntos débiles, y poner en marcha procedimientos

pendientes, permitiendo su mejora.
Se renueva la acreditacion del titulo de “Grao en Fisioterapia” de la Uvigo.

El Centro y la Comisién de Calidad decide presentarse otra vez al proceso de certificacion de

implantacion del SGIC en la convocatoria 2019-20.
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Hito Fecha

Se recibe por el ministerio el 21 de abril de 2020 el informe final de modificacién del plan de 2020

estudios verificado.
Implantacién del Méster de Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia de la Universidad de Vigo 2022
Informe de Certificacion de la Implantacion del SGIC (23/12/2022) “Favorable”. 2022

El centro debe pasar el proceso de Acreditacion del titulo debido a la implantacién de una nueva 2023

titulacion 28/09/2023. Informe provisional “favorable”

Desarrollo del programa estratégico del centro 2023

Desarrollo de la memoria del programa de doctorado en investigacion sanitaria 2024

1.3 El futuro préximo

Se debera seguir colaborando con el Area de Calidad de la UVigo en la actualizacion,
simplificacion y aplicacion de los distintos procedimientos asociados al SGIC, lo que implica
mantener una informacion publica actualizada y disponible, al tiempo que esté dirigida hacia los
distintos grupos de interés implicados. La Comision de Calidad ha elaborado el Programa
estratégico del Centro, en sintonia con el Plan estratégico de la UVigo. La elaboracion de este se
ha llevado a cabo durante el curso 2022/23 y finalmente ha sido aprobado al inicio del curso
2023/24.

Por la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, se ha realizado la modificacion no sustancial de la memoria de Grado en Fisioterapia en
la que se ha modificado el ambito de conocimiento, se han incluido los resultados de aprendizaje y
se ha aprovechado para la subsanacion de los pequefios errores detectados en las competencias en

la materia Fisioterapia General I, tal como se habia hecho alusion en pasados informes.

Ademads, se ha realizado la memoria justificativa del programa de doctorado en
Investigacién sanitaria que permita la capacitacién en investigacion en el contexto sociosanitario,
del que se ha recibido el informe provisional con modificaciones, estando en este momento en
periodo de alegaciones. El programa esta orientado al fortalecimiento de lineas de investigacion
con desarrollo en innovaciones en el campo de la salud, con la incorporacion de la investigacion
cientifica y la préctica basada en la evidencia como cultura profesional de los profesionales
sanitarios.



[I. DATOS E INDICADORES TITULACIONES

11.1 Datos e indicadores Grado en Fisioterapia

11.1.1 Resultados obtenidos Grado en Fisioterapia

El panel de indicadores, metas y resultados alcanzados se observan en la Tabla 2. En ella se

expondran los valores de los indicadores asociados a las metas, es destacable que 6 de ellos no se

cumplen tasa de rendimiento, tasas de éxito, tasa de abandono, grado de satisfaccion con el desarrollo

de las ensefianzas, cualificacion del PDI y sexenios.

Cabe destacar que las 4 primeras se encuentran muy préximas al valor de la meta, pero no es

asi con las dos ultimas por lo que habra que seguir trabajando para su consecucién. Se discutiran los

diferentes aspectos a lo largo de este informe.

Tabla 2- Indicadores del SGIC, metas planteadas y resultados obtenidos durante los tres Gltimos cursos

cMeta
Cod asociada a los Resultado Resultado Resultado
SG é’ Ecggg Descripcion objetivos de Curso Curso Curso
calidad del 2021-2022 2022-2023 2023-2024
centro?
Grado
102-MC 14 satisfaccion Si:>3.5 3,57 4,01 3,90
estudantado
Grado Bianual sin Bianual sin
103-MC 14 satisfaccion Si: >4 4,63
datos datos
profesorado
Grado
loa-Mc | 14 | Satisfaccion Si:>3,5 3,79 3,69 3,72
personas
tituladas
Grado Bianual sin Bianual sin
105-MC 14 satisfaccion Si:>3,5 4,05
datos datos
PAS
Grado
106-MC 14 satisfaccion Si: >3,5% Sin datos 4,67
empleadores
101-AC Nota media de Bach- 11,142 | Bach- 11,064 Bach- 11,28
acceso FP-12,079 FP- 11,510 FP- 11,45
1012)-Ac | Notaminimade Sap o166 10,780 LS
acceso
102-AC Ocupacion Si: 100% 112,00% 100% 104%
103-AC Preferencia Si: >300% 336,00% 319,23% 332%
103(2)-AC Adecuacion Si: >75% 84,62%
Matricula nuevo
104-AC 11 ingreso Si: 50 56 52 52
preinscripcion
Participacion
PA-51.93% PA- 20,23% 0
103-DO 18 alumnado en las PN- 49.87% PN-86.16% 29,63%
EAD
Grado de
. ., , PA:4.33 PA- 3,84
104-DO 18 satlsfa(_:cmn del Si>3,5 PN-4.27 PN-4.35 4,27
estudiantado




Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descripcion

;Meta
asociada a los

Resultado

Resultado

Resultado

objetivos de
calidad del

Curso
2021-2022

Curso
2022-2023

Curso
2023-2024

centro?

con la actividad
docente del
PDI(EAD)

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado
con la
planificaciéon y
desarrollo de la
ensefianza

Si: >3.,5

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con
la planificacion
y desarrollo de

la ensefianza

Si: >4

3,82

3,62

Bianual
Sin datos

107-DO

Grado de
satisfaccion de
las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

Si: >3.,5

3,5

108-DO

Grado de
satisfaccién con
las practicas
académicas
externas

*Utilidad de
las practicas

4,47

4,60

3,83

Bianual
Sin datos

3,97

109-DO 13

Estudiantes que
participan en
movilidad
internacional

14

15

109(2)-DO

Estudiantes
extranjeros

1010-DO

Duracion media
de los estudios

Si: <4,5 anos

10

1011-DO

Tasa de
rendimiento

Si: >90%

92%

1012-DO

Tasa de
abandono

Si: <8%

2%

8,16%

1013-DO

Tasa de
eficiencia

Si: >90%

92%

1014-DO

Tasa de
graduacion

Si: >85%

1015-DO

Tasa de éxito

Si: >93%

94%

Sin datos

95%

1016-DO

Tiempo medio
para encontrar
empleo

Si:

2,21 meses

1017-PE 17

Porcentaje de
PTGAS en
formacion

Si: 85%

2,63 meses

0,91 meses

82,56%

84,55%




;Meta
Codg Cod . asoc_:ia_da a los Resultado Resultado Resultado
SGC ACSUg Descripcion ob|¢_at|vos de Curso Curso Curso
calidad del 2021-2022 2022-2023 2023-2024
centro?
Profesorado en
IOTD?éZ)- 16 programas de 10 7 13
formacion
Cualificacién
102-PE del PDI Si: >80%
(% PDI Dr/a)
Resultados de
investigacion de
103-PE caracter 50%
académico
(Sexenios)
Media de Grupos A 49,19 36,6 39,07
115 alumnado por
grupo de Grupos B 14,34 1323 13,95
docencia

EAD- encuestas de evaluacion docente; PA- plan antiguo; PTGAS- Personal técnico de gestion,
administracion y servicios; PDI- Personal docente e investigador; PN- plan nuevo.

Indicadores de Mejora Continua (MC)

El procedimiento MC-05 “Satisfaccion de usuarias y usuarios” y con el objetivo de mejora
de satisfaccion de los grupos de interés, se realizan encuestas al alumnado, PDI, PAS y personas
tituladas. Debemos sefialar que la encuesta de satisfaccion del PDI es bianual, por lo que no hay
datos disponibles para el presente afio. Se presentan los datos de pasadas valoraciones con
puntuaciones muy positivas superando sobradamente la meta establecida (Figura 1).

Satisfaccion PDI

4,7 4,63

w b

2018/19 2020/21 2022/23

Figura 1- Evolucién del indice de satisfaccion del PDI


http://fisioterapia.uvigo.es/images/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf

Analizando ahora la evolucion del grado de satisfaccién del alumnado, tal como se puede
apreciar, el curso 2023-24los datos de mejoria se mantienen con respecto a cursos anteriores,
superando la meta establecida (Figura 2).

Satisfaccion ALUMNADO
5
4,01 3,9
4 3,57
3
2
1
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 2- Evolucion del indice de satisfaccion del alumnado

A continuacién, se examina la evolucion del grado de satisfaccion de las personas
tituladas, con puntuaciones similares a pasados cursos, pero superando la meta establecida (Figura
3).

Satisfaccion PERSONAS TITULADAS

5
3,79 3,69 3,72
4
3
2
1
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 3-Evolucion indice satisfaccion de las personas tituladas

Este afio tampoco ha correspondido realizar la encuesta sobre el grado de PAS/PTGAS, que
es bianual, en la figura 4 se muestran los datos disponibles con puntuaciones favorables, alrededor
del 4.

Satisfaccion PAS/PTGAS

4,04 4,05

RN W A~ G

2020/21 2021/22 2022/23

Figura 4- Evolucion del indice de satisfaccion del PAS



Por altimo, la encuesta sobre satisfaccion de empleadores (Figura 5) se ha recuperado ya
que el pasado curso no se obtuvieron respuestas se ha prestado mayor atencién al desarrollo de estas
encuestar para promover la participacion y se ha conseguido un 25% de participacion en la misma.
Asi en el curso20/21 obtuvo una puntuacion del 4,17 y en el presente curso ha aumentado, alcanzando

una valoracion de 4,67.

Satisfaccion EMPREGADORES

4,67
4,17

= N W b U

2020/21 2021/23 2023/24

Figura 5- Evolucion del indice de satisfaccion de empleadores.

Indicadores de Acceso (AC)

Se pasa ahora a tratar de analizar los indicadores que hacen referencia al acceso de los/as

estudiantes.

Se comienza por la Tasa de adecuacién (Figura 6), esta tasa hace referencia al porcentaje
de estudiantado de nuevo ingreso en un grado procedente de preinscripcion que han elegido ese grado

en primera opcion.

Tasa Adecuacion

100,00% 84,62%
9 63,469
80,00% 55.36% 46%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

2021/22 2022/23 2023/24

Figura 6- Histérico Tasa de adecuacion

Como se puede apreciar en la Figura 6, el valor de la tasa ha experimentado un notable
ascenso con respecto a cursos anteriores, logrando alcanzar la meta del 75% por primera vez en los
altimos afios, por lo que parece que las acciones de captacion y promocion de la titulacion han dado

sus frutos, analizaremos la evolucion de esta tasa ora comprobar si se mantiene esta tendencia.

El indicador de Nota media de acceso de los/as estudiantes a la titulacion, la nota media
viene expresada segun la procedencia del alumnado y varia sustancialmente de una a otra via de
acceso. En la Figura 7 se muestra la media de acceso del alumnado procedente de bachillerato hasta

el curso 2022/23 ya que no disponemos de daos actuales tal como se ha expresado anteriormente.



Notas medias Bachillerato y FP

- 11,142 12,079 11,064 11,51
8
4
0
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 7- Evolucién de la nota media segun las vias de acceso Bachillerato

Tal como se expuso anteriormente, al tener diversidad de notas por via de entrada y no
disponer de una media total se ha tomado como indicador la nota minina de acceso. Como se puede

evidenciar, la nota minima (Figura 8), es muy homogénea en los Gltimos cursos alcanzando la meta

propuesta.
Nota minima
11,03 10,78 10,96

p -— o ——d

10 v v ) 4
5
0

2021/22 2022/23 2023/24

Figura 8- Evolucion histérica nota minima de acceso

La Tasa de preferencia (relacion entre el nimero de estudiantado que elige un grado en
primera opcién y el nimero de plazas ofertadas de ese grado), se puede observar que los valores de

esta tasa siguen situandose en valores muy altos (Figura 9).

Tasa de preferencia

400% 336% 319,23% 332%
y - A
300% e g e
200%
100%
0%
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 9- Evolucion Tasa de preferencia

El nimero de plazas ofertadas se mantiene en 50 plazas, pero existe una leve variacion en la
matricula de nuevo ingreso (Figura 10) en algin curso provocada por las llamadas de la Comision
Interuniversitaria de Galicia en el momento de matriculacién, provocando un aumento de la

matricula, aunque parece que este curso se acerca mas a lo esperado en la matriculacion.

10



Matricula de nuevo ingreso
56

60 52 52
40
20
0
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 10- Evolucién matricula de nuevo ingreso

En cuanto al nimero de alumnado con Preinscripcion en 12 opcion (Figura 11) se puede
observar un descenso con respecto al pasado curso, en el que se habia alcanzado un maximo histérico

en este dato.

Los/as matriculados/as que han elegido nuestra titulacion como primera opcion de matricula
son 44 dato someramente muy superior a pasados cursos, en cuanto al alumnado preinscrito en 12
opcion se mantiene. Estos datos afectan directamente a la tasa de adecuacion confirmandose una gran

recuperacion, por lo que habréa que seguir realizando medidas que promuevan el aumento de esta

tasa.
Preinscripcién en 12 opcién
@ Preinscrito/a en 12 opcién Matriculados/as en 12 opcion

200 168 166 166
100

31 33 44
0

2021/22 2022/23 2023/24

Figura 11- Preinscripcion en primera opcién

Indicadores de Docencia (DO)

El siguiente bloque de indicadores analizados hace referencia a la Docencia (DO). Una de
las herramientas de las que se dispone para evaluar la calidad de la docencia son la Encuestas de

Evaluacion Docente (EAD).

El porcentaje de alumnado que ha participado en el curso 2023/24 fue del 29,63%, un valor
muy por debajo del alcanzado en el pasado curso (Figura 12). El centro ha desarrollado estrategias
para conseguir aumentar la participacion en las encuestas y estas medidas parecen haber funcionado
en el curso anterior, pero habra que analizar lo sucedido este curso para justificar esta fuerte bajada

en la participacion del alumnado.
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Como otros cursos académicos, la UVigo facilitd datos globales para la Titulacién, pero
desde la Comisién de Calidad se han solicitado esos datos desglosados por materia y docente. A

continuacion, se analiza los resultados y su evolucion en los ultimos 3 afios.

% participacion EAD

100,00% 87,66%
80,00%
60,00% 30,90%
40,00% 29,63%
0,00%
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 12- Evolucion del porcentaje de participacion en las Encuestas de Evaluacion Docente
Una vez obtenidos los datos de la EAD de la Titulacién de Grado en Fisioterapia del curso
2023-24, se procede al analisis de estos comparandolos a cursos anteriores y a los referentes tanto en

la rama como en la UVigo.

item 1- La guia docente expone de forma clara'y comprensible como se desarrolla la materia

En cuanto a los contenidos, las metodologias, los sistemas de evaluacion, podemos ver que
los resultados de nuestra titulacién observamos una distribucion bastante homogénea con una leve

tendencia al ascenso con valores por encima del 4,5 en el Gltimo afio (Figuras 13 y 14).

5 4,43 44 4,59
4
3
2
1
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 13- Puntuaciones del item 1 de la titulacién

5 4,64 4,6 4,77 4,83
443 43 428 434 490

4

10 20 30 40
H2021/22 ®2022/23 @E2023/24

Figura 14- Puntuaciones del item 1 por curso y afio
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Analizando este aspecto por curso encontramos una mejor valoracion en los 4 cursos de la
titulacion.

item 2- la coordinacion entre el profesorado de la materia es adecuada

En referencia a la “evitacion de solapamientos de contenidos, incoherencias, etc.” se
obtienen unas buenas puntuaciones incluso mas altas que cursos anteriores. En la valoracion por
curso, se observa una mejora en la valoracion de este item en todos los curso mas evidente en 4°

curso, que era el que peores puntuaciones obtenia el pasado afio evaluado 15y 16).

> 43 4,29 il

2021/22 2022/23 2023/24
Figura 15- Puntuaciones del item 2 de la titulacién

437 4,45 4,48 4,58 %72 482
424 419 * 42 428 4,02 3g6

P N W b 0O
|

H2021/22 ®2022/23 @2023/24
Figura 16- Puntuaciones del item 2 por curso y afio.

item 3 —el volumen de trabajo del alumnado es proporcional a los créditos de la materia

En cuanto a este item de nuevo los valores se sitdan por encima del 4, con una leve tendencia
al alta. Se evidencia un aumento de las puntuaciones en cuarto curso con respecto a afios anteriores,

lo que indica un mejor enfoque y coordinacion de la materia (figura 17 y 18).

5

4,25 4,24 4,36
4 .
3 .
2 .
1 A . .
2021-22 2022-23 2023-24

Figura 17- Puntuaciones del item 3 de la titulacién

13



45 4,57 4,47 4,82
425 414 4,46 a0 Y24 424
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@2021/22 ®2022/23 142023/24

Figura 18- Puntuaciones del item 3 por curso y afio

item 4 —las clases estan organizadas para facilitar el aprendizaje de esta materia

Con respecto a este item de nuevo se supera el 4. Desglosando las puntuaciones por nivel
todas se mantienen el patrén anterior superando el 4, destacando la valoracion de 4° curso con la
méaxima valoracién muy superior a la alcanzada el afio anterior (figuras 19 y 20).

4,21 4,16

2021-22 2022-23 2023-24

Figura 19- Puntuaciones del item 4 de la titulacién

5 464117
413 403 4,08 42 416 4,18 433 ’ 395

19 20 32 40
2021-22 ®2022-23 [E2023-24
Figura 20- Puntuaciones del item 4 por curso y afio

item 5 — los recursos didacticos facilitados y recomendados son Utiles

Se observa que en este item las puntuaciones alcanzadas superan el 4 (figuras 21 y 22). De

nuevo cuarto curso presenta una alta valoracion en este item.
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Figura 21- Puntuaciones del item 5 de la titulacion
5 128 235 %7 456 4,83
4,05 407 +%° 425 428 417 ’
4 .
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H2021-22 ®2022-23 12023-24

Figura 22- Puntuaciones del item 5 por curso y afio

item 6- las metodologias desenvueltas en las clases se adecuan a lo que se presenta en la guia

docente

La puntuacion del alumnado de la Facultad de Fisioterapia se sitGa en valores ligeramente

ascendentes. Analizando por nivel vemos que excepto en segundo todas las puntuaciones de sittan

por encima del 4,5 (figuras 23 y 24).

4,39

2021-22

4,49

2022-23

2023-24

Figura 23- Puntuaciones del item 6 de la titulacion

5 AL
4,07

434 43 4,44 4,42 4,39 4,43 ©°
4 -
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1¢ 20 32

2021/22 H2022/23 112023/24

Figura 24- Puntuaciones del item 6 por curso y afio
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item 7 — Orienta y resuelve con claridad las dudas que se le formulan

Con respeto a si resuelve dudas a través de tutorias, plataforma o en clase las puntuaciones

alcanzan el 4,3. Las puntuaciones por nivel son positivas con valores por encima del 3 en primero y

segundo curso y por encima del 4,7 en tercer y cuarto curso de grado. (figuras 25y 26).

5

4,31 43 4,38

w
1

N
!

2021-22 2022-23 2023-24

Figura 25- Puntuaciones del item 7 de la titulacién

5 4,31 437 177 4,33 443 476475

4,14 4,14

H2021/22 ®2022/23 12023/24

Figura 26- Puntuaciones del item 7 por curso y afio

item 8 —las pruebas y las actividades para la evaluacion favorecen mi aprendizaje

Como se puede comprobar las valoraciones son muy homogéneas entre items. En el desglose por

afio se vuelve a apreciar la remontada de las puntuaciones en cuarto curso (figuras 27 y 28).

5
4,21 4,19 4,2

2021-22 2022-23 2023-24

Figura 27- Puntuaciones del item 8 de la titulacion

5 24T 433 4,06 4,51 4,54 4,51 4,57 4,83

12 20 30 40
E2021-22 ®2022-23 1@2023-24

Figura 28- Puntuaciones del item 8 por curso y afio
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item 9- cumple los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente

Se puede observar que en el curso analizado los valores superan al 4. Los valores segun nivel

superan a cursos anteriores (figuras 29 y 30).

5 7,48 4,47
4 -
3 -
2 -
14 T T
2021-22 2022-23 2023-24
Figura 29- Puntuaciones del item 9 de la titulaciéon con la rama y la universidad
5 2 35—4,68—4,58 4,83
4,08 4,02 4,24 4,23 4,25 4,2 " 4,03
3,86
4 - ‘
3 -
2 -
1 -
12 20 30 42
H2021-22 m2022-23 12023-24

Figura 30- Puntuaciones del item 9 por curso y afio

item 10 — en general estoy satisfecho con su labor docente

Por Gltimo, en cuanto a la satisfaccion general, las medias de las puntuaciones son similares

a cursos pasados. De nuevo las valoraciones por curso son mas bajas para el alumnado de cuarto

curso lo que se estudiara en mayor profundidad en el apartado siguiente (figuras 31 y 32).

5

4,22

2021-22

4,2

2022-23

4,27

2023-24

Figura 31- Puntuaciones del item 10 de la titulacién

4,67

429 4,23 4,15

10 o
2021-22 % 2022-23 142023-24

Figura 32- Puntuaciones del item 10 por curso y afio
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Valoracion de las EAD por materia y curso y por materia y profesorado

Una vez realizado el analisis de las EAD, creemos necesario la realizacion de un analisis mas
exhaustivo con el fin de detectar posibles problemas o incluso las causas de algunos descensos
observados anteriormente. Para ello se ha solicitado al area de calidad las EAD por docente y materia
y a continuacion procedemos a su analisis. Aun asi, debemos destacar las puntuaciones globales
alcanzan el 4,43 por encima de los valores medios de todos los grados de la Uvigo (4,13) por lo que

se trata de unos resultados muy positivos.

Se analiza las valoraciones por docente y materia comenzando por el primer curso (Figura

33).
Anatomia Humana Movimiento Funcional
5 5
4 4 —
3 3
2 2
1 1
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
Valoracion en Fisioterapia Psicologia
5
4 5
; 4
3 a—
: :
1 1
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
Fisiologia Humana Afecciones Medicoquirurgicas
5 5
4 - 4 p—
3 3 P
2 | i l [ l
1 1
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
Fundamentos de Fisioterapia BFy BQ
5
> 4
4
3 3
2 2
1 1
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Figura 33- Valoracion de las materias 1° curso (en cada una de las materias, las columnas del mismo color representan el/la
mismo/a docente).

Analizando las puntuaciones de las diferentes materias de primer curso podemos observar
que en la mayoria de ellas sus docentes obtienen puntuaciones por encima de 4, en el caso de la
materia “Fisiologia Humana” uno de sus docentes presenta una puntuacion de 2,55; de nuevo en la
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materia “Afecciones Medicoquirdrgicas” se objetiva una diferencia notable de notas entre docentes
de modo secuencial, pero se aprecia una leve recuperacion en el/la docente con menor puntuacion

superando este curso el aprobado. La materia “Psicologia” no presenta datos este curso.

Se analiza, a continuacion, las puntuaciones de los/as docentes por materias de segundo curso
(Figura 34).

5 Fisioterapia general | c Terapia Manual
4 4
3 3
2 2
1 1

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
. Fisoterapia general Il Cinesiterapia

5
a4 I -
1

3 ‘ ‘ 3
2 - 1 2
1 1

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Afecciones Quirurgicas Afecciones Médicas

5 5
4 4
3 3
1 1

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
s Salud publicay FC 5 Radiologia
4 - 4
’ iI : .
, N .

2021-22 2022-23 2023-24

2021-22 2022-23 2023-24

Figura 34- Valoracion de las materias de 2° curso (en cada una de las materias, las columnas del mismo color representan
el/la mismo/a docente).

Cabe destacar la ausencia de datos en las materias “Cinesiterapia”, “Fisioterapia general 17,
“Afecciones médicas” y “Afecciones quirdrgicas”, por lo que se realizaran acciones a través de los
coordinadores para reforzar la importancia de obtener estos datos para poder evaluar la calidad de la

docencia.

Con respecto a las materias evaluadas, se observa que la materia “Salud publica y fisioterapia
comunitaria” presenta, al igual que en cursos anteriores una gran desigualdad entre sus docentes,
produciéndose de nuevo una importante bajada en la valoracion de dos de sus docentes situandolos/as
por debajo del aprobado. Del mismo modo se observa una bajada en las puntuaciones del/de la
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docente de la materia “Radiologia”, pero se sitGa en valores de aprobado.

Se pasa a continuacion, a valorar las puntuaciones de los/as docentes de 3° curso en las

materias obligatorias (Figura 35).

Fisioterapia Cardiorrespiratoria Especialidades Clinicas Il

5 5

4 4

3 3

2 2

1 - 1 2L _ 1
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

5 Especialidades Clinicas | 5 Trastornos Neuromotrices

4 4

3 3

2 2

1 — — — 1 e - - - -

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Figura 35- Valoraciéon materias 3° curso (en cada una de las materias, las columnas del mismo color representan el/la mismo/a
docente).

Las valoraciones del profesorado que imparte las materias obligatorias de tercero del grado
obtienen muy buenas puntuaciones, todas por encima del 4,5. En relacion con las materias optativas,
en la Figura 36, se presentan los datos obtenidos por materia y profesor/a.
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Uroginecologia Fisioterapia en pediatria
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Cérvicocraneo mandibular Fisioterapia en el Deporte
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Figura 36- Valoracion de las materias optativas (en cada una de las materias, las columnas del mismo color representan el/la
mismo/a docente).

En general la mayoria de los/as docentes de las materias optativas reciben puntuaciones muy
altas con valores alrededor o llegando al 5. Por ultimo, se exponen las puntuaciones que el
profesorado obtiene en las materias de 4° curso (Figura 37).

Practicas externas. Estancias

Metodologia
5 5
4 4
3 3
2 2 =
1 1 -
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Figura 37- Valoracion de las materias de 4° curso (en cada una de las materias, las columnas del mismo color representan
el/la mismo/a docente).

En cuanto a la materia “Practicas externas: Estancias Clinicas”, en el curso 23-24 no se ha
efectuado la encuesta por lo que se incidira en los siguientes cursos de la importancia de
cumplimentar las mismas. En materia “Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud” se

observa una mayor puntuacion que cursos anteriores con valor proximo al 5.

A continuacidn, se analizan las valoraciones de los/as docentes segun profesorado del area y
de fuera del &rea de fisioterapia, ademas también se presentan los resultados en funcién de ser del
area de Fisioterapia y ser figura estable versus profesorado Contratado Interino y Profesor/a
Asociado/a (figura 38 y 39).
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No Area Fisioterapia
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Figura 38- Valoraciones de docentes de Areas diferentes a Fisioterapia
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Figura 39- Valoraciones docentes del Area de Fisioterapia (en morado profesorado con dedicaciéon completa, en verde
profesorado asociado y en amarillo profesorado sustituto).
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Si se analizan las puntaciones del profesorado que no pertenece al area de fisioterapia (Figura
38) se observa que la puntuacion media del profesorado es de 3,84; si bien es cierto que existe una
heterogeneidad en las puntuaciones ya que fluctian desde 2,66 al 5.

Las puntuaciones alcanzadas por el profesorado del &rea de fisioterapia son superiores a las
del profesorado perteneciente a otras areas, siendo la media de 4,23 puntos. No existiendo una gran
fluctuacion en las figuras permanentes, pero si un poco mayor en las figuras de asociados y

profesorado sustituto.

A continuacion, en la Figura 40 se muestra la comparativa de figuras en los tres Gltimos

cursos, observando histéricamente una mayor puntuacion en el profesorado del area de fisioterapia.

Medias profesorado seguin area

5 4,04 4,46 3’93 4,47 3,84 4[23
3
1

-1 2021-22 2022-23 2023-24

B No drea MArea

Figura 40- Historico a tres cursos valoraciones docentes profesorado del Area de Fisioterapia y profesorado de otras areas.
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En la figura 41, se muestra el historico de las valoraciones del profesorado del area segun
figura objetivandose una ligera bajada en las puntuaciones del profesorado asociado con respecto a

Cursos anteriores.

Medias prcglfesorado segun figura

45 4,9 458 /438 435 4,63
> ' 379 26

2021-22 M Estable M Asgriadps M Sustitutos 2023-24

Figura 41- Historico a tres curso valoraciones docentes profesorado del Area de Fisioterapia.

En el informe de hace dos afios se evidenciaron diferencias sustanciales entre las figuras
segun el tiempo de dedicacidn, sin embargo, esa tendencia se corrigio el pasado curso, en el presente
no hay grandes diferencias aunque si desgranamos las puntuaciones tenemos que las mejores notas
son para el personal permanente con una valoracion media de 4,7 y asociados y sustitutos presentan
medias de puntuaciones casi idénticas con un 4,3. De nuevo parece que las acciones de mejora como

asociar las materias con el perfil del/de la docente mas adecuado/ ha resultado positivo.

Siguiendo con el PDI, el altimo informe publicado derivado del programa de evaluacion
docente DOCENTIA quinquenal es referente al tramo de cursos académicos 2014-2015 a 2018-2019.

Los valores obtenidos se presentan en la Tabla 3.

Los ultimos informes emitidos mostraron la baja participacion de nuestro profesorado, por
lo que se ha llevado a cabo dentro de las acciones del plan de mejora, la realizacién de un curso
impartido por responsables de calidad para promover la participacion. Durante el curso 2023-24 no
se ha recibido ningln informe posterior al mostrado, pero en el momento de redaccién de este IRD
se ha informado de que ya estan disponibles para su consulta, los informes sobre la actividad docente
del curso 2022-2023 que son la fuente de datos para o programa Docentia quinquenal. estando en el

periodo de alegaciones, por lo que préximamente tendremos nuevos datos para su analisis.

Tabla 3- Resumen de los resultados del informe de evaluacion del profesorado, Programa

Grado en Fisioterapia

Curso de 2010-2011 de 2012-2013 de 2014-2015
a 2014-2015 a2016-2017 a 2018-2019

Profesorado evaluado en el

programa DOCENTIA 2 1 1

Resultados obtenidos

Excelente 1 1
Notable
Favorable 1 1

Desfavorable
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Por su parte, dentro del objetivo “Mejorar la planificacion y desarrollo de ensefianza”, el
indicador grado de satisfaccion de los/as titulados/as con la planificacion y desarrollo de la ensefianza
(Figura 42 y Tabla 2), muestra que esta meta no se ha alcanzado, pero se sitla a una sola décima de

su consecucion.

Satisfaccion personas tituladas con la Planificacion y desarrollo de la ensefianza

4 3,47 3,34 3.4

2021-22 2022-23 2023-24
Figura 42- Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacion y desarrollo de la ensefianza.

En la satisfaccion del PDI con la Planificacion y Desarrollo de las Ensefianzas (Figura 43),
las puntuaciones son las referentes al curso anterior ya que este afio no se dispone de datos por ser
una encuesta bianual, todas las puntuaciones se sitian por encima del 4 establecido en la meta

Satisfaccion del PDI con la planificacion y desarrolo de la ensefianza

4,37 473 4,6
4
2 -
0
2018/19 2020/21 2022/23

Figura 43- Grado de satisfaccion del PDI con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

Atendiendo a la valoracion de este bloque en las encuestas de satisfaccion del alumnado
(Figura 44), se observa un leve descenso, pero sus valores se encuentran por encima de la meta

planteada.
Satisfaccion alumnado con la Planificacion y desarrollo de la ensefianza
4 3,29 382 3,62
2
0

2021-22 2022-23 2023-24

Figura 44- Grado de satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza
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Movilidad del Alumnado

A continuacion, referente a la movilidad del alumnado, la participacidn de este en el curso
2023-24 presentd una pequefia reduccion en el recuento de alumnado propio en programas de
movilidad y un incremento en el recuento de alumnado ajeno en programas de movilidad en la

Facultad de Fisioterapia (Figura 45).

Alumnado en programas de movilidad

15 12

. 9 } 10
5 - = B
. I

2021-22 2022-23 2023-24
H Alumnado propio  EAlumnado ajeno

Figura 45- Alumnado en programadas de movilidad

Durante el primer semestre del curso académico 23-24, y finales del curso anterior, se
llevaron a cabo gestiones con relacion a la estancia de movilidad internacional de los/as alumnos/as
propios/as bajo el programa Erasmus+, Becas Propias (Intercambio Bilateral) y SICUE. Con relacion
al listado final de alumnos/as seleccionados/as por el Centro para cursar estudios durante el curso
2023-2024 acogidos/as a programas de movilidad internacional. Fueron 5 los/as alumnos/as
seleccionados/as para una estancia Erasmus+ para el curso 2023-2024. Uno de los alumnos renuncio
a su estancia sin que esta coordinacion conociera los motivos, y otro alumno renuncié a su estancia
por incompatibilidad con otras estancias de movilidad concedidas. Finalmente fueron 3 las alumnas

que realizaron su movilidad en diferentes destinos que se enumeran a continuacion:

e Una alumna, University of Vilnius, Vilnius (Lituania);
e Unaalumna, Universita degli Studi di Perugia, Perugia (ltalia);

e Una alumna, Universita di Pisa, Pisa (Italia).

Una de las dos alumnas enumeradas anteriormente (con estancias en Italia) cursé su estancia
durante todo el curso académico 2023-2024 y fueron a cursar créditos en los respectivos destinos
referentes a la materia Practicas Externas: estadias clinicas. La alumna que realiz su estancia en
Lituania y la alumna que realizo su estancia en Pisa (Italia) la llevaron a cabo durante todo el curso
con un reconocimiento total de 42 ECTS referentes a la materia anteriormente mencionada. La
alumna que realiz6 su estancia en Perugia (Italia) la llevd a cabo durante el primer cuatrimestre del
curso 2023-2024 con un reconocimiento total de 21 ECTS también de la materia anteriormente
mencionada. La alumna que realizd su estancia en Perugia y la alumna que realizd su estancia en

Lituania han alcanzado calificaciones de sobresaliente. Esta coordinacién, a fecha de entrega de este
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informe, sique a la espera de la notificacion de finalizacion de la estancia de la alumna que la ha

realizado en Pisa, bien como de su documentacion de calificaciones.

Uno de los alumnos que renunci6 a su estancia Erasmus+ 2023-2024, fue beneficiario de una
estancia de movilidad internacional para el segundo cuatrimestre acogido al programa de becas
propias (intercambio bilateral con paises extracomunitarios) para cursar créditos relacionados con la
materia Metodologia de Investigacion en Ciencias de la Salud correspondiendo a 9 ECTS de dicha

asignatura en la Uvigo. Se enumera a continuacion:
e Unalumno, Universidade do Estado de Santa Catarina, Florianopolis (Brasil).

Seis fueron los/as alumnos beneficiados/as para cursar una estancia SICUE (Movilidad
Nacional) para el curso 2023-2024, sin embargo, solamente 3 de ellos/as llevaron a cabo la estancia
pues uno de ellos/as renuncié a la misma por incompatibilidad con otra estancia concedida y aceptada
y dos de ellas por motivos personales. Los/as 3 alumnos/as que realizaron su estancia SICUE se

enumeran a continuacion:

e Unaalumna, Universidad de Pais VVasco (Espafia);
e Una alumna, Universidad de Pais VVasco (Espafia);

e Unalumno, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia).

De los/as alumnos/as enumerados anteriormente fueron a cursar créditos en los respectivos
destinos referentes a la materia de Practicas externas: estadias clinicas. EI alumno que realiz6 su
estancia en Las Palmas de Gran Canaria, la llevo a cabo durante todo el curso académico mientras
que las alumnas que realizaron sus estancias en Pais Vasco la llevaron a cabo durante un cuatrimestre,
una de ellas durante el primer cuatrimestre y la otra durante el segundo cuatrimestre. Todos/as

alcanzaron calificaciones de notable o sobresaliente en los diferentes destinos.

En lo referente a alumnos/as ajenos/as, en el mes de septiembre 2023 se ha recibido a una
alumna proveniente de Vysoka skola zdravotnicka (Republica Checa) de la carrera de Fisioterapia y
otra alumna proveniente de Vilniaus Universitetas (Lituania) ambas por el programa Erasmus+ para
cursar, en el caso de la primera, una estancia durante el primer cuatrimestre, y en caso de la segunda,
una estancia durante todo el curso. También en septiembre 2024 se ha recibido a una alumna
procedente de la Universidad de Guadalajara (México), por el Programa de Intercambio Bilateral
con Paises Extracomunitarios para cursar una estancia durante el primer cuatrimestre. Durante este
primer cuatrimestre de estancia (con excepcion de la alumna de Lituania que realiz6 su estancia
durante todo el curso), las alumnas citadas han cursado materias obligatorias y optativas tan diversas
como Fisioterapia en Pediatria (6 ECTS), Fisioterapia Cardiorrespiratoria (9 ECTS), Inglés para
Ciencias de la Salud (6 ECTS), Fisioterapia en Trastornos Neuromotrices (9 ECTS), Fisioterapia en
Deporte y la Actividad Fisica (6 ECTS), Cinesiterapia (9 ECTS), Anatomia humana: afecciones
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quirdrgicas (6 ECTS), Rehabilitacién Cardiaca (6 ECTS), Terapia Manual (9 ECTS) y Fisioterapia
en el Linfedema (6 ECTS).

A final de enero 2024, se han recibido nuevos/as alumnos/as entrantes para cursar estancias
de movilidad durante el segundo cuatrimestre. Por el programa Erasmus+ se fueron dos alumnas
procedentes de Masarykova Univerzita v Brne (Republica Checa) y por el Programa de Intercambio
Bilateral con Paises Extracomunitarios fueron 5 los/as alumnos/as recibidos/as: dos alumnas
procedentes de Universidad Catélica del Norte (Chile); dos/as alumnos/as procedentes de
Universidad Marista de Mérida (México); y una alumna procedente de la Universidad Auténoma
Ciudad Juarez (México). Los/as alumnos/as que realizaron estancias durante el segundo cuatrimestre,
han cursado materias tan diversas como: Practicas Externas: estadias clinicas (21 ECTS), Fisioterapia
en Especialidades Clinicas I y Il (9 ECTS cada), Fisioterapia en el Linfedema (6 ECTS), Fisioterapia
Laboral y Ergonomia (6 ECTS), Fisioterapia cérvico-craneo-mandibular (6 ECTS), Valoracién en
Fisioterapia (6 ECTS) Anatomia Humana: Afecciones médico-quirdrgicas (9 ECTS), Fisioterapia en
la Diversidad Funcional (6 ECTS), Fisioterapia General 1l (9 ECTS) y Terapia Manual (9 ECTS).

Se llevaron a cabo reuniones individuales a peticion de distintos/as alumnos/as interesados/as
en informacién sobres programas de movilidad nacional e internacional. Con relacién a eso se
actualizo la propuesta de tablas de reconocimiento con uno de los destinos SICUE con los que
tenemos convenio a peticion de un alumno interesadas en solicitar una estancia SICUE para la
Universidad de Malaga. No ha habido actualizaciones con relacion a la oferta de Estancias Clinicas
y sus condiciones para aquel alumnado que solicita sus estancias SICUE a desarrollarse durante el 42

curso de la carrera.

Ademas de las reuniones individuales, se llevaron a cabo reuniones grupales, una de ellas el
20 de octubre de 2023 (por Campus Remoto) en la que se inform¢é a todo el alumnado de nuestra
facultad interesado sobre los diferentes programas de movilidad, y otra 10 de octubre 2023
(presencial para todo el Campus de Pontevedra) de la que se encargd la ORI para dar difusion sobre
las convocatorias de los diferentes programas de movilidad. Ademas, el 15 marzo de 2024, hubo otra
reunion grupal, esta vez por Campus Remoto, de la que se encargd la ORI dirigida a aquellos/as
alumnos/as que habian sido seleccionados/as en algin programa de movilidad internacional y en ella
se aclararon los procedimientos a seguir referente a sus movilidades. También se llevaron a cabo
otras reuniones individuales con los/as alumnos/as seleccionados/as en los programas de movilidad
de nuestro Centro a lo largo del segundo cuatrimestre para solucionar dudas referentes a la

elaboracién de los contratos y oferta formativa de las facultades de destino.

Esta coordinacion ademas realizd una serie de videoconferencias con alumnado extranjero
con solicitudes presentadas para realizar una estancia de movilidad en nuestra facultad durante el

curso 2023-24: El 12 de octubre 2023 con la alumna procedente de la Universidad Auténoma Ciudad
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Juérez (México), el 24 de octubre con los/as alumnos/as procedentes de Universidad Marista de
Mérida (México), y 26 de octubre 2023 con las alumnas procedentes de Universidad Catdlica del
Norte (Chile).

Ademas, el 13 de junio 2024 y el 25 de junio 2024, ambas coordinadoras (entrante y saliente)
llevaron a cabo videoconferencias con alumnado entrante para el curso 2024-2025. La primera con
dos alumnos interesados en realizar una estancia Erasmus Précticas durante el segundo cuatrimestre
del curso 2024-25 procedentes de la Universita di Salerno en Italia y la segunda con un alumno
seleccionado para realizar una estancia de movilidad en nuestra facultad procedente de la
Universidad Privada del Norte en Per( para aclarar dudas sobre la oferta formativa y horarios de las

diferentes materias en nuestro centro.

Una de nuestras profesoras, la Dra. Alejandra Alonso Calvete (coordinadora entrante), se ha
postulado para una estancia también acogida al programa Erasmus + a la Universita di Salerno la
tercera semana de mayo de 2024, entre el 13 y el 17 de dicho mes, en la que pudo impartir docencia
al alumnado del Grado en Fisioterapia de primer, segundo Yy tercer curso y establecer lazos tanto con
el alumnado como con el profesorado de la Universidad de destino. Como resultado, hasta la fecha
3 alumnos han mostrado su interés en realizar estancias en la Universidad de Vigo desde la Universita

di Salerno, tal y como se explicé anteriormente.

Se llevd a cabo la seleccion propia del alumnado con las solicitudes admitidas en el marco
del programa Erasmus+ para el curso 2024-2025, publicado por la ORI con Resolucidon definitiva de
solicitudes admitidas a trdmite y excluidas del 23 de febrero de 2024. El listado provisional de
seleccionados en nuestra Facultad de Fisioterapia se publicé con fecha del 27 de febrero de 2024 en
el tablon correspondiente para ello de nuestra Facultad y enviado por correo electrénico institucional
a cada uno/a de los/as interesados/as. Se determind un plazo de presentacion de alegaciones hasta el
04 de marzo 2024 incluido. Se publico listado definitivo de seleccionados con fecha de 05 de marzo
2024 y se publico por las mismas vias que el listado provisional. En el caso de nuestro centro, 05
fueron los/as alumnos/as admitidos/as por la ORI y a los 05 se les asigné destino por parte de esta
Coordinacion. El listado definitivo de candidatos seleccionados se publicé por la ORI con fecha del
12 de marzo de 2024. Se puede consultar la convocatoria en el enlace

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/1240.

Por parte de esta Coordinacion, quisiera destacar que a lo largo de todo el curso académico
2023-2024 se llevaron a cabo distintas comunicaciones con los coordinadores internacionales de las
distintas universidades de destino, de cara a solventar pequefios problemas relacionados con la
admision y/o emision de documentos. Cabe destacar la dificultad de comunicacion con la Universita
di Perugia, de hecho, habiendo problemas en la actualidad para la admision de la propuesta de

estudios de dos alumnas de nuestro grado que cursaran estancias de movilidad en dicho destino el
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primer cuatrimestre del préximo curso académico. También se han llevado a cabo reuniones/tutorias
con alumnado propio que se encontraba fuera en movilidad para solventar pequefios problemas
relacionados con sus estancias. Con el alumnado ajeno a nuestro Centro, se llevaron a cabo reuniones
a peticién de ellos de cara a identificar y resolver diferentes problemas surgidos durante su estancia
en el Centro. De igual forma, con los/as alumnos/as propios/as se desarrollaron conversaciones
individuales con el propésito de conocer sus experiencias como alumnos/as de intercambio. Por
ejemplo, tras la reunién con alumnado que ha realizado su estancia durante el primer cuatrimestre y
gue estaba matriculado en la materia de Metodologia de Investigacion en Ciencias de la Salud y que
por ello han tenido que desplazarse a Espafia o Galicia (en caso de los/as alumnos/as en movilidad
SICUE) me han presentado como sugerencia la posibilidad de que también esté disponible para
ellos/as las actividades llevadas a cabo con alumnado de aqui en modalidad de evaluacion continua
para permitir un mejor seguimiento de los contenidos de la materia. Dicha sugerencia se ha dado a
conocer a decanato del Centro y que de esta forma el/la coordinadora de 4° curso pueda transmitir

dicha sugerencia al profesorado responsable de la materia.

Este curso académico se sigue observando un bajo recuento de alumnos/as que realizaron o
solicitaron una estancia de movilidad (con relacion a afios anteriores), bien nacional como
internacional, sin embargo, esta coordinacion no considera que dicha disminucion pueda estar
relacionadas con motivos relacionados con la gestion de la movilidad, sino que pueden estar
relacionados con situaciones personales que pueden desmotivar la participacion del alumnado en los

diferentes programas de movilidad.

Con relacion a nuevos convenios dentro del marco del programa Erasmus+, se pretende
firmar un nuevo convenio con la Gdansk Collegue of Health (Polonia), que todavia se encuentra en
proceso de tramitacion, y se espera firmar a tiempo para que pueda ser ofertado dicho destino en la
convocatoria Erasmus+ estudios para el curso 2024-2025.

Como es habitual, quisiera resaltar que la comunicacion de esta Coordinadora (saliente) con
la ORI, con decanato de la Facultad de Fisioterapia y con el Area Académica del Grado en
Fisioterapia fue siempre fluida y se hizo el maximo esfuerzo en solucionar todos los problemas
planteados y dar respuesta lo antes posible a todas las comunicaciones y peticiones establecidas por
ambas partes. Ademas, quisiera resaltar que en todos los afios que he estado al frente de dicha
coordinacién he podido aprender mucho de inimeros procedimientos (que han ido cambiando
bastante a lo largo de los afios) y que espero haber podido responder dentro de las expectativas

generadas para mi puesto.

29



Grado de satisfaccion con las prdcticas académicas externas

Nuestro alumnado presenta una alta satisfaccion con las préacticas curriculares tal como

puede apreciarse en la Figura 46.

Satisfaccion PEC

4,47 3.83 3,97

RNWkOU

2021/22 2022/23 2023/24

Figura 46- Satisfaccion del alumnado con las practicas curriculares

En cuanto al desarrollo y coordinacion de las practicas externas, a continuacion, se expondra
un breve resumen, del informe de estancias académicas externas contenido y publicado en el Informe
de coordinacion (R1-D0O0102).

Desde febrero de 2023 se iniciaron contactos con los diferentes centros para proponer el
aumento de horas de précticas diarias del alumnado de 4 a 6. Acercandonos asi a la media espafiola
de otras facultades, siguiendo las recomendaciones dadas desde la Conferencia Nacional de Decanos.

En abril la modificacion es autorizada por ACIS y los centros conveniados.

En junio de 2023 se mantiene una reunion con el profesorado de Estancias Clinicas para
planificar la materia Estancias Clinicas en el curso 2023-24: calendario y rotaciones. En este curso
no se renuevan los contratos en dos rotatorios debido por no poder impartir la docencia en el nuevo
horario, lo que provoca la incorporacion de dos rotarios nuevos uno en Amencer y otro en la Clinica
Suturo. Asimismo, se mantienen reuniones con el alumnado para explicar calendario, sistema de

rotaciones, entrega de documentacion y funcionamiento general de la materia.

En enero de 2024 se realiza una reunion con el alumnado para explicarles las implicaciones
que tiene la aplicacién del Real Decreto Ley 2/2023 del 16 de marzo con la cotizacion a la seguridad
social del alumnado en practicas: documentos a cubrir, como proceder ante las ausencias del

alumnado y su implicacién en la nota.

En junio de 2024 se mantuvo una Gltima reunién con el profesorado donde se resolvieron las
dudas en relacion con el aumento de horas de practicas del alumnado. En esta reunion se presentd

una rabrica de evaluacion continua para implementar en el curso (24-25).

Las coordinadoras informan de que no ha habido incidencias en el proceso de evaluacion,

tras la supervision de este, ni en el desarrollo de las préacticas.
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Duracion media de los estudios

En la Figura 47 se pueden percibir como de nuevo este indicador, aunque aumenta muy
ligeramente se encuentra por debajo del rango establecido, cumpliéndose asi la meta que se sitda en

igual o inferior a 4,5 afios.

Figura 47- Histérico de la duracion media de los estudios de Grado en Fisioterapia

Curso 23/24 | | | | 4,38
Curso 22/23 | | | | 4,27
curso 21/22 | | | | 4,71
0 1 2 3 4 5 6

Tasa de Abandono

Siguiendo ahora la evolucién de la Tasa de abandono (Figura 48), esta tasa ha
experimentado un ascenso superando la meta fijada en >8. Tal como se refiere en informes anteriores,

seria interesante conocer las causas de estas bajas para una mejor orientacion a este alumnado.
Figura 48- Evolucion de la tasa de abandono del Grado en Fisioterapia

Tasa de Graduacion

—4— Abandono
20%
8,16% 10%
0, el
0%
2021/22 2022/23 2023/24

Por su parte la evolucion de la Tasa de graduacion (Figura 49), sefiala que es el porcentaje

de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo teorico previsto en el plan de estudios o un

Curso mas.
=—@— Graduacion
90%
(o)
100,00% 72,92% 81,35%; .
. v
50,00%
0,00%
2021/22 2022/23 2023/24

Figura 49- Evolucién de la tasa de graduacion del Grado en Fisioterapia

31



Esta tasa esta experimentando un importante aumento con respecto a afios anteriores con
valores mas proximos a la consecucion de la meta, situada en el 95%, por lo que s e observa una

recuperacién en su seguimiento.

Tasas de eficiencia, rendimiento y éxito.

Por su parte, las tasas de eficiencia (porcentaje de créditos superados respecto a los créditos
matriculados en los/as alumnos/as egresados/as), rendimiento (porcentaje de créditos superados
respecto a los créditos matriculados del alumnado de un curso académico) y éxito (porcentaje de
créditos superados respecto a los créditos presentados a examen del alumnado de un curso académico
se muestran en la Figura 50. Se puede observar ligeras fluctuaciones, aumentando la tasa de eficiencia

pero disminuyendo ligeramente las tasas de éxito y rendimiento.

Tasas eficiencia, rendimiento y éxito

100%
98%

95% ) 97%
96% e
94% W 94% S o5,5%
92% % -
© 91%
90% @=907
88% 88%
86%
84%
82%
80%
Curso 21/22 Curso 22/23 Curso 2023/24

e=@==[ficiencia e=@=sRendimiento @==Exito

Figura 50- Evolucion de las tasas de eficiencia, rendimiento y éxito del Grado en Fisioterapia

Finalmente, el tltimo de los indicadores a resefiar dentro del objetivo “Mejorar los resultados
académicos de la titulacion” es el del tiempo medio para encontrar empleo. Desde hace 3 afios el
Consejo Social publica el informe de insercion laboral el primer informe realizado fue sobre el
alumnado egresado en el curso 2018/19, siendo el ultimo informe el relativo a los egresados/as
durante el curso 2020/21, por lo que a continuacion se expondra el andlisis de los resultados

obtenidos.
Situacion socio laboral

El 91,7% del alumnado egresado en el curso 2020-21 esta trabajando frente al 100% de en
el curso anterior 2019-20, datos del Informe de Insercion Laboral Uvigo 2023, del Consejo Social.

Ninguno de ellos/as esté realizando oposiciones, y todos/as tienen experiencia laboral (Figura 51).
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Trabaja en la actualidad

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2018/19 2019/20 2020/21

Figura 51- Trabaja en la actualidad.

Tiempo en encontrar empleo

En cuanto al tiempo medio para encontrar empleo en la Figura 52 se muestran los valores
globales. Por lo tanto, el tiempo medio para encontrar empleo se sitda en valores llamativamente mas

bajos que en afios anteriores.

Tiempo medio encontrar empleo

S 4
2,88
2,21 2,63
1,64 1,5
0,88 j 0,91 049
0 [N—
2018/19 H Media ® H%Qr]fg/gg M Mujeres 2020/21

Figura 52- Tiempo medio en encontrar empleo global y por sexo.

En la Figura 53, se puede observar como se distribuyen los porcentajes en diferentes
periodos, y donde se puede comprobar que el 100% de los/as empleados/as lo consiguen como mucho

a los 3 meses.

Tiempo encontrar empleo
100%

50%

4 ¥

Trabajaba <1mes 1-3 meses 6-12meses 1-2 afios
42018-19 ®2019-20 #42020-21

Figura 53- Tiempo en encontrar empleo egresados/as.
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Lugar de trabajo

En cuanto a la localizacion de su trabajo el 81,8% trabajan en Galicia y el 18,2% lo hacen en
otras comunidades (50% Madrid y 50% en Canarias), los que trabajan en la comunidad se distribuyen

por provincias tal como se muestra en la Figura 54.

Distribucion por provincias

100% 70% 77,80%
50%
50% 30% 30%
20%11,10% 11,10%
0% Bd  Ne— ]
A Corufa Lugo Ourense Pontevedra

H2018/19 m®2019/20 2020/21

Figura 54- Distribucion por provincias de la localizacién de empleo.

Antigliedad en el puesto

A continuacién, analizaremos la antigiiedad en el puesto de trabajo Figura 55, el tiempo
medio de antigliedad en el puesto de trabajo es de 15,09 meses, y si desglosamos este dato por sexo

es de 18,33 meses en mujeres y 11,20 meses en hombres.

Antigiliedad en el puesto

50% 45,50%

20% S 36,40% 33,309 36,40%

30% H2018/19

18,20% 18% 6.70% 18,20% :
20% 16,709 2 10 @ 2019/20
L0% 9,10% 9,10% .. . . ,10% §2020/21
-~ HEd BED BES BER B |4
0-6 meses 6-12 meses 12-18 meses 24-30 meses >30 meses

Figura 55. Antigtiedad en el puesto laboral.

Régimen de trabajo, tipo de contrato, jornada laboral.

El 90,9% trabaja a cuenta ajena y el 9,1% por cuenta propia frente al 100% por cuenta ajena

del informe anterior. El tipo de contrato se puede apreciar en la Figura 56.

Tipo de contrato

100%
80%

60%
40% | ' —
20%
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Otros Indefinido Temporal

H2018/19 ®2019/20 & 2020/21

Figura 56-Tipo de contrato

34



Con relacién a la jornada laboral (Figura 57), la gran mayoria tiene jornada completa y a

diferencia del pasado informe son esta vez los hombres los que tienen un mayor porcentaje de jornada

parcial.
Tipo de jornada
0,
100,00% 77.80% )
63,60% /0%
0,
50,00% 122050 36,40% 0%
0,00% \——l
Completa Parcial

2018/19 2019/20 42020/21

Figura 57 - tipo de jornada laboral

Rama de actividad
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Figura 58- rama de actividad

Analizamos a continuacion la rama de actividad (Figura 58), se puede objetivar un aumento
considerable de empleo en el sector de sanidad publica en detrimento de un descenso en el sector

privado.
Categoria profesional y tamafo de la empresa
La gran mayoria de la muestra desarrolla funciones de nivel universitario en su trabajo, en la

Figura 59 se puede objetivar la comparativa de los tres Gltimos afios analizados.

Categoria profesional

100%
100% 90,90%
80% 66,70%
60%
0,
40% 22,20%
20% 11,10% 9,10%
0% L
Directivo Empleado no cualificado Mando intermedia Técnico cualificado

Figura 59- Distribucién por categoria profesional.
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Cabe destacar que en el 100% la tematica del empleo esta relacionada con el estudio de grado
realizado al igual que en el pasado informe. En cuanto al tamafio de la empresa se observa un mayor

reparto (Figura 60).

Tamafio empresa
80%
60%
40%

"—
0% e hd ‘J
Individual Microempresa Pequefia empresa Mediana Grande

H2018/19 m2019/20 &2020/21

Figura 60- Tamafio de la empresa en la que estan contratados

Ingresos

Es importante destacar que en pasados informes no se hacia referencia a este aspecto lo que
impedia detectar precariedad en el empleo, tras realizar la peticion al &rea de calidad, agradecemos
gue se haya incluido las preguntas precisas para el anlisis de este aspecto. Los ingresos medios de
los egresados son de 1295,59 euros. A continuacidn, mostramos estos datos por porcentajes segln

rangos (Figura 61).

Ingresos
60%

40%
20%

0%
Menos de 500 500-1000 1000-1500 1500-2000

H2020/21

Figura 61- Ingresos.

Nivel de satisfaccion con el trabajo

El 72,7% encuentra su trabajo satisfactorio o muy satisfactorio frente al 80% del pasado afio
analizado (Figura 62). Se observa un aumento ligero de la insatisfaccion, desconociendo las causas,

pero pensamos que podrian estar relacionadas con el punto analizado anteriormente, ingresos.
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Satisfaccion con el trabajo

o 54,50%
60,00% 0%
50,00% 44,40%
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Muy insatisfactorio  Insatisfactorio Aceptable Satisfactorio Muy satisfactorio

Figura 62- Satisfaccion con el trabajo.

Satisfaccion con los estudios de grado, competencias y recomendacion de estudios y la

capacitacion para desarrollar la profesion

La satisfaccion media con los estudios de grado se sitla en un 3.3 dato un poco inferior al

3,9 de la promocion anterior (Figura 63).

Satisfaccion con los estudios

0,
60,00% o
50,00% 41,70% 44,40%
40,00% 33,30% 33,30% 33,30%
30,00%
16,70% 16,70%
2000% “1110% g 00, 11%
10,00% '
0,00% L

Muy insatisfactorio  Insatisfactorio Aceptable Satisfactorio Muy satisfactorio
Figura 63- Satisfaccion con los estudios de grado para desarrollar la profesion.
Con respecto a cursos anteriores los niveles de satisfaccion se concentran en “aceptable” y
“satisfactorio” en detrimento de insatisfactorio y muy satisfactorio. En relacion con los estudios de
grado (Figura 64) el 91,7% lo recomendaria, siendo la media de satisfaccion en este apartado de 3,5;

valor superior al 3,25 alcanzado por la promocién anterior

Recomendaria los estudios

50% 41,70%  41,70%
40% 33,30% 33,30%  33,30%
30% 25%
20% 16,70% 16,70% 16,70%
109, 8,30% 8,30%  8,30%8,30% 8% .
. hed B - Ll

0%
Muy insatisfactorio Insatisfactorio Aceptable Satisfactorio Muy satisfactorio

Figura 64- Resultados sobre si recomendara los estudios de Grado.
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La mayoria de las personas se considera capaz para el desarrollo de su profesion (Figura 65),

la satisfaccion media es de 3,75, puntuacion superior al 3,25 de los egresados en el curso 2019/20.

Capacidad desarrollo profesion

0,8
63,60%
0,6 50%
41,70%
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Figura 65- Capacidad de Desarrollo de la Profesion.

Nivel de satisfaccién con la mejoria en la insercion laboral, con la mejoria del nivel

sociolaboral

La satisfaccion media con la insercion laboral se sitda en un 4. En la Figura 66 se observa

los datos desglosados de las tres ultimas promociones evaluadas.

Satisfaccion con la insercidon laboral
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Figura 66- Satisfaccion con la Insercion Laboral.

En cuanto a la satisfaccion con la mejoria del nivel sociolaboral (Figura 67), las puntuaciones
medias se sitGan en 3,92, valor més elevado que el 3,58 del pasado informe.

Satisfaccion con la mejora del nivel sociolaboral
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Figura 67- Satisfaccion con la Mejora del Nivel Sociolaboral.
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Situacion sociolaboral doce meses después de graduarse

El 91,7% de las personas tenian situacién laboral de empleadas doce meses después de la

graduacion y el 8.3% solo estudia, ninguno de ellos preparé oposiciones.

Indicadores de gestidn de Personal (PE)

En lo que se refiere al Campus de Pontevedra, los servicios administrativos estan ubicados
en la Facultad de Ingenieria Forestal del Campus A Xunqueira tienen por finalidad prestar a las
personas usuarias un servicio eficiente, eficaz de calidad, de acuerdo con la legislacion vigente y con

las directrices sefialadas por los Organos de Gobierno de la UVigo, constan de:

e Administrador
o Jefe/a de Negociado de Apoyo al Campus
e Area de servicios a la comunidad:
- Jefe/a de area
- Jefes/as de negociado: 2
e Area de Apoyo a centros y Departamentos:
- Jefela de area
- Jefes/as de Negociado de apoyo a la Gestién de Centros y Departamentos: 4
- Jefes/a de Negociado de asuntos Generales: 4
e Area de estudios de Grado de la F. Ciencias Sociales- F. Fisioterapia:
- Jefe/a de area
- Jefe/a de Negociado de Estudios de Grado: 1
- Puesto base de apoyo: 1
e Area de estudios de Méster y Doctorado:
- Jefe/a de area
- Jefe/a de Negociado de Estudios de Master y Doctorado: 1
- Puesto base de apoyo: 1
e Areaecondmica:
- Jefe/ade area
- Jefes/as de Negociado :2

- Puesto base de apoyo: 1

El personal localizado directamente en la Facultad de Fisioterapia es:
- Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales
e Area de servicios Generales (Conserjeria)

- Auxiliar de Servicios: 1 turno manana
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- Auxiliar de Servicios: 1 turno tarde

Cabe indicar que, con relacion al area de servicios Generales, esta esté integrada en el area
de Servicios Generales da E.U Forestales- Facultad de Fisioterapia con una dotacion total de personal
de:

- Conserje: 1 turno mafana
- Auxiliar de Servicios: 2 turno mafana

- Auxiliar de Servicios: 2 turno de tarde

Teniendo en cuenta la estructura administrativa descrita para el Campus de Pontevedra, cabe
sefialar que no se tiene constancia de necesidades especificas de personal para la Facultad de

Fisioterapia.

En cuanto a la evolucion del porcentaje de PTGAS en programas de formacioén (Figura
68), se puede evidenciar un importante aumento con respecto a pasados cursos, situandolo

practicamente en la meta establecida.

% PAS/PTGAS programas formacion

100,00% 82,56% 84,55%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

52,86%

2021/22 2022/23 2023/24
Figura 68- Evolucion del porcentaje de PTGAS en programas de formacion.

Con respecto al numero de profesorado en programas de formaciéon (Figura 69), se puede
objetivar una recuperacion tras dos afios de descenso desde el curso 2020/21, que habiamos achacado
a una mayor carga del profesorado ya que en ese periodo se puso en marcha el master en ejercicio
terapéutico y a la certificacion de su sistema interno de calidad y acreditacion del titulo.

PDI programas formacion
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Figura 69- Evolucion del porcentaje de PDI en programas de formacién

Con relacion al procedimiento de gestion de personal, se encuentra el indicador de
Cualificacion del PDI (Figura 70). Esta meta registra el porcentaje del PDI con grado de doctor/a
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en el afio (N-1) sobre el total del PDI en el afio (N-1).

Cualificacion del PDI

100,00%

80,00%
) 54,28% 62,20% 58,14%
60,00% 2
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20,00%

0,00%
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Figura 70- Cualificacién del PDI.

Tal como se puede observar en la Figura 70, se ha producido un leve descenso en el porcentaje
de profesorado doctor, siendo todavia lejano al 80% planteado en la meta, se debe sefialar que la mitad
de los/as docentes no doctores/as son profesores/as contratados de sustitucion, este tipo de profesorado
suele ser profesionales que se dedican a la préctica clinica de la fisioterapia y por lo tanto son en su gran
mayoria no doctores/as. A pesar de la contratacion de nuevos ayudantes doctores/as, todavia queda mucha
docencia sin asignar debido por un lado a las desgravaciones de los TFG, no contemplados en el POD, y
a las desgravaciones por cargos de gestion que recaen en el area tradicionalmente. Se seguira trabajando
para la consolidacion de nuevas plazas que contribuyan al aumento de esta meta, por lo que se mantendra

la meta establecida.

Aunque la meta planteada no incluye una valoracion con relacion a aspectos como
quinquenios docentes o sexenios de investigacion, parece importante resaltar que se ha producido un
aumento en el nimero de quinquenios, lo que muestra su recuperacion tras la bajada provocada por

la jubilacién de varios docentes (Figura 71).

Evolucion de los quinquenios docentes
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Figura 71- Evolucién de los Quinquenios docentes.

En el caso de los sexenios se puede evidenciar un ligera caida respecto al ascenso del curso
anterior. (Figura 72), en parte debido a la baja de una docente con 4 sexenios. Como se ha

mencionado repetidamente, es necesario remarcar la limitacion que supone no disponer de personal
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estable, susceptible de poder alcanzar estos sexenios. En la actualidad se continGa con la

transformacion de las figuras, lo que incrementara, como ya empieza a verse reflejado, la cifra de

quinguenios y sexenios, pudiendo alcanzar o superar la meta fijada del porcentaje de PDI doctor.

Evolucidn de los sexenios de investigacion
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2021-22 2022-23
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Figura 72- Evolucion de los sexenios de investigacion del PDI.

2023-24

Igualmente se puede analizar el porcentaje de horas impartidas dependiendo de la categoria

laboral (Tabla 4).
Tabla 4- Porcentaje de horas de docencia por figura.
Figura Profesorado

Catedratico universidad
Profesor/a asociado/a T3
Profesor/a titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Catedrético/a de escuela universidad
Profesor/a ayudante doctor/a
Profesor/a de substitucion
Profesor/A Permanente Laboral
Contratado/a FPI
Investigador/a Juan De La Cierva
Contratado/a predoctoral Uvigo
Contratado/a predoctoral Xunta
Investigador/a Distinguido/a Ley de la Ciencia

Invitado

FPI: Formacion personal investigador

2022-23
1,41%
9,50%

15,23%

16,11%
2,62%

18,54%

29,51%

0,77%
1,54%
2,05%
2,72%

2023-24

11,78%
11,58%
15,29%
4,05%
20,24%
25,15%
4,29%
0,15%
0,26%
0,26%

0,49%
6,01%
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Es muy llamativo que la categoria laboral con el mayor porcentaje de docencia sea
precisamente el profesorado contratado sustituto, con mas de un quinto de las horas. Esto justifica la

necesidad de seguir creando plazas ya que existe profesorado acreditado para acceder a las mismas.

11.1.2 Registro de los indicadores especificos de seguimiento, establecido por la
ACSUG - grado

Perfil de Ingreso

Se aborda el perfil de ingreso del alumnado (Figura 73), para ello se utilizan los resultados

en el indicador en los Ultimos 3 afios.

Via de acceso

40 33 34
28
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20 14 14
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11 1 1 1 1 1 1 1 2
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M Bachiller HFP HMHomologaciéon 4>25 H>45 HMTitulados ™ Reconocimiento

Figura 73- Seguimiento de las vias de acceso.

En cuanto a los porcentajes por via de acceso (Figura 74), se puede apreciar la fluctuacion
en la via de acceso procedente de Formacion profesional ha experimentado un importante incremento
en detrimento de la via de acceso Bachiller, se deberé realizar un seguimiento por si se trata de un
hecho puntual o res realmente la tendencia.

% vias acceso Bachiler y FP
100%

27% 27,45% 40,74%

50%
65% 66,66% 5185%

0%
2021/22 2022/23 2023/24

M Bachiller EFP

Figura 74- Porcentaje de alumnado que accede al grado por las vias Bachillerato y Formacion profesional.

Tamafio medio por grupo de docencia

En relacion con el Tamafio medio por grupo de docencia (Figura 75), el grupo A hace
referencia a la docencia teorica, y el grupo B se corresponderia a la docencia practica, que ambas

medias se sitlen dentro de lo establecido en nuestra titulacion es imprescindible para un buen
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desarrollo de la docencia practica ya que es el unico modo de garantizar la adquisicion de las
competencias “Saber Hacer”. Como se puede observar el tamafio del grupo A se recupera
parcialmente, en relacion con la bajada anterior. Sin embargo, el tamafio de grupo B se mantienen
bastante estables. Es importante evitar un aumento de esta media ya que podria influir negativamente
en el desarrollo de la docencia practica; se valorara su evolucion de cara a identificar efectos sobre

el alumnado.

Figura 75- Tamafio medio de grupos Ay B.

Tamaiio medio de grupos
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11.1.3 Resultados (desagregados) de las Encuestas de Satisfaccion de las titulaciones

oficiales de grado.

En cuanto al procedimiento MC-05 “Satisfaccion de usuarias y usuarios”, y con el objetivo
de mejora de satisfaccion de los grupos de interés, se sefialaban en la Tabla 1 dos indicadores basicos:
grado de satisfaccion del alumnado y grado de satisfaccion de las personas tituladas. En el curso
académico 2023-24 no hubo encuestas de satisfaccion a los grupos de interés referentes a PDI y
PTGAS (dichas encuestas se llevan a cabo bianualmente). Ademaés, hay resultados referentes a las
encuestas de satisfaccion pasada a empleadores, tanto del Grado en Fisioterapia como del Méster de
Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia. A continuacion, se reflejan los resultados referentes a las

encuestas de satisfaccion con la Titulacion de Grado en Fisioterapia.
Informe Satisfaccion Alumnado Grado en Fisioterapia — 23-24

Con relacién a los resultados arrojados por la encuesta de satisfaccion pasada al Alumnado,
es importante destacar que la poblacién objeto de la encuesta durante el curso 23-24 estaba
conformada por 52 personas, pero contestaron 16, arrojando, por tanto, un porcentaje de participacion
de un 31%. EI porcentaje de participacion en los Gltimos cuatro cursos académicos se observa en la
Figura 76. Cabe destacar que el alumnado que complet6 esta encuesta a finales del curso 23-24 y
también los que completaron la encuesta a finales del curso 22-23 fueron alumnos/as ya

matriculados/as en el nuevo plan de estudios 2020 implantado en el curso 20-21 a diferencias del
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alumnado que completo las encuestas en los cursos 21-22 y 20-21 que aln estaban matriculados/as

en el plan de estudios 2010.
100,00% Participacion

50,00%

0,00%

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 76- Porcentaje de participacion de alumnado en las encuestas de satisfaccion con la titulacion cursos 20-21, 21-22,
22-23y 23-24.

En el curso 21-22, el porcentaje de participacion habia subido considerablemente en
comparacion con el curso anterior 20-21, sin embargo, en el curso 22-23 el porcentaje de
participacion volvio a bajar, e infelizmente el pasado curso 23-24 la participacion del alumnado fue
incluso inferior a la alcanzada en el curso 20-21.

La encuesta actualmente vigente y pasada a finales del curso pasado (23-24) mantiene los
mismos bloques que la pasada en los dos cursos anteriores (22-23 y 21-22) e incluye 6 blogues que
son los siguientes:

Bloque 1: Organizacion y Desarrollo de la Titulacion (6 preguntas)

Bloque 2: Informacion y Transparencia de la Titulacién (3 preguntas)

Bloque 3: Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion (2 preguntas)

Bloque 4: Recursos Humanos (1 pregunta)

Blogue 5: Recursos Materiales y Servicios (4 preguntas)

Bloque 6: Resultados de Aprendizaje (2 preguntas)

Las preguntas cerradas de los respectivos blogues se puntdan en funcion de una escala Likert
de 1-5, y con relacion a las encuestas pasadas en los cursos 21-22 y 22-23, se mantienen las mismas
preguntas en los respectivos blogues. Cabe destacar que con relacion a la pregunta de Recursos
Humanos esta hace referencia a la atencién recibida por el Personal Técnico de Gestion,
Administracién y Servicios (PTGAS). La evaluacion del profesorado se realiza a través de una
herramienta propia que son las Encuestas de Evaluacion Docente pasadas al final de cada materia en
ambos cuatrimestres del curso académico.

Por su parte, la satisfaccion global con la Titulacion de este colectivo fue de un 72,50%
(Figura 77), algo inferior a la alcanzada el curso anterior (22-23), algo méas baja entre las mujeres
(3,84) que entre los hombres (4,15), estando entre las preguntas mejor valoradas (>4): la utilidad de
la informacion sobre la titulacion transmitida por otros soportes (4,00), la ayuda recibida de los
PTGAS del Centro (4,44), las aulas y su equipamiento (4,13), los laboratorios, talleres y espacios
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experimentales y su equipamiento (4,25), los espacios para el trabajo auténomo (biblioteca, aulas
TIC y su equipamiento) (4,13), las plataformas de tele docencia y herramientas multimedia (4,13),
la formacion adquirida (4,06). No hubo ninguna pregunta valorada con una nota inferior a 3. En lo
referente a la satisfaccion general con el Titulo de Grado en Fisioterapia (3,84), es importante
destacar que sigue siendo una valoracion muy positiva y superior a la media alcanzada en el mismo
ambito (3,43) y a la media alcanzada en la Uvigo (3,19).

El cuestionario pasado a los/as alumnos/as constaba, ademas de las preguntas cerradas que
conformaban los respectivos bloques tematicos, de una pregunta de contestacion si/no que era En

xeral, estou satisfeito coa titulacion, y tres preguntas abiertas que eran las siguientes:

e Enxeral, que é 0 que mais valoras da titulacion?
e Que melloras se poderian incorporar a titulacion?

e Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres

Satisfaccion General con la Titulacion

100,00%
50,00%

0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 77- Porcentaje de satisfaccién general con el Titulo de Grado en Fisioterapia de la Uvigo en los cursos académicos
21-22, 22-23 y 23-24.

En referencia a la pregunta de si 0 no referente a si en general el/la alumno/a esté satisfecho/a
con la titulacion, de los 16 que han contestado la encuesta, un 94% han contestado que si estan
satisfechos con la titulacion y un 6% han contestado que no.

Con relacion a la pregunta abierta referente a lo que mas valora en la titulacion, 9 de los 16
la han contestado y se pueden ver en la Tabla 5 que estan centrados en el profesorado y su buena
relacion con el alumnado, los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de la carrera
y especialmente de las practicas de las diferentes materias, como también ocurrié en los pasados
Cursos.

Todo el equipo humano de nuestra Facultad estd muy orgulloso de la relacién que se cultiva
en nuestra Facultad, tanto entre profesorado y PTGAS como entre profesorado, PTGAS y alumnado
por supuesto, pues son el motivo de que todos estemos aqui. Se entiende que una relacion cercana y
tener al profesorado y alumnado motivados solo facilita todos los procesos de mejora de la titulacion
y seguiremos apostando por eso. La implantacion del nuevo plan de estudios 2020 ha proporcionado
la actualizacién de contenidos en diferentes materias, la reorganizacién de horas y también una nueva

oferta formativa entre las asignaturas optativas. Como comentado anteriormente, esta ha sido la
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segunda encuesta cubierta por alumnado ya matriculado en este nuevo plan de estudios y esperamos

ver los resultados en los préximos cursos.

Tabla 5- Contestacion de los/as alumnos/as que respondieron a la pregunta abierta “En xeral, que é o que mais valora da
titulacion?” (Se han llevado a cabo algunas correcciones ortograficas).

En xeral, que é o que mais valora da titulacion?

O alto nivel da maioria do profesorado.

Sobre todo, el gran abanico de salidas que tiene a nivel laboral y el aprendizaje obtenido en las préacticas
externas

O que valoro mais da mifia titulacion é a proximidade entre o profesorado e alumnado, ademais a
enteira disposicién dos primeiros en canto a resolucién de dubidas.

La dedicacion que algunos de los profesores aportan a la materia, favoreciendo su adherencia y
aprendizaje.

O material e equipamentos.

Ter a parte practica das materias e a oportunidade de ter practicas clinicas.

Neste caso a aprendizaxe que recibin.

Es bastante completa en todo los contenidos de cada materia en cuanto a teoria y practica
La organizacion.

Con relacion a la segunda pregunta abierta, referente a que mejoras consideran que se podrian
incorporar a la titulacion, 10 de los 16 la han contestado y se puede ver en la Tabla 6 que se centran
en general en poder tener practicas externas antes de cuarto curso, aunque también se mencionan
otros aspectos como solapamiento de contenido entre algunas materias, y que algunas clases practicas
tienen mucho contenido tedrico, mejor enfoque de los contenidos en la materia de neuro o los
horarios.

Con relacién a la posibilidad de précticas externas en otros cursos (tema recurrente en
encuestas de afios anteriores), y como ya comentado en informes anteriores, es importante matizar
gue los/as alumnos/as pueden (y lo saben) realizar practicas externas extracurriculares antes de cuarto
siempre que tengan 120ECTS superados en la carrera y son muchos los/as alumnos/as que las llevan
a cabo. Sin embargo, a diferencia de las posibilidades que ha tenido el alumnado hasta diciembre de
2023, a partir de enero de 2024 los/as alumnos/as en practicas externas (para ajustarse a la nueva ley
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo), cotizan a la seguridad social por considerarse como
asemejados a trabajadores/as. Esto implica que en el caso concreto de las practicas extracurriculares
deben ser los/as alumnos/as o la empresa quien asuma el coste de la seguridad social para la
realizacion de dichas préacticas, lo que afecta el nimero de practicas externas extracurriculares
realizadas a partir del curso académico 2023-24. Con relacion a los horarios de la titulacién, en virtud
de también ya haber sido objeto de sugerencias de mejora en anteriores informes, en el curso 2023-
24 se implanté un horario nuevo en el que en diferentes cuatrimestres de la mayor parte de cursos el
alumnado termina clases mas temprano por la tarde. Ademas, los horarios de examen en el curso 23-
24 también han sufrido modificaciones por la implantacion de la nueva normativa de evaluacién de
la Uvigo, que implica que la evaluacién en todas las materias se fracciona en diferentes elementos,
lo que conlleva una modificacion en los horarios de examen. Considerando que en otros cursos habia

varios alumnos que se quejaban de los horarios y que en el curso 2023-24, solo ha habido un/a
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alumno/a gue lo ha mencionado, perece gque la modificacion implantada para estar teniendo efecto.
Finalmente, con relacién a los comentarios relacionados con el solapamiento de contenidos ha habido
comunicacion con los coordinadores de las asignaturas que parece presentar solapamiento para

manejar el desarrollo de los contenidos con un enfoque diferenciado.

Tabla 6- Contestacion de los/as alumnos/as que respondieron a la pregunta abierta: “Que melloras se poderian incorporar
a titulacion?” (Se han llevado a cabo algunas correcciones ortograficas)

Que melloras se poderian incorporar 4 titulacion?
Realizar précticas clinicas dende antes.
Tener la posibilidad de estar en contacto con pacientes desde primero de carrera como sucede en otras
universidades.
As veces solapanse contidos en varias materias, que en alglins aspectos é normal, en relacion a que son
dadas en optativas e troncais, non estado todos nas primeiras. Pero hai algunhas obrigatorias/troncais
que estamos todos e solapanse contidos xa vistos noutras materias obrigatorias, e non se amplian moito
como para supofier unha diferencia ao dado previamente. Comprendo que en relacion 4 titulacion que
estudo é normal englobar diferentes contidos en diferentes &reas, pero non repetilos en exceso se non
se amplia.
Docentes que tefian ganas de vir a ensinar 0s alumnos e non por obriga porque tefian que facer horas
para poder facer investigacion.
Préacticas en clinicas desde los primeros cursos, aungue sea como observadores
Clases practicas non tan tedricas.
Reducir o nimero de profesores en certas materias, non darlle tanto peso aos exames e mais a como se
desenvolven e a actitude dos alumnos en préacticas, que en algunhas materias coa avaliacion continua
xa é asi; dedicarlle mais tempo a explicacion e realizacién de casos clinicos, especificando en técnicas
€ eXercicios.
Mellor enfoque das materias como neuro
Précticas que no sean tan tedricas
El horario.

Finalmente, con relacion a la dltima pregunta abierta, referente a cualquier comentario o
matizacion que considere necesaria, comentar que ningn/a alumno/a de los/as 16 la han contestado.

En lo referente al bloque de satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la Titulacion
(Figura 78), en el curso 22-23 se habia observado una mejora de méas de diez puntos porcentuales
con relacion a la satisfaccion en este blogue en el curso 21-22, sin embargo, en el curso evaluado 23-
24 la satisfaccion ha vuelto a bajar, aunque no al nivel observado en el curso 21-22. En este bloque,
las preguntas con mejor puntuacion fueron el calendario de las pruebas de evaluacion (3,94) y la
utilidad de las practicas de la titulacion (3,81). La pregunta con puntuacién mas baja (3,25) la

coordinacién entre las materias del plan de estudios.

Satisfaccion con la Organizaciéon y Desarrollo de la

100,00% Titulacion

0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 78- Porcentaje de satisfaccion del alumnado en lo referente al bloque tematico “Organizacion y Desarrollo de la
Titulacion” en los cursos académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.
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En lo referente a la satisfaccion del alumnado con la “Informacion y Transparencia” (Figura
79), se observa una valoracién muy positiva en el curso 23-24, aunque algo inferior (7 puntos
porcentuales) al curso 22-23. La pregunta con mejor valoracién fue La utilidad de la informacion
sobre la titulacion transmitida por otros soportes (plataformas de teledocencia, tablones, pantallas

audiovisuales...) (4,00).

0

Satisfaccion con la Informacion y transparencia
100,00%

80,50%
50,00% (Y EY _—
0,00%
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Figura 79- Porcentaje de satisfaccion de alumnado en lo referente al bloque tematico “Informacion y transparencia de la
Titulacion” en los cursos académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

En lo referente a la satisfaccion del alumnado con los “Recursos Humanos” (Figura 80), y
aqui volver a recordar que hace referencia solamente a la evaluacion de los PTGAS, se observa una
valoraciéon muy positiva, tendencia en los Gltimos cursos, este Gltimo curso alcanzando un valor de

86%, mas de diez puntos porcentuales con relacién al curso anterior.

Satisfaccion con los Recursos Humanos
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Figura 80- Porcentaje de satisfaccion de alumnado en lo referente al bloque tematico “Recursos Humanos de la Titulacion”
en los cursos académicos 21-22, 22-23 y 23-24.

En lo referente a la satisfaccion del alumnado con los “Recursos Materiales y Servicios”
(Figura 83), se observa una valoracion muy positiva y superior a la alcanzada en los dos cursos
anteriores evaluados. Este bloque lo integra 4 preguntas y todas han recibido puntuaciones por

encima de 4.
Satisfaccion con los Recursos Materiales y Servicios
100,00%
71,25% U
0,00%
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Figura 81- Porcentaje de satisfaccion del alumnado en lo referente al bloque tematico “Recursos Materiales y Servicios” en
los cursos académicos 21-22, 22-23 y 23-24.
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En lo referente al blogue de satisfaccion con la “Gestion de la Calidad del Titulo” (Figura
82), cabe destacar que, aungue en el curso evaluado la satisfaccion es ligeramente inferior a la
alcanzada en el curso 22-23, sigue siendo superior a la alcanzada en el curso 21-22 y sera esta la

tenencia gue queramos mantener.

Satisfaccion con la Gestion de la Calidad del Titulo
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Figura 82- Porcentaje de satisfaccion del alumnado en lo referente al bloque tematico “Gestion de la Calidad del Titulo” en
los cursos académicos 21-22, 22-23 y 23-24.

Como ultimo posible bloque a analizar, en lo referente a la satisfaccion con “Los Resultados”
(Figura 83), aunque se observo en el curso evaluado una disminucion con relacién al curso anterior,
la satisfaccion con los Resultados sigue estando muy superior a la alcanzada en el curso 21-22.
Consideramos que la mejora observada en los dos ultimos cursos sea un reflejo de la implantacion

del nuevo plan de estudios y que sigamos observando esta tendencia en siguientes cursos.

Satisfaccion con los Resultados del Titulo

100,00%
50,00%

0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 83- Porcentaje de satisfaccion del alumnado en lo referente al bloque tematico “Los Resultados del Titulo” en los
cursos académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

Informe Satisfaccion Personal Docente e Investigador — 23-24 (PDI) — Grado en Fisioterapia

Al ser una encuesta que se pasa bianualmente, no existen datos referentes a encuesta de
satisfaccion con el Grado en Fisioterapia en el curso 23-24 para este colectivo. Para acceder a los

datos de los resultados de satisfaccion de cursos anteriores se puede ver en el IRD 22-23.
Informe Satisfaccion Personas tituladas— 23-24 (titulados/as en el curso 22-23) — Grado en Fisioterapia

Con relacion a los resultados arrojados por la encuesta de satisfaccion pasada a los/as
titulados/as, es importante destacar que la poblacién objeto de la encuesta estaba conformada por 53

personas 50 egresados/as tipo y 3 procedentes del Curso de adaptacion al Grado - CAG), pero solo
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contestaron 17 (16 graduados/as y 1 procedente del CAG), arrojando, por tanto, un porcentaje de

participacion de un 32.1%, cifra igual a la alcanzada el pasado curso (Figura 84).

Haciendo una evaluacion retrospectiva a 3 afios, se observa que, aunque en el curso 22-23 la
participacion se ha incrementado con relacion al curso 21-22, y que en el curso 23-24 se ha mantenido
el porcentaje de participacion, sigue siendo una baja participacion en las mismas. Eso implica que
los resultados en los diferentes apartados de la encuesta deben ser interpretados con cautela pues con
una participacion baja realmente no se puede inferir que sus resultados, tanto positivos como
negativos, sean la opinion de la mayoria de los/as titulados/as.

100,00% Participacion

BUI07——————

0,00% r 1
2021-2022 2022-2028 2023-2024

Figura 84- % de participacion de titulados/as en las encuestas de satisfaccion con la titulacion cursos 21-22, 22-23 'y 23-24.

La encuesta actualmente vigente incluye 8 bloques, los mismos que en la encuesta anterior.
El blogque 8, aunque se caracterice como un bloque dentro de la dimensién de Practicas y Experiencia,
es una pregunta de multiple eleccién a marcar entre cinco alternativas, a diferencia de las demés
preguntas que se puntdan en funcion de una escala Likert de 1-5. Por tanto, los bloques actuales son

los siguientes:

Bloque 1: Organizacion y Desarrollo de la Titulacién (6 preguntas)
Bloque 2: Informacion y Transparencia de la Titulacion (2 preguntas)
Bloque 3: Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion (2 preguntas)
Bloque 4: Recursos Humanos (2 preguntas)

Bloque 5: Recursos Materiales y Servicios (3 preguntas)

Bloque 6: Resultados de Aprendizaje (2 preguntas)

Bloque 7: Practicas Externas (4 preguntas)

Blogue 8: Situacién Actual (1 pregunta)

Por su parte, la satisfaccién global con la Titulacion de este colectivo fue de un 68.25%,
ligeramente por encima de la satisfaccion global del curso 22-23 que fue de un 67.25% (Figura 85).
Es importante destacar que sigue siendo una valoracion positiva y algo superior a la media alcanzada
por titulaciones del mismo ambito (64.25%) de la Uvigo y también de la media global de la Uvigo

(58%), aunque aqui también cabe destacar que el porcentaje de participacion del Ambito y de la
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Uvigo en el curso 23-24 fue muy bajo alcanzando valores de 17% y 22%, respectivamente. Sin
embargo, hay que seguir haciendo un seguimiento para evaluar esta tendencia a la baja en la
satisfaccion global sin olvidar que seria interesante poder conocer la opinién de una mayor parte de

los/as titulados/as.

100,00% Satisfaccion General con el Titulo

50,00%

0,00% r 1
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Figura 85- Porcentaje de satisfaccion general con el Titulo de Grado en Fisioterapia de la Uvigo en los cursos académicos
21-22, 22-23 y 23-24.

Entre las preguntas mejor valoradas (>4 en la escala Likert usada de 1-5, que corresponde a
> 75% de satisfaccion): el desempefio del profesorado (4.12), la ayuda recibido por el personal de
administraciony servicios del centro (4.18), las aulas y los laboratorios (4.00), la formacion adquirida
en la practica (4.15) y la adecuacion de las tareas al perfil profesional y formacion (4.08). No ha
habido ninguna pregunta que ha recibido una puntuacion inferior a 3 (que corresponde a < 50% de

satisfaccion).

Entre las preguntas abiertas, de los 11 que han contestado la encuesta, 10 titulados/as han
contestado a la pregunta abierta referente a que es lo que més valora de la titulacion, 9 han contestado
a la pregunta a que mejoras consideran que se deberia incorporar a la titulacion y solo uno/a ha
incluido otros comentarios 0 matizaciones. Los comentarios referentes a los aspectos mejores
valorados se pueden ver en la Tabla 7, los comentarios referentes a las mejoras que se podrian
incorporar se pueden ver en la Tabla 8 y el comentario relativo a otros comentarios 0 matizaciones

se puede ver en la Tabla 9.

Tabla 7- Contestacion de los/as titulados/as que respondieron a la pregunta abierta En xeral, que é o que mais valora da
titulacion? (Se han llevado a cabo algunas correcciones ortograficas).

En xeral, que é o que mais valora da titulacién?

As practicas.

El ambiente, la relacion con los profesores y la implicacién por parte de ellos para amenizar la carrera.

A implicacion da maioria do profesorado.

Las oportunidades laborales.

El aprendizaje.

Os docentes que tifian experiencia clinica real e informacion aplicable e actualizada.
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A variedade de materias, pois danos un abanico moi amplo de posibilidades dentro da fisioterapia.
Tamén a familiaridade do centro.

Profesorado.

A implicacién do profesorado na realizacion de clases actualizadas na evidencia cientifica para obter
unha boa vision clinica no &mbito laboral

Los contenidos aprendidos y la forma de ensefiarlos por parte de todo el profesorado.

Tabla 8- Contestacion de los/as titulados/as que respondieron a la pregunta abierta Que melloras se poderian incorporar a

titulacion? (Se han llevado a cabo algunas correcciones ortogréaficas)

Que melloras se poderian incorporar 4 titulacion?

Préacticas externas desde terceiro e non s6 en cuarto.

La titulacion esta bien, pero se deberia mejorar el tema de profesorado. Existe personal muy preparado
que apenas imparte una clase y hay materias que estan a cargo de personas que no saben dar clase o que
no cuentan con los conocimientos necesarios para darlas.

Ademas, el plan de estudios esté correcto, aunque yo afiadiria practicas en tercero en lugar de aumentar
horas en cuarto. El contacto con el paciente es imprescindible.

Por ultimo, la exigencia de conocimientos no se ve reflejada en los examenes, pudiendo aprobar
Unicamente con respuestas de otros afios.

Estos aspectos deterioran la calidad de esta facultad que tiene muchos recursos y capacidades de ser
excelente.

Mais horas de practica e formacién en materias de “especialidade” do tipo chan pelviano, articulacion
temporo-mandibular, pediatria, etc.

Nuevos métodos y tecnologia como aprendizaje de uso del ecdgrafo, técnicas invasivas. Practicas
durante la carrera con pacientes reales en una clinica universitaria.

Mas informacidn sobre el futuro laboral, precario.

Poderiase ampliar os cofiecementos, dar a materia conforme as guias practicas actuais e non dando
materia que non se usa na practica dende fai mais de 5 afios e sobre todo ter en conta todas as saidas
profesionais que existen e non centrarse solo na fisioterapia deportiva.

Anatomia como materia anual, radioloxia con préacticas de ecografia que é o Unico q podemos facer
realmente nds de probas de imaxe, mellores docentes e docentes motivados.

Sen dibida, vexo moi importante o comezo das practicas externas no terceiro curso. Ademais, en canto
aos programas de mobilidade, seria ideal abrir a posibilidade de realizalos no terceiro curso. No meu
caso (2019-2023), a falta de convalidacions fixo que realizase 0 Erasmus no Ultimo curso, cuxas
practicas carecen da calidade que posten na UVigo e, para compensar a falta de seminarios e
exposicion de casos clinicos, se duplicaron as horas.

Por outro lado, considero que se poderia abordar mellor a materia neuroléxica en "Clinicas 1". A
avaliacion tedrica carece do uso de razoamento clinico. En "Clinicas I1", penso que non son suficientes
os contidos e non estan actualizados o suficiente, ademais que seria interesante que se relacionase cun
desefio de tratamento.

En xeral, seria de gran utilidade a inclusidn de casos clinicos en todas as materias a modo de avaliacion.

Tratar de tocar un poco mas la parte de la relacion con el paciente. Empezar las practicas antes del cuarto
curso. Menos carga de trabajo en el TFG.
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Tabla 9- Contestacion de los/as titulados/as que respondieron a la pregunta abierta Podes incluir outros comentarios ou
matizacions que consideres? (Se han llevado a cabo algunas correcciones ortograficas)

Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres

Estaria ben que tendo material tan interesante na facultade se usase nalgin momento (material
deportivo, ecdgrafo, ...). E menos hidroterapia g non imos usala na vida.

En lo referente a lo que mé&s valoran de la titulacion, parece destacar sobre los demas aspectos
comentados la implicacion y cercania de parte del profesorado. Ademas, se comenta sobre las
practicas de la titulacion, de las oportunidades laborales que ofrece la titulacion o el aprendizaje

alcanzado a través de diferentes materias.

Entre los comentarios referentes a qué mejoras se podrian incorporar a la titulacion, destaca,
por ejemplo, la sugerencia que de existan practicas antes de cuarto curso o incluso en un modelo de
clinica universitaria para permitir algunas clases préacticas de diferentes materias con pacientes reales.
Concretamente al tema de las practicas externas, cabe destacar que, aunque las précticas curriculares
estan ubicadas en 4° curso, y suman un total de 42 ECTS, el alumnado puede postularse a realizar
practicas extracurriculares desde que terminan 2° curso, siempre que tengan 120 ECTS superados en
base a la normativa de la Uvigo. De hecho, en nuestra titulacién siempre hubo una gran cantidad de
alumnos que solicitaban todos los cursos realizar practicas extracurriculares. Sin embargo, esta
tendencia ha cambiado desde la implantacion de la nueva ley Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo), pues el alumnado en préacticas cotiza a la seguridad social por considerarse como asemejados
a trabajadores/as. Esto implica que en el caso concreto de las practicas extracurriculares deben ser
los/as alumnos/as o la empresa quien asuma el coste de la seguridad social para la realizacion de
dichas précticas, lo que afect6 el nimero de précticas externas extracurriculares realizadas a partir
del curso académico 2023-24. Con relacion a la posibilidad de que parte de los 42ECTS de practicas
curriculares que se desarrollan en cuarto curso pasara por ejemplo a tercero curso implicaria una
modificacion de Plan de Estudios y no solamente eso, como estarian planteadas las précticas y las
competencias a alcanzar con las mismas. Consideramos desde esta coordinacién que ambos modelos
tienen puntos positivos y negativos, aunque consideramos que los negativos al tener parte de las
practicas en tercero son superiores a tenerlas solamente en cuarto. Con todo, no se descarta la

posibilidad de volver a revisar este aspecto en una futura modificacion del Plan de Estudios.

Otro aspecto comentado por diferentes alumnos/as hace referencia a la organizacion de
algunas materias, tanto en lo referente a sus contenidos que consideran, en algunos casos, gque
deberian haber mas horas de practicas en materias como “Fisioterapia en Uro-ginecologia y
Obstetricia” y “Fisioterapia Craneo-cérvico-mandibular”, o que materias como “Anatomia Humana:
anatomia humana” que fuese anual, o que la materia de Radiologia incluyera précticas con ecdgrafo,

que se incrementase la exigencia en los examenes, que los contenidos estén en coherencia con las
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guias de practicas clinicas actuales, o que materias como “Especialidades Clinicas I” incluyera méas
razonamiento clinico, o que los contenidos de a materia “Especialidades Clinicas II” no estan
actualizados. También surgen comentarios sobre el hecho de que hay profesorado muy cualificado
con poca docencia y en contrapartida otro profesorado con “poca calificacién” con muchas horas de
docencia, que se informa poco sobre el futuro laboral precario o que hay mucha carga de trabajo para
la realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG). Algunos de los aspectos comentados pueden ser
objeto de analisis en Comision de Calidad del Centro y Junta de Facultad para el planteamiento de
alguna accion de mejora y otros como por ejemplo la carga de trabajo del TFG (teniendo en cuenta
gue como se desarrolle cada TFG en lo referente al montante de articulos analizados varia mucho o
cuantas horas cada alumno/a emplee es muy relativo) o que la titulacion cuente con profesorado muy
cualificado que imparta poca docencia (puede estar asociado a sus desgravaciones docentes por otras
tareas), o que haya profesorado con alta carga de trabajo (nos imaginamos que pueden estar
refiriéndose al profesorado sustituto) no podran ser objeto de propuestas de modificaciones. En el
caso del TFG la variabilidad de conocimientos especificos a la hora de manejar las bases de datos,
conocimientos de idiomas extranjeros, o la simple habilidad de redaccion y andlisis de la
informacion, puede llegar a ser un determinante en la percepcién del volumen de trabajo. Con
relacion al profesorado sustituto, es politica del equipo de gobierno de la Uvigo en los ultimos afios
promover la estabilizacion del profesorado y asi estd ocurriendo, sin embargo, en el Grado en
Fisioterapia aun existe significativa docencia estructural que sigue siendo cubierta por profesorado
sustituto.

En lo referente al bloque de satisfaccién con la organizacion y desarrollo, en una
retrospectiva a 3 afios, se observa una tendencia a estabilizacion en la satisfaccion en dicho blogque
(Figura 86). Aunque se trata de una valoracion positiva, es importante averiguar e intentar establecer
mecanismos necesarios para que se incremente. Ninguna pregunta de este bloque ha recibido una
puntuacion superior a 4 (75% de satisfaccion) aunque ninguna tampoco ha recibido una puntuacion
media inferior a 3 (50% de satisfaccidn). La pregunta con mejor puntuacién fue “la orientacion
académica recibida” (3.65) y la pregunta con mas baja puntuacion fue “los programas de movilidad,

de ser el caso” (3.00).

100,00% Satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo

BOUI00% N ———— S e

0,00% r 1
2021-2022 2022-2028 2023-2024

Figura 86- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Organizacion y Desarrollo” en los cursos
académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.
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En lo referente al blogue de satisfaccion con el acceso a la informacion y transparencia, en
la que también se realiza una retrospectiva a 3 afos, se observa una valoracion positiva (70.25%)
aunque se observa una disminucion con la satisfaccion en este bloque en los dos cursos anteriores
(Figura 87). De las dos preguntas de este bloque la referente a la facilidad para encontrar contenidos
en la pagina web ha recibido muy buena valoracion (4.00) mientras que la pregunta referente a la
utilidad de la pagina web ha recibido una valoracién algo mas baja (3,63), aunque también con buena

valoracién.

Satisfaccion con el Acceso a la Informaciony
100,00% Transparencia

50,00% & “—

2021-2022 2022-2028 = 2023-2024

Figura 87- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Acceso a la Informacién y Transparencia”
en los cursos académicos 21-22, 22-23 y 23-24.

En lo referente al blogue de satisfaccion con la “Gestion de la Calidad del Titulo” (Figura
88), este curso 23-24 se vuelve a observar una mejora en el grado de satisfaccion cuando comparado
al curso anterior. Aungue la satisfaccion en este bloque ha mejorado en méas de 15 puntos
porcentuales con relacion al curso 21-22, siguen sin alcanzarse los valores esperados por la
coordinacion de calidad (> 70%). Seguiran incrementandose los esfuerzos para que exista una mayor
participacion en las encuestas y también una mayor implicacion de los/as titulados/as en la gestion

de la calidad del titulo.

Satisfaccion con la Gestion de la Calidad del Titulo
100,00%

B0 ———— 67,25
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Figura 88- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Gestion de la Calidad del Titulo” en los
cursos académicos 21-22, 22-23 y 23-24.

En lo referente al bloque de satisfaccion con los recursos humanos, se observa una valoracion
muy positiva (78.75%), més de 10 puntos porcentuales mas alta que la observada en el curso 22-23
(65.75%), aunque algo més baja que la observada en el curso 21-22 (81.25) (Figura 89). Es
importante tener en cuenta que este blogue en la encuesta pasada a titulados/as evalta, ademas de la

ayuda recibida por parte del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS) (1
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pregunta), también tiene una pregunta referente al desempefio del profesorado (1 pregunta). En este
caso, ambas preguntas han alcanzado valoraciones medias muy positivas, la pregunta sobre el

profesorado (4.12) y sobre el personal de administracion y servicios (4.18).

Satisfaccion con los Recursos Humanos
100,00%

78,75%

50,000 ——— 65,75%

0,00% r
2021-2022 = 2022-2023 m2023-2024

Figura 89- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Recursos Humanos” en los cursos
académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

Con relacion a la satisfaccion de los titulados con los “Recursos Materiales y Servicios”
(Figura 90), ésta presenta una valoracion muy positiva en los 3 afios evaluados, aunque el resultado
de satisfaccion de los encuestados en el 23-24 es algo inferior (73.50%) al resultado observado en el
curso anterior 22-23 (78.25%).

Satisfaccion con los Recursos Materiales y Servicios

100,00%
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0,00% r
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Figura 90- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Recursos Materiales y Servicios” en los
cursos académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

En lo referente a la satisfaccion con “Los Resultados” aunque se habia observado una mejora
en el curso 22-23 con relacion al valor alcanzado en el 21-22, en el curso 23-24 vuelve a darse una
pequefia bajada en el valor de satisfaccion (62.50%) (Figura 91). Este apartado incluye dos preguntas:
la formacion adquirida (3.59) y la utilidad de la formacion recibida para la formacion profesional
(3.41). Aunque los resultados son positivos, esta coordinacion cree necesario indagar un poco en los

motivos concretos que pueden estar relacionados con este nivel de satisfaccion.

Satisfaccion con los Resultados de Aprendizaje
100,00%

67,50%

0,00%
2021-2022 w2022-2023 m2023-2024

Figura 91- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Los Resultados del Titulo” en los cursos
académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.
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En lo referente a la satisfaccion con “Las Practicas Externas” se observa una valoracion muy
positiva en los tres cursos evaluados, y aunque en el curso (22-23) disminuy6 con relacién al curso
anterior, en el curso 23-24 vuelve a presentar una subida, aunque no llegando a los valores alcanzados
en el curso 21-22 (Figura 92). Las préacticas externas son, afio tras afio, objeto, en las preguntas
abiertas de esta encuesta, de comentarios tanto positivos como aspectos a mejorar. Como se comenta
anteriormente, la posibilidad de maniobra con relacién al curso en el que se ubican las practicas

curriculares no es una de ellas.

Satisfaccion con las Practicas Externas
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Figura 92- Porcentaje de satisfaccion de titulados en lo referente al bloque tematico “Las Préacticas Externas” en los cursos
académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

Este bloque de satisfaccion con las Practicas Externas estd compuesto por cuatro preguntas:
una dicotémica, si ha realizado o no alguna préactica externa, y tres preguntas de valoracién en base
a la misma escala Likert de 1-5 y son ellas: formacidn adquirida en la préactica, adecuacion de las
tareas al perfil profesional y formacion y duracion de las practicas. Cabe destacar que, en el caso del
Grado en Fisioterapia, existen 42ECTS de practicas externas curriculares lo que implica que todos
los estudiantes deben superarlas para poder adquirir el titulo de grado. Sin embargo, los estudiantes
tienen la posibilidad de realizar ademas practicas externas extracurriculares. Tal y como esta
formulada la pregunta, sin matizar si se tratan de curriculares o extracurriculares, puede generar
dudas de si se tratan de unas u otras y de esta forma existir un sesgo de notificacion, pues, aunque en
este curso académico 23-24 ningln/a titulado/a contestd no haber realizado practicas externas, en el

curso anterior 22-23 hubo un/a titulado/a que contest6 no haber realizado practicas externas.

En el bloque de Experiencia Profesional, la pregunta referente a la Situacion Actual del
encuestado a través de una pregunta de multiple eleccién como se puede ver en la Figura 95 existe
desde el curso 21-22, lo que, con los resultados del curso 23-24, ya permite presentar un seguimiento
de tres cursos académicos como con los anteriores apartados. Cuando comparados los tres cursos se
puede observar que el porcentaje de encuestados/as que refieren estar trabajando por cuenta ajena es
similar, aunque se observa un incremento en el curso 23-24 con relacién al curso 22-23. Este
incremento en los que se encuentran trabajando por cuenta ajena viene acompafiado de una

disminucién (aunque no en la misma proporcion) de los que se encuentran estudiando.
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Situacion Actual
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33%
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ESTUDIANTE OPOSITOR  CUENTAPROPIA CUENTAAJENA  EN BUSQUEDA OTROS

21-22 m22-23 m23-24

Figura 93- Respuestas referentes a la situacion actual de los encuestados en el curso 21-22, 22-23 y 23-24.

Finalmente, la pregunta 23 hace referencia a si “Recomendaria la titulacion a otras personas”
y la evolucidn historica a 3 afios se presenta en la Figura 94.

Recomiendan la Titulacion

Si NO NO SE/ NO CONTESTAN

21-22 wm22-23 m23-24

Figura 94- Porcentaje de respuestas de titulados/as en la pregunta “Recomendaria esta titulacién a otras personas?” en los
cursos académicos 21-22, 22-23 'y 23-24.

El porcentaje de encuestados que si recomendaria la titulacion parece mantenerse estable en
el curso 23-24 (81%) con relacion al curso anterior 22-23 (80%). Sin embargo, ha subido el
porcentaje de los/as titulados/as que no recomiendan la titulacion, pues ha disminuido el porcentaje

de aquellos que no sabian o no contestaban.

Informe Satisfaccion Empleadores 23-24 — Grado en Fisioterapia

Continuando con los resultados arrojados por la encuesta de satisfaccion pasada a
Empleadores/as, en el curso 2023-24, el porcentaje de participacién obtenido fue de solamente un
25%, pues solamente 1 de las 4 empresas empleadoras han contestado a la encuesta. Los resultados

de satisfaccion con las tres preguntas cuantitativas de la encuesta se pueden ver en la Tabla 10.
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Tabla 10- Satisfaccion de los empleadores Grado en Fisioterapia con relacion a las tres preguntas cuantitativas de la encuesta
de satisfaccion 23-24.

Preguntas cuantitativas Puntuacion satisfaccion (porcentaje

satisfaccion)

O nivel de adecuacion da formacion ao perfil

) ) 4.00 (75%)
profesional dos/das titulados/as
O nivel de satisfaccion co desempefio
) ) 5.00 (100%)
profesional das persoas tituladas
O valor que aportan as persoas tituladas a
5.00 (100%)

sUia empresa

Referente a la pregunta: Se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con esta mesma
titulacion da UVigo? La empresa empleadora que ha contestado ha indicado que si. Referente a la
pregunta: En xeral, que é o que mais valora das persoas tituladas?, la empresa ha indicado que es la
actitud (formacion, actitud, capacidad u otros) lo que més valora. Con relacion a la pregunta: Cales
son as competencias mais relevantes que deben posuir as persoas tituladas? La empresa opina que
debe ser la resolucién de problemas y toma de decisiones. Finalmente, con relacién a la pregunta:
Que melloras considera que se deberian de incorporar a titulacién?; la empresa considera que en
un 50% deberia ser la formacion adaptada y/o actualizada y en otro 50% una mayor formacion
practica.

Informe Satisfaccion PTGAS 2023-24 — Grado en Fisioterapia
Al ser una encuesta que se pasa bianualmente, no existen datos referentes a encuesta de
satisfaccion con el Grado en Fisioterapia en el curso 23-24 para este colectivo. Para acceder a los

datos de los resultados de satisfaccion de cursos anteriores se puede ver en el IRD 22-23.

11.1.4 Otros registros del Grado en Fisioterapia
Indicadores por materia

En relacion a los indicadores de éxito (% de créditos superados por las personas matriculadas
en un curso respecto al nimero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico),
rendimiento (% de créditos superados por las personas matriculadas en un curso académico respecto
al nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico) y evaluacion (% de créditos
presentados a examen por los/as estudiantes en un curso académico respecto al namero total de
créditos matriculados en dicho curso académico) del Grado en Fisioterapia se observa la evolucion
en los tres Gltimos cursos (Figura 95). Como se puede observar las tasas de rendimiento y éxito sufren

una ligera bajada pero manteniéndose en valores elevados.
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Tasas de rendimiento, evaluacién y éxito

97% 97%

98% 96% °
96% Iy -
94% 92%

o 91%
92% 90% @@= Rendimiento

10 k
90% 88% @@= Evaluacion
88% )

Exito
86%
84%
82%
2021-22 2022-23 2023-24

Figura 95- Evolucién tasas rendimiento, evaluacion y éxito en los cursos académicos 2019-20, 2020-21 y 2021-22.

A continuacion, se realizara el andlisis de estas tasas por materia, en la Tabla 11 se muestra

la evolucion de las tres tasas en los Ultimos afos.

Tabla 11- Tasas rendimiento, éxito y evaluacion por materia del plan de estudios del Grado en Fisioterapia.

2021-22 2022-23 2023-24

Asignatura

Anatomia humana: Anatomia

humana

Bioguimica-fisica: Bioquimica

y biofisica

Fisiologia: Fisiologia humana

Fundamentos de fisioterapia

Afecciones médico-quirdrgicas

Fisiologia: movimiento

funcional en fisioterapia

Psicologia: Aplicaciones en
ciencias de la salud

Valoracion en fisioterapia

Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito

Tasa Evaluacion

85,19%
88,46%
96,30%
92%
97,87%
94%
81,48%
84,62%
96,30%
90,20%
95,83%
94,12%
88,89%
94,12%
94,44%
46,30%
51,02%
90,74%
97,96%
100%
97,96%
90,38%
97,92%
92;31%

83,02%
89,80%
92,45%
95,83%
95,83%
100%
74,07%
76,92%
96,30%
92,16%
94%
98,04%
90,2%
95,83%
94,12%
64,29%
71,43%
90%
97,9%
100%
97,92%
83,33%
91,84%
90,74%

54%
58%
93%
96%
100%
96%
70%
1%
98%
84%
88%
95%
S5%y
57%§
96%
53%
58%
90%
92%
96%
96%
82%
85%
96%
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Asignatura

Afecciones quirdrgicas

Afecciones médicas

Cinesiterapia

Fisioterapia General |

Fisioterapia general 11

Terapia Manual

Radiologia

Salud publica y fisioterapia

comunitaria

Fisioterapia en trastornos

neuromotrices

Fisioterapia

cardiorrespiratoria

Fisioterapia cérvico-craneo-

mandibular

Fisioterapia laboral y

ergonomia

Fisioterapia en la diversidad

funcional

Tasas
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento

Tasa Exito

2021-22

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
93,88%
97,87%
95,92%
97,87%
97,87%
100%
91,49%
95,56%
95,74%
100%
100%
100%
97,83%
100%
97,83%
94,74%
96,43%
98,25%
88,52%
91,53%
96,72%

85,71%
100%
85,71%
100%
100%

2022-23
100%
100%
100%
100%
100%
100%

95,56%

95,56%
100%
100%
100%
100%

81,25%

90,70%

89,58%

93,88%

95,83%

97,96%

97,67%
100%

97,67%

89,13%

91,11%

97,83%

91,67%

91,67%

100,00%

94%
95,92%
98%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

2023-24
98%
100%
98%
100%
100%
100%
98%
100%
98%
96%
96%
100%
98%
98%
100%
94%
98%
96%
100%
100%
100%
92%
92%
100%
98%
98%
100%
91%
93%
98%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

62



Asignatura

2021-22

2022-23

2023-24

Inglés para ciencias de la salud

Rehabilitacion cardiaca

Fisioterapia en especialidades

clinicas |

Fisioterapia en especialidades

clinicas 11

Fisioterapia en pediatria

Fisioterapia en uroginecologia

y obstetricia

Fisioterapia en el deporte y en

la actividad fisica

Fisioterapia en el linfedema

Pilates aplicado en fisioterapia

Metodologia de la investigacion

en ciencias de la salud

Trabajo de Fin de Grado

Précticas externas: estancias
clinicas

Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito
Tasa Evaluacion
Tasa Rendimiento
Tasa Exito

Tasa Evaluacion

100%
70%
100%
70%
97,30%
97,30%
100%
94,64%
96,36%
98,21%
75,81%
83,93%
90,32%

95,45%
100%
95,45%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
95,83%
100%
95,83%
100%
100%
100%
69,44%
94,34%
73,61%
97,30%
97,30%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
93,48%
93,48%
100%
94,12%
97,96%
96,08%
94,74%
100%
94,74%
100%
100%
100%
97,14%
97,14%
100,00%
87,50%
87,50%
100%
100%
100%
100%
92,59%
98,04%
94,44%
70,13%
96,43%
72,73%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
96%
98%
98%
98%
98%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%
100%
98%
71%
71%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
86% T
100%
86%
83/100%
100%
83/100%
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En la mayoria de las materias se presentan ligeras subidas y descensos en las diferentes tasas
siendo las puntuaciones bastante homogéneas. Sin embargo, debemos destacar las materias donde se
objetiva un cambio significativo en sus tasas (indicados en la Tabla 11 con flechas verdes para las
subidas y flechas rojas para las bajadas), en la materia Anatomia Humana se observa un claro
descenso en sus tasas de rendimiento y éxito, lo mismo sucede en la materia Afecciones médico-
quirargicas, debemos analizar en futuros informes si se trata de un hecho puntual o bien es una
tendencia en la materia, no obstante a través de la coordinacion horizontal del curso y vertical del
titulo se consultara a los diferentes docentes para que se nos de su percepcion acerca de la causa de

este cambio.
11.2 Datos e indicadores master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia
[1.2.1 Resultados obtenidos méster

En la Tabla 12 se muestran los indicadores del master, al ser el primer curso todavia no hay
comparativas y se estudiaran los datos recibidos para decidir si las metas del grado se mantienen para

el master.

Tabla 12- Indicadores del SGIC durante el 2022/23 y 2023-24 del MET.

¢Existe Meta de

Panel de indicadores i i
% Resultado Resultado
: Curso 2022- Curso 2023-
Cédg - calidad del 2023 2024
Codg SGC Descripcion centro? Indicar e e
ACSUG = .
valor establecido
102-MC 14 Grado se}tlsfaccmn >4 3.75 4,26
estudiantado
103-MC |4 Gradosatisfaccion >4 4,72 Bianual
profesorado
. ., No hay
104-MC 14 I sat|§faccmn >4 personas 4,5
personas tituladas .
tituladas
106-MC | Cr s >4 No hay datos 4,67
empleadores
102-AC Ocupacién 80% 55,00% 100%
Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion del No establecido 11 20
estudiantado
matriculado en cada
curso académico)
Participacion del
alumnado en las
encuestas de
103-DO 18 evaluacion del 50% 46,67% 7%

profesorado
(Encuestas de
evaluacion docente)
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Panel de indicadores

Codg SGC

Cédg

ACSUG

Descripcion

.Existe Meta de
calidad asociada

a los objetivos de

calidad del
centro? Indicar
valor establecido

Resultado
Curso 2022-

Resultado
Curso 2023-

2023

2024

104-DO

18

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente
del profesorado
(Encuestas de
evaluacion docente)

>3.5

3,58

4,36

105-DO

Grado de
satisfaccion del
estudiantado con la
planificaciéon y
desarrollo de la
ensefianza

>3.5

3,46

4,20

106-DO

Grado de
satisfaccion del
profesorado con la
planificaciéon y
desarrollo de la
ensefianza

4,71

Bianual

107-DO

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas

con la planificacién
y desarrollo de la
ensefianza

>3.5

No hay datos

4,67

108-DO

Grado de
satisfaccion coas
practicas
académicas externas

>3.5

No hay datos

5,00

109-DO

13

Estudiantes que
participan en
programas de

movilidad
internacional

No establecido

No hay datos

109(2)-DO

Estudiantes
extranjeros

No establecido

No hay datos

No hay datos

1010-DO

Duraciéon media de
los estudios

n+1

1,00

1.12

1011-DO

Tasa de rendimiento

No establecido

97%

96%

1012-DO

Tasa de abandono

No establecido

No hay datos

No hay datos

1013-DO

Tasa de eficiencia

No establecido

No hay datos

99,13%

1014-DO

Tasa de graduacion

No establecido

No hay datos

100%

1015-DO

Tasa de éxito

No establecido

100%

98%

1016-DO

Tiempo medio para
encontrar empleo

No establecido

No hay datos

No hay datos

1017-PE

17

Porcentaje de
PTGAS en
formacion

>50%

82,56% (valor
del centro)

84,55 (valor del
centro)

1017(2)-PE

16

Profesorado en
programas de
formacion

No establecido

No hay datos
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.Existe Meta de

Panel de indicadores i i
% Resultado Resultado
: Curso 2022- Curso 2023-
. Cédg o calidad del 2023 2024
Codg SGC  \csua Descripcion centro? Indicar e e

valor establecido

102-PE Cualificacion del 80% 80 ,95%% 82,61%
PDI doctores

Indicadores de Mejora Continua (MC)

El procedimiento MC-05 “Satisfaccidn de usuarias y usuarios” y con el objetivo de mejora
de satisfaccion de los grupos de interés, se han realizado encuestas al alumnado, PDI y PTGAS.
Debemos sefialar que durante este primer afio no contamos con encuesta de personas tituladas ya que

no existe este grupo por ser el primer afio de implantacion (Figura 96).

Satisfaccion alumnado, PDI y PTGAS master

Alumnado PDI PTGAS
W2022/23 wm2023/24

Figura 96- satisfaccion de alumnado, PDI y PTGAS master

Indicadores de Acceso (AC)

Las plazas ofertadas en ese méster son 20, obteniéndose la totalidad de preinscripciones en
su primera edicion, por lo que la ocupacion ha sido de un 100%, y esperamos que se pueda superar
en la siguiente edicion. Ademas, se ha observado una tasa de transicion de grado a méster de un
13.21% por lo que también creemos que se deben de reforzar las labores de captacion de nuestro

alumnado propio.
Indicadores de Docencia (DO)
Informe EAD MUETF

Una vez recibidos los resultados de las EAD del maéster se procederd a su anélisis, la
participacion fue del 7%, porcentaje muy inferior al 46.67% del pasado curso por lo que habré que

aplicar las acciones para intentar aumentar este porcentaje.
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Como se puede valorar en la siguiente Figura 97 las valoraciones se sitdan por encima del

45 en todos los items, evidenciando un notable accenso.

Valoracion EAD Master

O B, N W b U1 O

MO1 M02 MO3 P04 PO5 P06 PO7 PO8 P09 P10
Figura 97- Valoracién de las materias del master

Al igual que con el grado analizaremos, a continuacion, las puntuaciones por materia y
profesor con el propoésito de detectar la presencia de posibles incidencias. Loque se evidencia es que
la baja participacion en las encuestas ha provocado que solamente han sido valoradas 4 materias, 2
de carécter obligatorio Figura 98, evidenciando una discreta bajada en la valoracion de la materia ET
en pacientes oncoldgicos y/o supervivientes de cancer, pero obteniendo una valoracion por encima
del 4 y un aumento en la valoracién de los/as docentes de la materia ET en procesos y patologias

obstétricas y uro-ginecoldgicas con valoraciones rozando el 5.

Bases Fundamentos del ET Metodologia
anatomofuncionales 5 5
5
4 4
4
3 3
3
) 2 2
1 1 1
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24
ET cardiovascular ET musculoesqueletica ET neurodegenerativa
5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24
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ET personas mayores ET cancer ET uroginecologia

5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

Figura 98- valoracion por profesor/a y materia de las materias obligatorias del master

Con relacidn a las materias optativas (Figura 99), no han sido evaluadas la materia Ejercicio
terapéutico en medio acudtico, ni Pilates en ET, en las dos materias restantes se ha observado un
notable aumento en la valoracion de los/as docentes de la materia ET abdomino-pélvicas, obteniendo
la méxima puntuaciéon. Asimismo, se ha evidenciado una recuperacion en las valoraciones de la
materia ET en patologias relacionadas con la salud mental que se hallaba en puntuaciones por debajo

del 2,5y ha logrado subir a un 3,2.

Pilates en ET ET abdomino-pelvico ET salud mental
5 5 5
4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1 1
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

Figura 99- valoracion por profesor y materia de las materias optativas del master.
A continuacion, se exponen las Tasas de éxito, evaluacion y rendimiento relativas al primer

curso del MUETF (Figura 100), en la tabla se muestran los datos relativos al pasado informe por

disponer de datos para el curso 2023-24

Tasas éxito, evaluacién y rendimiento
102%

100%

98%

96% | |
94%
2022/23 2023/24
M Exito M Evaluaciéon ®Rendimiento

Figura 100- Tasa de éxito, evaluacion y rendimiento del MUETF en el curso 2022/23
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Indicadores de gestion de personal (PE)

A continuacién, se expone el porcentaje de docencia impartida en el master segln tipo de
figura (Tabla 13).

Tabla 13- Porcentaje de docencia impartida segun figura

Categoria 2022-23 2023-24
Profesor/a titular de universidad 29,43% 24,02%
Profesor/a contratado/a doctor/a 30,99% 30,55%
Profesor/a ayudante doctor/a 13,80% 16,45%
PPL 3.13%

No Aplicable 25,78% 25,85%

11.2.2 Registro de los indicadores especificos de seguimiento, establecido por la
ACSUG master.

Prdcticas externas curriculares

En el curso académico 2023-2024, segundo afio de imparticion del Méster en Ejercicio
Terapéutico en Fisioterapia (MET), hubo 21 alumnos/as matriculados/as en la asignatura de Practicas
Externas con codigo PO5M191V01207. De estos/as alumnos/as, tres solicitaron reconocimiento de
créditos por experiencia profesional y de esta forma obtuvieron el reconocimiento de los 9 ECTS

referentes a esta materia.

Las Préacticas Externas del MET implican la realizacion de un rotatorio a desarrollarse en un
nico centro clinico / hospital con un total de 120 horas. El régimen de dedicacion horaria diaria y
semanal es a convenir entre el/la alumno/a y el/la tutor/a de empresa, y por ello fue diferente entre
los/as alumnos/as que llevaron a cabo sus practicas. En virtud de la variacion de jornadas diarias y

semanales de las précticas, su duracion en semanas también varié para cada alumno/a.

La fecha sugerida de inicio de las Practicas Externas en el curso 2023-24 fue el 25 de marzo
de 2025, aunque hubo dos casos en los que el alumnado pudo empezar sus préacticas antes de la fecha
sugerida porque en uno de los casos (se empez0 la practica a final del mes de enero) el alumno tenia
una matricula parcial y era su segundo afio cursando el master y no presentaba incompatibilidad
horaria con otras materias; mientras que en otro caso la alumna pudo empezar una semana antes de
la fecha sugerida por no estar cursando una de las materias optativas que precedia la fecha sugerida

de inicio de las practicas.

Cabe destacar que de la misma forma que parte de los/as alumnos/as siguieron las
instrucciones facilitadas a través de reuniones por videoconferencias en Campus Remoto y avisos

enviados a través de Moovi con relacién a la documentacion necesaria y los pasos a seguir para la
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tramitacion de las practicas, hubo diferentes alumnos/as que simplemente no hicieron las cosas bien
y hubo que solventar diferentes problemas generados por la demora en el envio de la documentacion
o incumplimiento en los pasos a seguir. Esta coordinacion considera que, en esta etapa de formacién,
en la que el alumnado por completo se trata de fisioterapeutas, este tipo de situacién no deberia darse
(me parece vergonzoso) pues genera una situacion bastante desagradable entre esta coordinacion y
los tutores y tutoras de empresa que estan facilitando su tiempo de forma altruista para proporcionar
una mejor formacion a nuestro alumnado. Sugiero reevaluacion de la situacion por la futura

coordinacién para minimizar dichos hechos.

Finalmente, fueron 18 los/as alumnos/as (en contraposicién a los 7 del curso anterior) que
desarrollaron sus préacticas en diferentes centros/hospitales clinicos que se enumeran a continuacion

y se puede ver su ubicacién geografica en la Figura 101:

Instituto Médico Arriaza — A Corufia (A Corufia)
ATP Salud SL - Oleiros (A Corufia)

Suturo — Pontevedra (Pontevedra)

Alter Salud — Marin (Pontevedra)

Sentia Pilates Center — Pontevedra (Pontevedra)
Studio Pilates Pontevedra — Pontevedra (Pontevedra)*
Pontevedra Club de Futbol — Pontevedra (Pontevedra)
Hospital Alvaro Cunqueiro — Vigo (Pontevedra)
Buena Forma — Villagarcia de Arosa (Pontevedra)

Fix Salud — Vigo (Pontevedra)

Clinica Carlos Alonso — Moafia (Pontevedra)

Nados Fisioterapia — Orense (Orense)

Salde Sport Vigo — Vigo (Pontevedra)

Clinicas Gaias Santiago — Santiago de Compostela (A Corufia)
Vigo Entrena — Vigo (Pontevedra)

Bsalud — Betanzos (A Corufia)

Neurem — Vigo (Pontevedra)

Fueron tutores/as clinicos/as los/as profesionales que se enumeran a continuacion:

Carlos Rivas Senra

Jeslis Concha Martinez
Margarita Gonzélez Sevillano
Alicia Lopez Santos

Mariana Vazquez Eusebio
Alejandro Nogueira Castro
Manuel Barros Couso
Antonio Chamorro Comesafia
Adrian Garcia Carballo
Alvaro Muzas Fernandez
Carlos Alonso Calvo

Cristian Arias Fernandez
Alberto Lago Fuentes
Sebastian Jesis Aboal Quintas
Ivan Louzao Neira

Gemma Gonzalez Sanchez
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e Daniel Martin Maceira
e Oscar Diez Meleiro

Figura 101. Ubicacién geografica centros de practicas MET cursos 2022-23 y 22023-24.
https://maps.app.goo.gl/NKn7iPBiw99ymMWA7

A diferencia del curso pasado (2022-23) en el que todos los tutores clinicos fueron hombres
(7 en total), en el curso 2023-24 de los/as 18 fisioterapeutas que contribuyeron a la tarea de tutor/a
clinico/a, 14 fueron hombres y 4 fueron mujeres, y aunque queda patente la mayoria de hombres con
relacién a mujeres, ha empezado a haber una colaboracion, de momento timida, de la participacion
de las fisioterapeutas mujeres como tutoras clinicas. Sugiero seguir esta tendencia en futuros

informes.

Cabe destacar que este curso académico fue particularmente cadtico con relacion a la
tramitacion de los convenios de practicas por motivo del Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo de
reforma de las pensiones 2023, lo que ocasiono la obligatoriedad de cotizacion en la seguridad social
por todas las préacticas llevadas a cabo por cualquier titulacion oficial y la firma de nuevos convenios
de colaboracion con todos los centros para la realizacion de practicas externas de todas las
titulaciones oficiales de la Uvigo para incluir la modificacion en la ley anteriormente citada. EI hecho
de haber tenido que firmas nuevos convenios con todas las instituciones colaboradoras se espera
poder facilitar dicho proceso en futuros cursos para aquellos/as alumnos/as que realicen sus practicas

externas del MET en algunos de los centros colaboradores.
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Todos/as los/as tutores/as de los centros clinicos y hospitales mantuvieron reuniones con la
coordinadora de Préacticas Externas para solucionar dudas sobre el papel a desarrollar como tutores/as

y sus obligaciones con relacion a la evaluacién del alumnado.

No hubo incidencias a destacar con relacion a la entrega de la documentacion de evaluacién
final por parte de los tutores/as clinicos/as, aunque no se pueda decir lo mismo de unos/as pocos
alumnos/as con relacion a sus memorias finales de précticas. Sugiero que la coordinadora que asume
a partir del proximo curso 2024-25 pueda establecer mecanismos para mejorar el cumplimiento del
plazo de entrega de documentacion por parte del alumnado, hecho que por lo visto no he sabido

manejar de la forma mas adecuada al parecer.

Tras recabar toda la documentacion y procederse a la evaluacion necesaria de la
documentacion, ademas del seguimiento sistematico por parte de la tutora académica (que coincide
en la figura de la coordinadora de Practicas Externas del MET), se publicaron las calificaciones
alcanzadas por el alumnado a través de los medios oficiales el dia 21 de junio 2024 con fecha de
revision de examen el 24 de junio 2024, a la que no ha acudido ningun/a alumno/a matriculado/a. Se
puede observar en la Figura 102 la evolucidn de las notas alcanzadas en el curso 2023-24 con relacion
al curso 2022-23.

Calificaciones Practicas Externas MET

15 12

10
5 6
5 3 3
1 0 1
0 _ _
Matricula honor Sobresaliente Notable Reconocimiento créditos

M22-23 H23-24

Figura 102. Calificaciones materia Practicas Externas cursos académicos 2022-23 y 2023-24.

Tamafio medio por grupo de docencia

El tamafio medio de grupo para la docencia teérica (horas A), docencia préctica (horas B) y

trabajos (horas C) es de 11 alumnos por grupo.

11.2.3 Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las titulaciones

oficiales master.
Informe Satisfaccion Alumnado mdster — 23-24

Este es el segundo informe de satisfaccién generado, pues nuestro master tuvo su

implantacion en el curso académico 2022-23, motivo por el solo se podré presentar una evolucién
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histdrica con los Unicos dos cursos académicos evaluados. Con relacion a los resultados arrojados
por la encuesta de satisfaccion pasada al Alumnado del MEF, es importante destacar que la
poblacién objeto de la encuesta durante el curso 23-24 estaba conformada por 20 personas, pero
contestaron 5, arrojando, por tanto, un porcentaje de participacion de un 25%, una cifra
significativamente inferior a la alcanzada el curso anterior que fue de un 90%. El curso anterior, de
los 10 alumnos/as matriculados, 9 han contestado la encuesta, y a diferencia de nuestras expectativas
que serian de una aumento de un recuento absoluto de respuestas por haber una mayor cantidad de
matriculados, solamente fueron 5 aquellos/as que han contestado a la encuesta. En el presente curso
hemos tenido a 6 alumnos/as matriculados en el MET. Por eso esperamos que, aungue sea un
recuento absoluto bajo de alumnado matriculado, que el porcentaje de participacién sea mayor que

la observada entre el alumnado del curso 23-24.

La encuesta actualmente vigente y pasada a finales del curso pasado (23-24) incluye 6

bloques que son los siguientes:

- Bloque 1: Organizacién y Desarrollo de la Titulacion (6 preguntas)

- Bloque 2: Informacién y Transparencia de la Titulacion (3 preguntas)

- Bloque 3: Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion (2 preguntas)
- Bloque 4: Recursos Humanos (1 pregunta)

- Bloque 5: Recursos Materiales y Servicios (4 preguntas)

- Bloque 6: Resultados de Aprendizaje (2 preguntas)

Las preguntas cerradas de los respectivos blogues se puntdan en funcion de una escala Likert
de 1-5. Cabe destacar ademas que el blogue referente a “Recursos humanos” incluye la evaluacion
del Personal técnico de gestidn, administracién y servicios (PTGAS) y no del PDI, pues la evaluacion
del PDI por parte del alumnado se lleva a cabo a través de otra herramienta propia de evaluacion, las

“Encuestas de evaluacién docente”.

En el curso 23-24, la Satisfaccion Global con la Titulacién de este colectivo fue de un
81,15% (4,26), bastante superior a la observada el pasado curso (68,75%), aunque hay que recordar
que tanto en porcentaje como en nimeros absolutos la participacion en el curso 23-24 fue menor y
por eso no solamente este resultado, sino que los demas de la encuesta deben ser interpretados con
cautela. Las preguntas mejor valoradas (con una puntuacion por encima de 4,50) fueron: el calendario
de las pruebas de evaluacién (4,60), la utilidad de las précticas de la titulacion (4,60) y la ayuda
recibida por los PTGAS del Centro (4,60). La Unica pregunta que ha recibido una valoracion inferior
a 4 (50%) ha sido los horarios de la titulacion (3,80), y que el curso anterior esta pregunta habia
recibido una puntuacion de un 2,67. Con relacion a la satisfaccién global cabe destacar que fue

bastante superior a la media de satisfaccion de otros méaster de mismo ambito de la Uvigo (3,44) y

73



bastante superior a la media de satisfaccién de master de la Uvigo (3,27) en el mismo curso

académico 23-24.

El cuestionario pasado a los/as alumnos/as constaba, ademas de las preguntas cerradas que
conformaban los respectivos bloques tematicos, de una pregunta de contestacion si/no que era En

xeral, estou satisfeito coa titulacion, y tres preguntas abiertas que eran las siguientes:

- Enxeral, que é 0 que mais valoras da titulacion?
- Que melloras se poderian incorporar a titulacion?

- Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres.

En referencia a la pregunta de si o no referente a si en general el/la alumno/a esté satisfecho/a
con la titulacion, de los 5 que han contestado la encuesta, 5 han contestado que si estan satisfechos

con la titulacion.

Con relacion a la pregunta abierta referente a lo que mas valora en la titulacion, 5 de los 5 la
han contestado y se pueden ver en la Tabla 14 que estan centrados en la proximidad y disposicion de
docentes, PTGAS y coordinadora, nuevos conocimientos y formulacion activa de los mismos ademés

de la nueva perspectiva aportada por el profesorado externo.

Tabla 14- Contestacion de los/as alumnos/as que respondieron a la pregunta abierta “En xeral, que € o que mais valora da
titulacion?” (Se han llevado a cabo varias correcciones ortogréaficas).

En xeral, que é o que mais valora da titulacion?
Los conocimientos adquiridos, dictados por el cuerpo docente.
A stia formulacion activa cara as propostas de formacion e estudantis ao longo do curso.
A proximidade dos docentes, persoal administrativo e coordinador do Master & hora de resolver dubidas
asi como a boa disposicién dos mesmos hora de escoitar e buscar soluciéns as cuestions formuladas
polo estudantado.
As materias impartidas por docentes alleos & facultade, xa que trouxeron novos cofiecementos e novas
lifias de pensamento
La disposicion de las/los docentes para transmitir conocimientos, sobre todo en tan poco tiempo. La
informacion de diferentes areas en fisioterapia.

Con relacion a la segunda pregunta abierta, referente a que mejoras consideran que se podrian
incorporar a latitulacion, 5 de los 5 la han contestado y se puede ver en la Tabla 15. Algun comentario
se centra en el hecho de que las materias deberian tener una mayor duracion (lo que implicaria menor
cantidad de materias para poder seguir manteniendo la oferta de 60 ECTS, mientras que algin otro
comentario sugiere que deberia haber mas materias, y son claramente situaciones divergentes.
También se sugiere en algin comentario la realizacion de practicas en diferentes Centros, pero al
ofertarse 9 ECTS de précticas es inviables que las practicas se desarrollen en mas que un Centro pues
generaria un cuentagotas por Centros (e infinidad de papeleo para gestionar cada practica diferente)
impidiendo que se pueda conocer a los pacientes de un centro y poder hacerles un minimo
seguimiento adecuado. Finalmente existe algiin comentario sugiriendo un cambio de horarios y que

algunos/as docentes no vuelvan a impartir contenidos del grado (se indagara sobre este aspecto).
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Tabla 15- Contestacion de los/as alumnos/as que respondieron a la pregunta abierta: “Que melloras se poderian incorporar
a titulacion?” (Se han llevado a cabo varias correcciones ortograficas)

Que melloras se poderian incorporar 4 titulacién?
Cambios en el horario y los dias en los que son impartidos el curso.
Contaria quizais con mais materias que se enfocasen mais na resolucion de casos clinicos reais a través
do Exercicio Terapéutico.
Non se me ocorre nada. A pesares de levar tan pouco tempo en funcionamento, o MET destaca no meu
parecer pola sta excelente organizacion.
Posto que é unha titulacién moi atractiva para persoas acabadas de sair do grao, trataria de non volver
impartir os mesmos termos e as mesmas practicas ca neste, xa que resulta monétono e podese aproveitar
este tempo para aprender cousas novas para todos.
Quizas algo més de especificidad, o mayor duracion de cada moédulo. Una semana para cada
especialidad, es muy poco debido a la extensién de cada una de ellas. En el caso de mantenerlas, una
practica alternada por distintos centros podria ser de gran mejora.

Finalmente, con relacion a la Gltima pregunta abierta, referente a cualquier comentario o

matizacion que considere necesaria, ningan/a alumno/a de los/as 5 la han contestado.

Con relacion a la evaluacion de los 6 bloques de preguntas cerradas, valorados en base a una
escala Likert de 1-5, y solo habiendo resultados de un curso anterior (22-23) con el que comparar, se

presentan los valores alcanzados en cada uno de ellos en la Tabla 16.

Tabla 16- Resultados globales y por sexo, en los 6 bloques de preguntas cerradas de la encuesta de satisfaccion con la
titulacion MUETF en el curso académico 2022-23 y 23-24.

Bloques Curso 22-23 Curso 23-24
Hombres Mujeres | Global | Hombres Mujeres | Global

1. Organizacién y Desarrollo 3,54 3,29 3,46 4,50 4,00 4,20
2. Informacion y

Transparencia 4,06 3,33 3,81 4,67 4,00 4,27
3. Sistema de Garantia de

Calidad 4,08 4,00 4,06 5,00 3,67 4,20
4. Recursos Humanos 4,33 3,67 4,11 5,00 4,33 4,60
5. Recursos  Materiales vy
6. Resultados de Aprendizaje 317 3,50 3.28 5,00 3,83 4,30

Como ya comentado anteriormente, la pregunta con mas baja puntuacion (3,80) fue la
relacionada con los horarios de la titulacion, y de igual forma este fue un punto abordado en las
preguntas abiertas. EI MET es un master a jornada completa, lo que implica una dedicacion
presencial semanal media por parte del alumnado entre 20 y 25 horas y que cuenta con gran parte de
su profesorado de la propia Uvigo. Dicho profesorado estd implicado en otras materias del Grado en
Fisioterapia de la Uvigo y su jornada laboral se limita de lunes a viernes. Poder realizar el master,

implica ademé&s de cumplir con las horas presenciales, tener que cumplir con una serie de tareas de
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evaluacion propias de la materia, que si se compatibiliza con un trabajo a media jornada ya significa
contar con una dedicacién de 1,5 jornadas laboral y eso debe ser algo a tenerse en cuenta por el
alumnado en el momento de decidirse a estudiarlo, y ya intentar compatibilizar con un trabajo a
jornada completa es una decision, desde luego bastante arriesgada por parte del alumnado. Eso si,
todo el profesorado del MET es lo flexible que puede ser con las tareas planteadas y plazos para

poder permitir, en la mejor medida posible, tal compatibilizacion si llega a darse.

Al contrario que en el curso anterior, las demés preguntas de la encuesta han obtenido
puntuaciones por encima de 4,00. Queremos creer que la percepcion sobre los aspectos que el curso
anterior no han recibido una puntuacion tan alta se haya solventado, aunque al menos en parte y que
se haya traducido en el incremento de las puntuaciones. Sin embargo, como ya comentado
anteriormente, los resultados obtenidos deben ser interpretados con cautela, pues el recuento absoluto
y el porcentaje de participacién en la encuesta a sido muy bajo. Esta coordinacién espera que el

porcentaje de participacion vuelva a incrementarse para la encuesta 24-25.
Informe Satisfaccion PDI mdster — 23-24

Al ser una encuesta que se pasa bianualmente, no existen datos referentes a encuesta de
satisfaccion con el Master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia en el curso 23-24 para este
colectivo. Para acceder a los datos de los resultados de satisfaccion de cursos anteriores se puede ver
enel IRD 22-23.

Informe Satisfaccion PTGAS mdster — 23-24

Al ser una encuesta que se pasa bianualmente, no existen datos referentes a encuesta de
satisfaccion con el Grado en Fisioterapia en el curso 23-24 para este colectivo. Para acceder a los

datos de los resultados de satisfaccion de cursos anteriores se puede ver en el IRD 22-23.
Informe Satisfaccion Titulados mdster 23-24

Este es el primer informe de satisfaccion generado, pues nuestro master tuvo su implantacion
en curso académico 2022-23, y por ello los titulados en el 22-23 son la primera promocion del méster.
Por ese motivo, tampoco se podra presentar una evolucion historica con otros cursos académicos.
Con relacion a los resultados arrojados por la encuesta de satisfaccion pasada a Titulados/as del MET,
es importante destacar que la poblacion objeto de la encuesta durante el curso 23-24 estaba
conformada por 8 personas, pero solamente ha contestado 1 alumno/a, arrojando, por tanto, un

porcentaje de participacion de un 13%.

Como el pasado curso ha habido 20 matriculados en el MET, esperamos que en este curso
24-25 el porcentaje de participantes que cubren la encuesta se incremente y se pueda tener la opinion
de un porcentaje significativo de la poblacion objeto de encuesta y no solamente de un/a solo/a

titulado/a.

76



La encuesta actualmente vigente y pasada a finales del curso pasado (23-24) incluye 8

bloques que son los siguientes:

Bloque 1: Organizacion y Desarrollo de la Titulacién (6 preguntas)
Bloque 2: Informacion y Transparencia de la Titulacion (2 preguntas)
Bloque 3: Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion (2 preguntas)
Bloque 4: Recursos Humanos (2 pregunta)

Bloque 5: Recursos Materiales y Servicios (3 preguntas)

Bloque 6: Resultados de Aprendizaje (2 preguntas)

Bloque 7: Préacticas Externas (4 preguntas)

Bloque 8: Situacién Actual (1 pregunta)

Las preguntas cerradas de los blogues 1 a 7 se punttan en funcién de una escala Likert de 1-
5 (con excepcion de la pregunta 18 del bloque 7 de Practicas Externas. La pregunta del bloque 8 de
Situacion Actual, era una pregunta de maltiple eleccion entre las siguientes: a) Estudiante; b)
Opositor/a; ¢) Empleado/a por cuenta propia; d) Empleado/a por cuenta ajena; y €) En busca de

Empleo.

Por su parte, la satisfaccion global con la Titulacion indicado por el/la Gnico/a encuestado
fue de un 87,50% (4,50), estando entre las preguntas mejor valorados con una puntuacion de 5,00
(1,00-5,00): Las metodologias empleadas para el desarrollo de la ensefianza; La orientacion
académica recibida; La orientacion profesional y laboral recibida; Los programas de movilidad, de
ser 0 caso (que esta coordinacién no entiende el porqué de la haber puntuado); La atencion a las
quejas, sugerencias o incidencias (respuesta, resolucion y puesta en marcha de acciones); La
implicacion del Centro en la resolucion de problemas y en la mejora de la titulacion; La ayuda
recibida del personal de administracion y servicios del Centro; Las aulas y laboratorios; Espacios
para el trabajo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....); Formacién adquirida en la préctica; Adecuacion
de las tareas al perfil profesional y formacion; Duracién de las practicas. Hubo dos preguntas que
han recibido una valoracion de 3,00 y fueron las preguntas referentes al bloque de Resultados de
Aprendizaje: La formacién adquirida y La utilidad de la formacion recibida para la carrera

profesional.

El cuestionario pasado a los/as titulados/as constaba, ademas de las preguntas cerradas que
conformaban los respectivos bloques tematicos, de una pregunta de contestacion si/no que era En
xeral, estou satisfeito coa titulacion, y tres preguntas abiertas que eran las siguientes:

e En xeral, que é o0 que mais valoras da titulacion?

¢ Que melloras se poderian incorporar a titulacién?
e Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres.

La Unica persona titulada que ha contestado a la encuesta de satisfaccion no ha cubierto

ninguna de las preguntas abiertas mencionadas anteriormente.
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Con relacion a la evaluacion de los 7 bloques de preguntas cerradas, valorados en base a una
escala Likert de 1-5, y al no haber resultados de ediciones anteriores con los que comparar, se

presentan los valores alcanzados en cada uno de ellos en la Tabla 17.

Tabla 17. Resultados globales en los 7 bloques de preguntas cerradas de la encuesta de satisfaccion con la titulacion MET
en el curso académico 2023-24.

Organizacion y Desarrollo 4,67
Informacién y Transparencia 4,00
Sistema de Garantia de Calidad 5,00
Recursos Humanos 4,50
Recursos Materiales y Servicios 4,67
Resultados de Aprendizaje 3,00
Practicas Externas 5,00

Con relacion a la pregunta referente a si ha realizado préactica externa, hay que decirse que
son obligatorias en el MET y por ello la contestacion del/de la titulado/a fue obviamente que si. Con
relacion a la pregunta de maltiple eleccion sobre la situacion laboral o académica actual, la persona
titulada que contest6 ha indicado que estaba empleado por cuenta ajena y finalmente, con relacién a
la pregunta dicotomica sobre si recomendaria 0 no la titulacion a otras personas, la persona

encuestada ha contestado que si.

Esta coordinacion lamenta no poder contar con un nimero de contestaciones elevados de la
encuesta pues son varios los esfuerzos que la coordinacién de calidad, profesorado, y Decanato
emplean en informar del alumnado sobre la importancia de que cubran las encuestas y que de esta
forma podamos identificar elementos factibles de mejora. Como ya comentado anteriormente,
esperamos que a lo largo del actual curso 24-25, la cantidad de titulados/as del MET que contesten a

la encuesta sea superior.

[ll. DATOS RELATIVOS A QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES (QSP)
RECIBIDAS

La gestion de las QSP de la Facultad de Fisioterapia esta incluida en el procedimiento actual
“Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones” y su gestidn esta centralizada en la Unidad de
Anadlisis y Programas de la UVigo y en la Junta de Facultad se decidié que se centralizase en la figura

de las Coordinadoras de Calidad.

En el curso académico 2023-24, ha habido 2 notificaciones a través del sistema, siendo

ambas sugerencias presentadas por estudiantes. No hubo notificaciones de quejas o felicitaciones.
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En las Tablas 18 y 19 se observa el contenido de las notificaciones recibidas a través del sistema.

Tabla 18- QSP-23/0617

DATOS DE QSP

Codigo

Fecha de comunicacion
Fecha de respuesta
Estado

Idioma respuesta
Clasificacion interna

Descripcion

Respuesta

Tabla 19- QSP-24/0161

QSP-23/0617
15/11/2023
21/11/2023
Cerrada
Gallego
Sugerencia

Non sei se é a categoria axeitada para a suxestion pero simplemente queria
solicitar que se aumentasen os puntos con enchufes nas aulas de docencia da
facultades de Fisioterapia. Por exemplo, na aula de docencia tedrica do
alumnado de terceiro precisamos do uso do ordenador moitas veces pero non hai
enchufes & altura dos pupitres para cando quedamos sen bateria.

Moitas grazas de anteman!

Bo dia,

antes de nada agradecerlle o uso desta ferramenta e a sta aportacion.
Efectivamente, nas aulas non hai suficientes enchufes, polo que teremos en conta
0 seu aumento en canto se abra o ano econoémico.

De tddolos xeitos mentres non se soluciona, poden dispofier en conserxeria de
alongadores que poden aumentar eses puntos de toma de corrente.

Moitas grazas Saddos

DATOS DE QSP

Codigo

Fecha de comunicacion
Fecha de respuesta
Estado

Idioma respuesta
Clasificacion interna

Descripcion

Respuesta

QSP-24/0161
06/05/2024
09/05/2024
Cerrada
Gallego
Sugerencia

Acabar os exames de 2 oportunidade antes (non acabar o 16 de xullo)

Por exemplo: Empezar a Gltima semana de xufio os do primeiro cuadrimestre e a
primeira semana de xullo os do segundo cuadrimestre.

Bo dia,

antes de nada agradecerlle o emprego desta ferramenta que nos axuda a una mellora
continua da calidade.

En canto a sUa suxestién dicirlle que o periodo de exames ven determinado no
calendario académico que se aproba en Consello de Goberno da Universidade de
Vigo de un xeito comun para tddalas facultades.

Dende a nosa Facultade temos unha pequena marxe dentro desas datas, asi cada
ano se propdn un calendario que é aprobado en Xunta de Facultade antes do inicio
do curso académico. Ese calendario proposto intenta non aglutinar os exames para
permitir unha mellor distribucion do estudo. Por outra banda, destacar que na Xunta
de Facultade hai representantes do alumnado que tefien voz e voto para suxerir os
cambios que consideren, por elo a nosa insistencia na importancia da implicacion
do alumnado nas diferentes comisiéns.

79



La sugerencia recibida con codigo 23/0617 fue incluida en el sistema de forma directa por
un/a estudiante del Grado en Fisioterapia durante el curso académico 23-24. Como se puede ver en
la descripcion de la sugerencia, el/la estudiante docente sugiere la instalacion de mas enchufes en las
aulas tedricas para permitir conectar los ordenadores durante las clases tedricas cuando se quedan sin
bateria. Aungue en el momento de contestacién a la queja no se pudo solucionar el problema, se ha
encargado y ejecutada la obra durante el mes de julio de 2024, en base a los presupuestos del centro
para la partida de infraestructuras, la instalacion en todas las clases tedricas de més enchufes para
responder a dicha peticion. En la actualidad, todas las clases tedricas ya cuentan con un recuento
bastante elevado de enchufes para responder a dicha demanda.

La otra sugerencia presentada con c6digo 24/0161 e incluida por estudiantes del Grado, se
trata de una peticion sobre el adelantamiento sobre la fecha de examenes de segunda oportunidad en
el mes de julio. Se les contestd que el periodo de exdmenes viene determinado en el calendario
académico aprobado en Consejo de Gobierno y que es comin para todas las Facultades. Ademas,
cada Junta de Centro tiene un pequefio margen para establecer estas fechas y que la propuesta por
parte de decanato tiene el propdsito de no aglutinar los exdmenes y permitir una mejor distribucion
de estos. Ademas, se les indica que es importante que asi lo hagan saber a través de sus representantes
en Junta de Centro en el momento oportuno de volver a aprobar el calendario de examenes para el
siguiente curso. El calendario de exdmenes para el actual curso 24-25 cuenta con una fecha final de
los examenes de segunda oportunidad para el 16 de julio de 2025.

En la Tabla 20 se observa un resumen del procedimiento de QSP referente al curso 2023-24
mientas que en la Figura 103 se observa la evolucion de las notificaciones recibidas en los ultimos 3

cursos académicos.

Tabla 20- Detalles de las QSP recibidas curso 2023-24.

INDICADORES

Tempo medio resposta 4

% respondidas en prazo 100%
Pendente de resposta

Tempo de resposta

De 1 a 5 dias 2
Tipo de usuario/a

Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 2

Clasificacién interna

Suxestion 2
Total general 2
Motivo

Docencia 1
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INDICADORES

Prestacions 1
Etiquetas de fila

Correo electronico 2
Unidade que responde

Facultade de fisioterapia (docencia) 2
De 1 a5 dias 2
Unidades clasificadas

Facultade de fisioterapia (docencia) 2
Suxestion 2

21-22

m Quejas

Figura 103- Evolucion de las QSP en los ultimos 3 cursos académicos.

QsSP

22-23

m Sugerencias

» Felicitaciones

IV. ESTADO DE SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA

En la Tabla 21 se presenta un resumen del estado de los registros de calidad del Centro

(Facultad de Fisioterapia), bien como en la Tabla 22 se presenta un resumen de los registros del

Titulo de Grado en Fisioterapia y en la Tabla 23 se presenta un resumen de los registros del titulo de

Maéster en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia.
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Tabla 21- Registros de Calidad del Centro — Facultad de Fisioterapia — 23-24

Registro

R1-DEO1 P1 - Programa de
desarrollo estratégico del centro
R1-DEO2 P1 - Cuadro de Mando

R1-DEO03 P1 - Informe de revision del

sistema por la direccion

R1-MCO05 P1 - Informe de resultados
de satisfaccion propios del
centro/titulacion

Doc. Complementaria -
Documentaciéon complementaria

R1-DO0201 P1 - PDA
R2- DO0201 P1 - POD

R4-D0O0201 P1 - Procedimiento para
el seguimiento y control de la
docencia

R1- DO0202 P1 - Plan de Promocion
del Centro

Procedimiento

DE-01 P1 - Planificacion y
desarrollo estratégico
DE-02 - Seguimiento y
Medicion

DE-03 P1 - Revision do
sistema por la direccion
MC-05 P1 - Medicion de la
satisfaccion de los grupos de
interés

MC-05 P1 - Medicién de la
satisfaccion de los grupos de
interés

DO0-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza
DO0-0201 P1 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza
DO0-0201 P1 - Planificacion y

desarrollo de la ensefianza

D0O-0202 P1 - Promocion de
las titulaciones

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

En preparacion

Completado

Completado

Completado

Completado

Fecha limite
de entrega
01/09/2024

29/03/2024

29/03/2024

15/10/2024

31/07/2024

31/07/2024

31/07/2024

29/02/2022

Observaciones

Se adjunta el programa de desarrollo estratégico del Centro
y el acta de su aprobacion.

Se adjunta el panel de indicadores relativo al Grado en
Fisioterapia y al Master en Ejercicio Terapéutico en
Fisioterapia.

Se adjunta el Informe de Revision por la Direccion referente
al curso 22-23.

El centro dispone de sus propias encuestas para valorar la
satisfaccion con el TFG y con la movilidad. Se adjuntan los
informes relativos al curso 2023/24

Se adjuntan las PDA del Grado en Fisioterapia y del Master
en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia.

Se adjunta POD del Grado en Fisioterapia y del Master
Universitario en ejercicio terapéutico en Fisioterapia.

Tras el andlisis del procedimiento en comision de calidad
(acta 82) se mantienen las acciones del curso anterior. Se
adjunta acta 82.

No se realizan cambios en el plan de promocion, se adjunta
acta 79 de Comision de Calidad donde se analiza y se
aprueba.

Docs
adjuntos



R2- D00203 P1 - Informe final de
evaluacion del PAT

R1- DO0203 P1 - Plan de accion
tutorial y atencion a las necesidades

especificas de apoyo educativo PAT-
ANEAE

R1- DO0301 P1 -
Verificacion/Chequeo de informacion

publica

R1- PEO1 P1 - Identificacion de las
necesidades (de contratacion) del
PTGAS del centro

R2- PEO1 P1 - Identificacion de las
necesidades de formacion del PTGAS
del centro

R1- PEO2 P1 - Informe de resultados
institucionales

R3- PE02 P1 - Listado de acciones
formativas derivadas de necesidades
detectadas

R1- 1A01 - Listado de necesidades de
recursos y servicios

Acta da comision de calidad - Acta de
la comision de calidad

DO-0203 P1 - Orientacion al
alumnado y atencion a las
necesidades especificas de
apoyo educativo

DO-0203 P1 - Orientacion al
alumnado y atencion a las
necesidades especificas de
apoyo educativo

D0-0301 P1 - Informacion
publica y rendimiento de
cuentas

PE-01 P1 - Gestion del PTGAS

PE-01 P1 - Gestion del PTGAS

PE 02 P1 - Gesti6n del personal
docente e investigador-PDI
PE 02 P1 - Gestion de personal
docente e investigador-PDI

IA 01 — Gestion de recursos
materiales y servicios

Actas - Actas de la comision de
calidad

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

13/12/2024

30/04/2024

29/02/2024

29/12/2023

29/12/2023

15/07/2024

30/11/2023

31/01/2024

Se adjunta el informe final de evaluacion del PAT. (Acta 82
CC).

No hay cambios en el Plan de Accién Tutorial (Acta 82 CC)

Se adjunta el Anexo 1 informacion puablica

Se adjunta la documentacion aprobada en Comision de
Calidade (Acta 81).

Se adjunta la documentacion aprobada en Comision de
Calidade (Acta 81).

Se adjunta el Gltimo informe relativo al periodo 2014-2015 a
2018-2019

Se adjunta informa de acciones formativas derivadas de las
necesidades detectadas

Se adjunta el documento con las necesidades para el afio
econdmico 2024.

Se adjuntan las actas relativas al curso 2023/24 (acta 76, 77,
78,79, 80, 81, 82 de CC).
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Doc - Documentacion Doc Complementaria - Completado No se presenta documentacién complementaria. 0

Complementaria Documentacion
Complementaria
CC: Comisién de Calidad; Doc — documento; IRD: Informe de Revisién por la Direccion; PDA: Plan Docente Anual; POD: Plan de Ordenaciéon Docente; PAT: Plan de Accién Tutorial;

PTGAS: Personal de Administracion y Servicios; PDI: Personal Docente e Investigador.

Tabla 22- Registros del Titulo de Grado en Fisioterapia — 23-24.

Registro Procedimiento Estado del Fecha limite Observaciones Doc
registro de entrega adjuntos

SECDIOINN0NL - A e e EL @il el | DO-0101 - Disefio, verificacion, Completado 31/05/2024 No procede 0

calidachsobreNasmodificacionsdetinasmnolo[j il INE W=l N R ES

titulacion titulaciones oficiales

SUSBIOINIONE Aol @l el DO-0101 - Disefio, verificacion, Completado 30/01/2024 No procede en este curso académico 0

calidiacisobreNasacrecitacionciestincasm el (] BT W o Ne [N ES

titulacion titulaciones oficiales

SUEBIOIOHRRE A E e ke oo | DO-0101 - Disefio, verificacion, Completado 31/05/2024 No procede 0

calidad sobre la verificacion de una modificacion y acreditacion de las

titulacion titulaciones oficiales

R2 DO-0101 - Informe del SGIC DO-0101 - Disefio, verificacion, Completado 11/12/2023 Se adjunta el acta 77 de la comision de calidad y en su 1

sobre las modificaciones no modificacion y acreditacion de las punto nimero 5 se resume las modificaciones llevadas a

sustanciales titulaciones oficiales cabo.

R1 DO-0102 - Informe final de DO-0102 — Seguimiento y mejorade  Completado 31/10/2024 No procede 0
las titulaciones

R3-D0O0102 - Informe de revision DO-0102 — Seguimiento y mejora de  Completado 15/11/2024 No procede 0

interna las titulaciones

R1-DO0103 - Resolucion de DO-0103 — Suspension y extincion Completado 29/12/2023 No procede 0

extincion de una titulacion de una titulacién
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R2 DO-0103 - Orden de suspension y
de revocacion de una titulacion
publicada en el DOG

R3- DO0201 - Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 - Criterios de

asignacion de las practicas

curriculares

DO-0103 — Suspension y extincion
de una titulacion

D0-0201 - Planificacion y
desarrollo de la ensefianza
DO-0204 - Gestion de las practicas
académicas externas

Completada

Completado

Completado

Tabla 23- Registros del Titulo de Master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia — 23-24.

Registro

R3-D0O0101 - Acta de la Comision de
calidad sobre la modificacion de una
titulacion

R4-DO0101 - Acta de la Comision de
calidad sobre la acreditacion de una
titulacion

R1-DO0101 - Acta de la Comision de
calidad sobre la verificacion de una
titulacion

R2 DO-0101 - Informe del SGIC
sobre las modificaciones no

sustanciales

R1 DO-0102 - Informe final de
seguimento externo

Procedimiento

DO-0101 - Disefio, verificacion,
modificacion y acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0101 - Disefio, verificacion,
modificacion y acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0101 - Disefio, verificacion,
modificacion y acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0101 - Disefio, verificacion,
modificacion y acreditacion de las
titulaciones oficiales

DO-0102 — Seguimiento y mejora de
las titulaciones

Estado del
registro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

29/12/2023

31/10/2024

15/07/2024

Fecha limite
de entrega
31/05/2024

30/01/2024

31/05/2024

11/12/2023

31/10/2024

No procede

Se adjunta informe de coordinacion (acta 82)

Tras su analisis en comision de calidad (Acta 82), se
mantienen los criterios de asignacion de las practicas
curriculares.

Observaciones

No procede por no haber modificaciones del titulo en este
Ccurso

No procede por non ter que pasar acreditacion

Se adjunta el acta de la comision de calidad referente a
aprobacion da memoria, la memoria del master y el
DOGA en el que figura la autorizacion de implantacion
de la titulacién

No procede por no haber modificaciones no sustanciales
del titulo em este curso.

No hubo seguimiento externo del titulo

Doc
adjuntos
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R3-D0O0102 - Informe de revision DO-0102 — Seguimiento y mejora de

interna las titulaciones

R1-DO0103 - Resolucion de DO-0103 — Suspension y extincion
extincion de una titulacion de una titulacién

SPIOLONEL Ol e el el DO-0103 - Suspension y extincion

de revocacion de una titulacion de una titulacion
publicada en el DOG

R3- DO0201 - Informe de D0-0201 - Planificacion y
Coordinacion desarrollo de la ensefianza

R1- DO0204 - Criterios de DO-0204 - Gestion de las practicas
asignacion de las practicas académicas externas

curriculares

Completado

Completado

Completada

Completado

Completado

15/11/2024

29/12/2023

29/12/2023

31/10/2024

15/07/2024

No hubo revision interna del titulo

No procede

No procede

Se adjunta el informe de coordinacién del master,
aprobado en reunién de Comision de Calidad con acta 85
Se adjunta el reglamento de practicas académicas externas
curriculares de la titulacion para el curso 23-24. En el
articulo 3 se describe los criterios de asignacion de las

précticas
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V.1 Otros datos (que quiera resaltar el Centro)

En este apartado, se presentan las distintas ocasiones en las que, bien el Titulo de Grado en
Fisioterapia, bien la Facultad de Fisioterapia, o bien distintos/as docentes y alumnos/as del Centro,
fueron puestos de relieve en diferentes medios de la prensa local y autonémica. Un resumen de ello

se recoge en la Tabla 24 comprendiendo el periodo que va desde septiembre de 2023 a agosto de

2024.

Tabla 24- Resumen de titulares en prensa local y autonémica referente a Grado en Fisioterapia y a la Facultad.

) ) o https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontev
Guillermo Bilbao, fisioterapeuta del
. ) edra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-
La Voz de [Sergas: «O sedentarismo € un gran ] o
05/08/2024 | o _ jsedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-
Galicia factor contribuinte das patoloxias ]
o patoloxias-
cronicas ]
cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
N https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
96 exemplos de superacion dentro e[ ] ]
31/07/2024 DUVI i acion/duvi/96-exemplos-superacion-dentro-
fora das aulas
fora-aulas
) ) . https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
A UVigo impartira un curso de[ S ]
. ] . fcion/duvi/uvigo-impartira-curso-experto-
22/07/2024 DUVI experto en Tecnoloxias Aplicadas &s ] ] ]
) ) ) tecnoloxias-aplicadas-enfermidades-
Enfermidades Respiratorias ] ]
respiratorias
o B ) https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
A préactica de exercicio con realidade[ ] ) o ]
) ) i acion/duvi/practica-exercicio-realidade-
04/07/2024 DUVI virtual mellora a sintomatoloxia dos| _ ] ] ]
) o virtual-mellora-sintomatoloxia-pacientes-
pacientes de parkinson ]
parkinson
i . https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontev
Lavoz de |Antia Chamosa: «El éxito depende de .
03/07/2024| edra/2024/07/03/exito-depende-
Galicia la edad»
edad/0003_202407P3C6992.htm
2 Voz d Cuatro hospitales arrancan el veranohttps://www.farodevigo.es/galicia/2024/07/0
aVoz de
02/07/2024 Salic sin fisioterapeutas o enfermeras paraf2/cuatro-hospitales-arrancan-verano-
alicia
cubrir bajas o sustituciones fisioterapeutas-104766768.html
) . _ |https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
A UVigo subese novamente ao podio[ -
20/05/2024 DUVI acion/duvi/uvigo-subese-novamente-ao-
no CEU Taekwondo ]
odio-ceu-taekwondo
o https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozd
Lorenzo Justo, fisioterapeuta: «En el
La Voz de ) elasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-
14/05/2024 | vendaje neuromuscular, hay un o o o
Galicia ) antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-
componente de moda importante» ] ] ] -
medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-sedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-patoloxias-cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-sedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-patoloxias-cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-sedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-patoloxias-cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-sedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-patoloxias-cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/pontevedra/2024/08/04/span-langgl-sedentarismo-e-gran-factor-contribuinte-das-patoloxias-cronicasspan/0003_202408P4C5991.htm
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/96-exemplos-superacion-dentro-fora-aulas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/96-exemplos-superacion-dentro-fora-aulas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/96-exemplos-superacion-dentro-fora-aulas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-impartira-curso-experto-tecnoloxias-aplicadas-enfermidades-respiratorias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-impartira-curso-experto-tecnoloxias-aplicadas-enfermidades-respiratorias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-impartira-curso-experto-tecnoloxias-aplicadas-enfermidades-respiratorias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-impartira-curso-experto-tecnoloxias-aplicadas-enfermidades-respiratorias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/practica-exercicio-realidade-virtual-mellora-sintomatoloxia-pacientes-parkinson
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/practica-exercicio-realidade-virtual-mellora-sintomatoloxia-pacientes-parkinson
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/practica-exercicio-realidade-virtual-mellora-sintomatoloxia-pacientes-parkinson
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/practica-exercicio-realidade-virtual-mellora-sintomatoloxia-pacientes-parkinson
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/07/03/exito-depende-edad/0003_202407P3C6992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/07/03/exito-depende-edad/0003_202407P3C6992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2024/07/03/exito-depende-edad/0003_202407P3C6992.htm
https://www.farodevigo.es/galicia/2024/07/02/cuatro-hospitales-arrancan-verano-fisioterapeutas-104766768.html
https://www.farodevigo.es/galicia/2024/07/02/cuatro-hospitales-arrancan-verano-fisioterapeutas-104766768.html
https://www.farodevigo.es/galicia/2024/07/02/cuatro-hospitales-arrancan-verano-fisioterapeutas-104766768.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-subese-novamente-ao-podio-ceu-taekwondo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-subese-novamente-ao-podio-ceu-taekwondo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-subese-novamente-ao-podio-ceu-taekwondo
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm

sociedad-
sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/barban
2 Voz d Alma Pérez y Desirée Rivadullaza/2024/05/14/alma-perez-desiree-rivadulla-
aVoz de
14/05/2024G lic competirdn en el Campeonato decompetiran-campeonato-espana-
alicia
Espafia Universitario de taekuondo universitario-
taeckuondo/00031715699595359757951.htm
A UVigo consegue tres medallas nohttps://www.uvigo.gal/universidade/comunic
13/05/2024 DUVI CEU de Judo e acada o 4° posto nagcion/duvi/uvigo-consegue-tres-medallas-
clasificacion xeral ceu-judo-acada-40-posto-clasificacion-xeral
) ) ] https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2
Un estudio pionero analiza los o ]
o L _ [024/05/03/estudio-pionero-analiza-
La Voz de |eneficios del ejercicio con realidad o ] ]
03/05/2024| ) _ beneficios-ejercicio-realidad-virtual-
Galicia virtual en personas con esclerosis ]
. ersonas-esclerosis-
maltiple ]
multiple/0003_202405V3C4993.htm
Un estudo pioneiro avalia oshttps://www.uvigo.gal/universidade/comunic
beneficios do exercicio terapéuticojacion/duvi/estudo-pioneiro-avalia-0s-
02/05/2024 DUVI ] ] o o ] ]
con realidade virtual en persoas confpeneficios-exercicio-terapeutico-realidade-
esclerose multiple Vvirtual-persoas-esclerose
o _ https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
A UVigo imponse no Il Trofeo Ria de| S . ]
30/04/2024 DUVI acion/duvi/uvigo-imponse-ii-trofeo-ria-
Pontevedra
pontevedra
L _ https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
Unha  competicion  de  bateis| _ ] o ]
] acion/duvi/competicion-bateis-enfrontara-
24/04/2024 DUVI enfrontar4 de novo o alumnado do
. novo-alumnado-campus-escuela-naval-
campus e da Escuela Naval Militar N
militar
) ) ~ |nttps://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontev
La Voz de [Pontevedra, vivero del piraglismo ] ] ]
14/04/2024 edra/2024/04/14/vivero-piraguismo-
Galicia espafiol
espanol/0003_202404P14C12991.htm
. . |nttps://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontev
Edad, factores ambientales y genética ]
LaVozde | edra/2024/04/12/edad-factores-ambientales-
12/04/2024 | influyen en el desarrollo del o
Galicia o genetica-influyen-desarrollo-
parkinson ]
arkinson/0003_202404P12C3993.htm
o N https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
Ciencias da Educacion e do Deporte| o ]
i i . @cion/duvi/ciencias-educacion-deporte-
19/03/2024 DUVI conmemora o Dia da Poesia unindo ] ] ] ]
. . o conmemora-dia-poesia-unindo-musica-
musica e versos en diferentes idiomas ] -
versos-diferentes-idiomas
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lavozdelasalud/enfermedades/2024/05/13/lorenzo-antonio-justo-fisioterapeuta-ejercicio-medida-mayor-evidencia-terapia-vivimos-sociedad-sedentaria/00031715608379090190299.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2024/05/14/alma-perez-desiree-rivadulla-competiran-campeonato-espana-universitario-taekuondo/00031715699595359757951.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2024/05/14/alma-perez-desiree-rivadulla-competiran-campeonato-espana-universitario-taekuondo/00031715699595359757951.htm
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06/03/2024

DUVI

Tres deportistas da UVigo, ante o reto

de asentarse na elite mundial

https://www.uvigo.gal/universidade/comunic

acion/duvi/tres-deportistas-uvigo-reto-

asentarse-elite-mundial

20/02/2024

DUVI

Un proxecto pioneiro avalia os efectos
do exercicio fisico con realidade
virtual en pacientes con dano cerebral

adquirido

https://www.uvigo.gal/universidade/comunic

acion/duvi/proxecto-pioneiro-avalia-os-

efectos-exercicio-fisico-realidade-virtual-

acientes-dano-cerebral

02/02/2024

DUVI

01 deportistas de elite formanse este

curso na Universidade de Vigo

https://www.uvigo.gal/universidade/comunic

acion/duvi/91-deportistas-elite-formanse-

curso-universidade-vigo

25/01/2024

Faro de

Vigo

Un equipo del campus de Pontevedra
estudia como la fisioterapia impacta
positivamente en las victimas de

violencia machista

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/

01/25/equipo-campus-pontevedra-estudia-

fisioterapia-97354480.html

23/01/2024

DUVI

Persoal investigador de Fisioterapia
analiza os efectos do exercicio
terapéutico no benestar psicoloxico

das vitimas de violencia machista

https://www.uvigo.gal/universidade/comunic

acion/duvi/persoal-investigador-fisioterapia-

analiza-os-efectos-exercicio-terapeutico-

benestar-psicoloxico

15/12/2023

La Voz de

Galicia

El campus de Pontevedra supera este

curso los 4.200 alumnos matriculados|

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontev

edra/2023/12/15/campus-pontevedra-supera-

curso-4200-alumnos-

matriculados/0003 202312P15C5991.htm

13/12/2023

DUVI

A UVigo acada, con 3877 estudantes,
a mellor cifra de alumnado de novo

ingreso de grao dos Gltimos sete anos

https://www.uvigo.gal/universidade/comunic

acion/duvi/uvigo-acada-3877-estudantes-

mellor-cifra-alumnado-novo-ingreso-grao-

ultimos-sete-anos

09/11/2023

Faro de

Vigo

IADE/Informatica, Fisioterapia y dos
ingenierias logran el pleno empleo en

dos afios

https://www.farodevigo.es/gran-

\vigo/2023/11/09/ade-informatica-

fisioterapia-ingenierias-pleno-empleo-

94381163.html

08/11/2023

Faro de

Vigo

Mercedes Soto seguird tres afios mas

al frente de Fisioterapia

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2023/

11/08/mercedes-soto-sequira-tres-anos-

94345929.html

07/11/2023

Diario de

Pontevedra

'Los objetivos son estabilizar la
plantilla e implantar un programa de

doctorado propio™

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/p

ontevedra/objetivos-estabilizar-plantilla-

rograma-doctorado-

ropio/202311071244541278116.html
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) i https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
Mercedes Soto continuard tres anos| ] ]
06/11/2023 DUVI o o ) acion/duvi/mercedes-soto-continuara-tres-
mais & fronte de Fisioterapia ] . ]
anos-mais-fronte-fisioterapia
. ) https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
Mercedes Soto, Unica candidata ao| ] ] ]
26/10/2023 DUVI o ) acion/duvi/mercedes-soto-unica-candidata-
Decanato de Fisioterapia o ]
a0-decanato-fisioterapia
Profesionais da fotografia,https://www.uvigo.gal/universidade/comunic
creatividade, fisioterapia e desefiogcion/duvi/profesionais-fotografia-
20/10/2023 DUVI ] o . ]
achegaran o alumnado ao seu futurofreatividade-fisioterapia-deseno-achegaran-
laboral alumnado-ao-seu-futuro-laboral
] i o ) https://www.diariodepontevedra.es/articulo/p
o Reigosa propén levar Fisioterapia ao ] o ]
Diario de o o . Pntevedra/reigosa-propon-levar-fisioterapia-
17/10/2023 Provincial tras unha hipotética cesion o ] ]
Pontevedra | ao-provincial-hipotetica-cesion-
A UVigo ]
uvigo/202310171021311274988.html
Faro d La UVigo se plantea el traslado dehttps://www.farodevigo.es/pontevedra/2023/
aro de
17/10/2023 Vi Fisioterapia al Hospital Provincial10/17/uvigo-plantea-traslado-fisioterapia-
igo
J cuando fragiie su cesion hospital-93411314.html
Faro d ‘Fisios’ inician sesiones de ejerciciohttps://www.farodevigo.es/gran-
aro de
27/09/2023 Vi en centros de salud para prevenirvigo/2023/09/27/fisios-inician-sesiones-
190 Lo
patologias ejercicio-centros-92589581.html

La Facultad de Fisioterapia, o algunos/as de sus docentes, investigadores/as y alumnos/as,
fueron objeto de titulares durante el curso 2023-24. Se destaca la labor investigadora de varios/as de
nuestros/as docentes e investigadores/as por la gran relevancia de sus investigaciones relacionadas
con diferentes proyectos. Se destaca también la labor deportiva de algunos/as de los/as alumnos/as
de la facultad.

Otros titulares hacen eco de aspectos variados como el nuevo papel de la Fisioterapia
Comunitaria en diferentes centros de Salud, el posible (todavia sin fecha prevista) traslado de la
Facultad de Fisioterapia a las Instalaciones del Hospital Provincial en caso de que realmente se dé la
cesion del mismo a la Uvigo, la continuidad de la profesora Mercedes Soto al frente de decanato de
la Facultad de Fisioterapia, contribuciones culturales de docentes de la facultad o la nueva oferta
formativa de formacién continuada en Tecnologias Aplicadas a las Enfermedades Respiratorias .
Como en anteriores afios, las altas notas de corte o el hecho de la totalidad de plazas cubiertas en
fisioterapia, bien como la alta insercién laboral de nuestros/as graduados/as siguen también

acaparando titulares.
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V. METAS Y OBJETIVOS DE CALIDAD

Durante el presente curso no se han alcanzado las metas, Satisfaccion de las personas
tituladas con la Planificacién y Desarrollo de la Ensefianza, tasa de éxito, tasa de rendimiento, tasa

de abandono, Cualificacion de PDI y Porcentaje de profesorado con Sexenio.

Referente a la tasa de satisfaccion de las personas tituladas con la Planificacién y Desarrollo
de la Ensefianza, hay que comentar, aunque no se haya alcanzado dicha meta, pero sigue

recuperandose levemente quedando a una sola décima de la meta establecida de 3.5.

Las tasas de rendimiento, éxito y abandono, aunque no se han alcanzado se sitan en valores

muy proximos a las metas.

La cualificacion de PDI ha sufrido una leve disminucion 58,14% con respecto al curso 22-
23 (62.15%), esto es debido a la gran contratacion de profesorado sustituto que en su gran mayoria
no presenta la formacién de doctor. Aun asi, no consideramos un cambio en la meta porque tenemos

la certeza de que conseguiremos alcanzarla con las contrataciones pendientes.

Con relacién al porcentaje de profesorado con Sexenio, seguimos sin alcanzar la meta de
50%, en los ultimos tres cursos académicos el porcentaje referente a este valor ha vuelto a mostrar

un descenso (36,36%) alejandola de nuevo del objetivo.

Durante el desarrollo del presente informe se han establecido algunas metas para el MET
dejando algunas pendiente de definirse en el siguiente informe por necesitar datos previos o un
historial de datos (ver Tabla 12).

VI. ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO -
SEGUIMENTO DE LAS TITULACIONES

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

El programa formativo esta actualizado y estd implantado de acuerdo con las condiciones

establecidas en la memoria verificada.

Tras los anélisis de todos los indicadores anteriormente expuestos, no se han detectado
incidencias relevantes, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte

del alumnado.

La memoria ha sido modificada, aprobada y ha entrado en vigor en el curso 2020-21. En el

curso 2023-24 todas las materias del grado pertenecen al nuevo plan.

Se contacta con el profesorado coordinador de materia para constatar incidencias, conocer

las calificaciones globales, asistencia a clase, comportamiento del alumnado, recomendaciones o0
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deficiencias detectadas, posible solapamiento de contenidos o falta de abordaje de alguno de ellos y
posibles mejoras en la aplicacion del plan de estudios. Posteriormente, se transmite a los
coordinadores de materias y/o coordinadoras horizontales. Una vez implantado el tltimo curso de la
memoria actual se seguird velando por la correcta imparticion de contenidos y mejora de las sinergias

entre materias.

Elaboracion de Guias Docentes curso 24-25, se mantuvieron reuniones con Decanato y con

todo el profesorado de la titulacion y fueron realizadas sin incidencias.

Se realizaron diversos tipos de reunion de coordinacion: de Coordinacion del Titulo con
Coordinadoras de Curso, de Coordinadoras de Curso con los coordinadores/as de las materias, de
coordinadores/as de las materias con el resto de docentes de las misma de Coordinadoras de Curso
con el alumnado de sus respectivos cursos, de las Coordinadoras de Practicas Externas (curriculares
y extracurriculares), de la Coordinadora del Trabajo Fin de Grado con el alumnado Yy el profesorado
implicado, de la Coordinadora del Plan de Accién Tutorial, o de la Coordinadora de los Programas

de Movilidad, entre otras.

En el curso 2023 - 2024 se desarroll6 con normalidad el curso Trabajo de Fin de Grado,
siendo este el primer curso de implementacion de la plataforma Sigma para la gestion de
entregas, visualizacion de documentos y actas de cierre. Desde la coordinacion de la materia y
el Decanato de la Facultad, se decidio no utilizar la plataforma para realizar solicitudes de
defensa este afio ya que Sigma no permitié continuar con las fechas aprobadas por la Asamblea
de Facultad del 25 de septiembre de 2023.

En cuanto a la coordinacién de Practicas Externas Curriculares no se ha detectado ninguna
incidencia relevante, solamente sefialar la baja de dos rotatorios debido a la imposibilidad de impartir
docencia por el incremento de horas de docencia por lo que han sido sustituidos por otros dos centros.
Con relacién a las préacticas externas extracurriculares, se han realizado 15 nuevos convenios siendo
dos de ellos fuera de la comunidad autonoma. No se han detectado incidencias relevantes y hubo un

total de 25 solicitudes por parte del alumnado.

Este curso 2023-24 se ha recibido una sugerencia donde se sugiere en relacion con la fecha
de examen de segunda convocatoria indicando la preferencia de que estos acabasen en la primera
semana de julio, a lo que se indica que los examenes se aprueban en junta de Facultad y todos los
cambios en este sentido deben de pasar por la misma siempre y cuando se respete el calendario

escolar.

En lineas generales, se puede sefialar que, a lo largo del presente curso 2023-2024, se han
desarrollado de forma adecuada las diferentes funciones de coordinacion que se desarrollan en la

Facultad de Fisioterapia de Pontevedra. En este curso se implanté el modelo de Evaluacién Continua
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sin incidencias, gracias a la colaboracion de todo el profesorado y la continua comunicacion con el

alumnado.

El control de docencia se lleva cabo con el escaneado del codigo QR que cada profesor/a
debe realizar en cada una de sus clases. No ha habido ningln inconveniente, mas que puntuales

olvidos que fueron comunicados a la vicedecana con referencia al curso académico 2023-24.

Como dato relevante, las valoraciones en este aspecto por parte del alumnado (3,62) se sitdan
por encima de la meta establecida en las encuestas de Satisfaccion con la Titulacion. Por parte de las
personas tituladas (3,40), no se alcanza la meta, aunque se encuentra muy proxima a la meta
establecida. Este curso no se ha realizado la encuesta al PDI, pero su puntuacion del PDI el pasado
curso fue 4,6 valor superior a la meta (>4). Ademas, cabe destacar la alta puntuacion sobre la

satisfaccion con las practicas externas con un 4,45 sobre 5.

En cuanto a la titulacion de MUETF en lineas generales, se puede sefialar que, a lo largo
del curso 2023-2024, se han desarrollado de forma adecuada las diferentes funciones de coordinacion
para un correcto desarrollo de la titulacion, no evidenciandose ningln problema destacable. Las
valoraciones respecto a este criterio son de 4,20, superando el pasado curso (3,46) por parte del
alumnado y un 4,67 de las personas tituladas, de las que obtenemos datos por primera vez. Este curso
no se jan pasado encuestas al PDI, pero recordamos que la valoracion anterior es de un 4,72. Ademas,
las puntuaciones de las EAD obtienen una media de4,56 media superior al pasado curso (3,58) valor

muy positivo para los primeros afios de una nueva titulacion.
Como buenas practicas en este criterio:

e de forma periddica se solicita al profesorado las pruebas de evaluacién (modelos de examen
ylo rlbricas), para tener constancia del cumplimiento del apartado de evaluacion de las guias
de las materias y si se ajustan a los contenidos impartidos;

e cada afio se realiza el informe de EAD por materia y docente para observar evoluciones y
detectar posibles problemas tanto en la docencia como en las materias impartidas, 1o que se
continuard realizando en posteriores analisis.

e en las encuestas de satisfaccion del alumnado, en ocasiones, en preguntas abiertas el
alumnado indica su interés en la realizacidn de précticas académicas externas curriculares
antes de cuarto, por ello cada curso se promociona la posibilidad de realizacion de précticas
externas extracurriculares que podrian realizar una vez superados 120 ECTS.

e se llevan a cabo reuniones con este profesorado, realizando un seguimiento mas exhaustivo

por parte de los coordinadores horizontales de cada curso.

Puntos débiles detectados:
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e sabemos que el alto nimero de docentes en algunas materias no es bien acogido por parte
del alumnado, pero con la consecucion de estabilidad de la plantilla se minimizara este
problema.

e Bajas valoraciones en algunos docentes del grado y master.

e Los codigos QR parecen no ser la herramienta mas adecuada para el control de la docencia

por diferentes motivos
Acciones de mejora a implantar:

Analizar las posibilidades de implantar un sistema de control de docencia diferente al usado

en la actualidad.
Criterio 2. Informacién y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procedimientos que garantizan su calidad.

Referente a la satisfaccion con la informacion y transparencia, en las encuestas de
satisfaccion con la titulacion pasadas a alumnado y personas tituladas en el curso 2023-24, valores
de 3,92 y 3,81 respectivamente, valores ligeramente inferiores a los alcanzados en el curso

inmediatamente anterior.

De cara a hacer llegar la informacion mas facilmente a los diferentes publicos, especialmente
alumnado, titulados/as y sociedad, sigue operativa y con cada vez mas seguidores, el perfil en la red
social Instagram con el nombre “fisioterapiauvigo™ por ser una de las méas usadas en la actualidad
entre nuestro alumnado con el propdsito de hacer llegar determinadas informaciones de forma mas
rapida y dinamica al posible puablico interesado. En la actualidad el perfil cuenta con 951

seguidores/as (161 mas que hace un afio) y ha generado 138 publicaciones.

La informacion relevante sobre el Titulo es publica y se encuentra disponible, para todos los
agentes implicados en el mismo (estudiantado, empleadores/as, administraciones educativas y otros
grupos de interés) en la pagina web del Centro. En ocasiones la informacion enviada a los
responsables del mantenimiento de la web no es subida automaticamente lo que achacan a problemas

con el sistema operativo.
Como buena préctica en este criterio:

e Se sigue incidiendo en la actualizacién de los contenidos, procedimientos, diferentes
informes de satisfaccion y coordinacion, indicadores y tasas, listado de profesores/as, etc.,
en la pagina web del Centro, ya que es parte de la buena préactica de la facultad.

e Seseguiraapostando por larealizacion de videos en redes proporcionando informacion sobre

el centro y las titulaciones.
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Puntos débiles detectados:
e Problemas de actualizacion de informacién en la web
Acciones de mejora a implantar:

Conseguir una mayor efectividad en la actualizacion de la documentacion en la web (peticion
de cursos para subida directa de la informacién o bien otra estrategia de actualizacion de la

documentacion...)
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

En lo referente a la satisfaccion con el Sistema de Garantia de Calidad, las puntuaciones
alcanzadas en las encuestas de satisfaccion con la titulacion 2023-24 entre el alumnado del grado
3,84; alumnado master 4,20 y personas tituladas 3,69. Los valores son superiores a pasados cursos,

recuperandose las puntuaciones en las personas tituladas.

Durante los Gltimos cursos se han llevado a cabo diferentes intervenciones por parte de las
coordinadoras de calidad ocupando minutos cedidos en diferentes clases tedricas de primero,
segundo y tercero cursos con el propdsito de explicar el papel del alumnado en la gestion de la calidad
del Centro y solucionar dudas existentes. Durante el curso 2023-24 se llev6 a cabo una charla en la
asignatura de Fundamentos de Fisioterapia para dar a conocer la labor de la Comision de Calidad del
Centro y el papel del alumnado en la gestién de la Calidad del Titulo. La representacion de la
Comision de Calidad es completa para todos sus miembros, pero debido a las diferencias importantes
en la participacion (aun teniendo en cuenta que se realizan las reuniones de forma presencial y
sincrona por Campus Remoto) entre los diferentes miembros, se ha optado por una nueva
reasignacion de miembros para una mejor operatividad en las figuras con menor participacion,

Representante de la sociedad, representante de las personas tituladas y alumnado.
Como buena préctica en este criterio:

o difusion a través de las redes sociales de las encuestas disponibles para complecion entre el
alumnado y titulados/as.

e charla en la asignatura de Fundamentos de Fisioterapia para dar a conocer la labor de la
Comision de Calidad del Centro y el papel del alumnado en la gestion de la Calidad del
Titulo

e utilizacion de los primeros minutos de las diferentes materias para cumplimentar las
diferentes encuestas fomentando la participacién de estas.

e revisar la composicion de la Comision de Calidad para permitir una mayor participacion en
las reuniones y creacién de un grupo de Whatsapp para facilitar determinadas gestiones.

e comunicacion entre tutores y tutorandos/as y ex tutorandos/as para animarlos a cubrir las

encuestas de satisfaccion
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Puntos débiles detectados:

e baja participacion en las reuniones de la Comisién de Calidad de los representantes de

egresados/as y sociedad.
Acciones de mejora a implantar:

e Incluir videos explicando la importancia de las encuestas de satisfaccion para el estudiantado

en la accion de mejora 12/22-23.
Criterio 4. Recursos humanos

El personal de administracion y servicios parece ser suficiente y adecuado de acuerdo con
las caracteristicas del Titulo y el nimero de estudiantes de la Titulacion y del Centro. En cuanto al
personal docente e investigador, pese a la consecucién de plazas de ayudante doctor/a en los ultimos
dos cursos académicos, sigue habiendo demasiado docencia del titulo impartidas por profesorado
sustituto. La implantacion del Master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia de la Universidad de
Vigo en el curso 2022-23 y la existencia de varias bajas por enfermedad o maternidad y la
implantacion de docencia cero y 50% en los dos afios posteriores a ser madre, agravan la necesidad
de firma numerosos contratos de sustitucién durante el presente curso, pero esperamos nNuevos

contratos de Ayudantes doctores lo que contribuiria a la subsanacién de este problema.

En nuestro Centro la escasez de profesorado estable provoca que las tareas de coordinacion
y gestion recaigan sobre un nimero reducido de personas, este exceso de tareas repercute en las
labores de investigacion de los/as docentes afectando a la obtencidn de sexenios a corto plazo,
ademas de que las horas desgravadas por determinadas tareas acaben siendo cubiertas por
profesorado de sustitucion y que muchas veces deben ser fraccionados los contratos (lo que implica
un mayor namero de docentes) para cubrir tal docencia. Se prevé la salida de dos plazas de Ayudante
doctor para el curso 2025/2, ademas se valorara la contratacion de profesorado asociado para corregir
esta situacion en la medida de lo posible.

Es destacable, las buenas puntuaciones que se obtienen en este criterio por los diferentes
grupos de interés /as alumnado grado 4,44; alumnado master 4,60; personas tituladas 4,15 (y en el
pasado curso PDI grado 4,56; PDI master 4,76; 3,69 PTGAS grado y 3,25 PTGAS maéster). Eso
refleja el gran compromiso del personal para realizar una buena labor tanto docente como en la

prestacion de servicios.

En el pasado informe se reflejaba la necesidad de reevaluacion del calculo de horas docentes
en las que se incluyan no solamente las horas desgravadas por tutorizacién de TFG sino aquellas que
de forma permanente recaen en el Area de fisioterapia por cargos de gestion para permitir
estabilizacién del personal con la peticion de plazas de profesorado estable (en base a la LOSU recién

aprobada), para conseguir una plantilla mas estable, esta peticion se ha tenido en cuenta provocado
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la creacion de 2, 5 plazas para el proximo curso por lo que se ha solicitado la salida a concurso de 2

plazas de PPL para el curso 2024/25 y una més para el curso 2025/26 lo que creemos dara un salto

de calidad en nuestras titulaciones.

Como buena préctica en este criterio:

con relacién a los/as profesores/as contratados/as interinos/as, se ha intentado adecuar su
especializacion al perfil de las materias, tal como se propuso en anteriores informes.

Se ha solicitado una lista de sustitucién complementaria.
Puntos débiles detectados:

sigue existiendo demasiada docencia permanente de la Titulacion que es cubierta por
profesores/as sustitutos/as.

Existe la percepcion por parte del personal Auxiliar Técnico de Servicios Generales (ATSG)
de la necesidad de un refuerzo en turno de mafiana, pues en estos momentos el horario de

docencia y ocupacion de las aulas es mayor por la mafiana que por la tarde
Acciones de mejora a implantar:

Incluir en la accién de mejora 3/23-24 la peticién de un refuerzo de un ATSG para turno de

marfiana.
Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del Titulo son los

adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del Titulo, nimero de estudiantes matriculados y

competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Este criterio ha alcanzado puntuaciones por encima de las de los anteriores cursos, situandose

en un 4,16 para el alumnado de grado; un 4,26 para el alumnado de méster y 3,94 para las personas

tituladas (y en el curso anterior 4,65 para el PDI de grado, 4,58 para el PDI del master, 4,58 PTGAS
grado y 4,14 PTGAS master).

La implantacion del procedimiento 1A01, contribuye a un mejor analisis de las necesidades

del centro y la titulacién. A continuacion, se detalla los recursos materiales con cargo al presupuesto

de la Facultad adquiridos durante el afio 2024 (pues hay que tener en cuenta que el ejercicio

economico se establece por afio natural y no curso académico).

Diversos articulos de fisioterapia para docencia/investigacion practica de la Titulacion:

Gonioémetros

Carro Porta balones

Sondas para ecdgrafo
Fonendoscopios y tensiometros
Gafas realidad virtual
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Prueba de valoracion Nine Hole Peg Test
Rack y mancuernas

Chromecast

Sistema Presion Arterial + software
Sitema electro-laser-ultrasonido (BTL)
Proyector

Armario laboratorio Fisioterapia 8?
Maquetas Alohaa

Respirador

Electrodos desfibrilador repuesto
Baterias grua y enchufe

Vasos café y canutillos para neurologia
Mantenimiento y revision espirometros
Reparaciodn sillas de ruedas
Substitucion turbina de espirémetro
Cambio pelotas soft gym (setbands)
Vendas

Cartuchos aerosol y boquillas espirdmetro
Vendas yeso y depresores

Flosband

Colchoneta, pesas, bandas...

Fluxores, base enchufe
Termoventilador

Cloretilo Chemirosa (Spray frio)
Reactivos

Lancetas y puntas laboratorio

Silicona

Material proteccion:

Rollos de papel para camilla

Bobinas de papel para limpieza de manos
Hidroalcohol

Bolsas paraguas

Material de oficina uso administrativo Conserjeria y Decanato:

Diverso material de oficina (papel verjurado diplomas, boligrafos, libretas, pilas,

marcadores, subrayadores, chinchetas, clips...)

Material informatico:

2 ordenadores (decanato e despacho Iris)
2 pantallas (decanato y despacho Iris)
Video proyector

Monitor y proyector aula 4

Cables red e Hdmi

Cables hmdi swich 5 portos e Kvm

Gastos protocolarios:

Sudaderas
Léapices

Tazas
Botellones agua

Mobiliario:
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Taburetes

Pizarra magnética

Atril sala

2 microondas estudiantes

Reloj digital pared Aula Magna
Rollo adhesivo para pizarra
Directorio y sefializacion de espacios

Gastos fotocopiadora:

Alquiler y mantenimiento fotocopiadora
Lectura de contador fotocopiadora.
Toner

Gastos ferreteria:

Latiguillos

Enchufes

Copias de llaves y otros articulos para uso de conserjeria
Rollo papel pintor

Cables adaptadores para diversos ordenadores de la Facultad
Copias de llaves

Cinta adhesiva

Pilas alcalinas

Cintas de precintar

Otros

Gastos telefonia:

Plan telefonia fija
Extensiones mdviles Orange
Teléfono movil decana

Gastos en prensa y subscripciones:

Subscricion mensual al periédico Diario de Pontevedra

Subscricion anual a La Voz de Galicia

Subscricion anual a Faro de Vigo

Cuota anual de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de Fisioterapia

Pagina web:
Soporte y actualizaciones pagina web 2023-24
Cursos y jornadas:

Participacion XOU -Vigo

Asistencia a la conferencia de decanos Barcelona

Reunidn en Lisboa y firma de convenios de colaboracion (Tren e hotel Lisboa)

Reunidén en A Corufia con la decana de Corufia, el presidente del COFIGA vy el presidente
de la AEF

Desplazamiento invitacion Gala COFIGA Santiago

Desplazamientos de diferentes reuniones con diferentes vicerrectorados

Asistencia a la CNDFF-Madrid (tren y hotel)

Jornada ejercicio terapéutico (Billete avion Diego Fernandez, Lanyard con mosquetdn, Café
Xornada, Augas xornada, Honorarios conferencia)

Curso de formacion ENGLISH FOR PHYSIOTERAPY

Conferencia ecografia
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Fiesta patrén:

Carpa fiesta
Charanga
Fotdgrafa fiesta
DJ fiesta

Graduacion:

Botellines agua graduacion
Centro de flores para Graduacion

Mantenimiento general de las instalaciones:

Obra seminario

Mantenimiento 1° Trimestre GETELEC

Contrato mantenimiento anualidad 2024

Colocacidn balda metalica para balones medicinales
Reparacion equipo SECA- Sustitucion bateria

Reparacidn ascensor

Trabajos de impermeabilizacion fachada

Averia Grupo Electr6geno

Instalacion vinilos en puerta seminario nuevo

Instalacion eléctrica y de datos para despacho vicedecana
Correctivos PCI Facultad Fisioterapia

Reparacion ventanas defectuosas Facultad

Instalacion sirena contraincendios

Arreglos sistema contraincendios (bateria e detector Optico)
Averia Grupo Electrégeno septiembre

Subsanacion de deficiencias alumbrado de emergencias y sefializacion
Sustitucion manguera y pila espirémetro

Electrizacion tomas fuerza aula Teresa Portela, Susana e A3
Reparacion llave de corte general del agua aseo mujeres 2° piso
Inspeccion periddica reglamentaria trianual do CT OCA 'y ctdo
Mantenimiento instalaciones térmicas RC

Tal como se ha descrito, las inversiones van en la linea de seguir mejorando el nivel de

recursos de los que dispone la Facultad, ya de por si adecuados al Titulo de Grado en Fisioterapia, y
ahora el Master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia, que se imparte en ella (tanto a nivel de
formacion tedrica como préctica), asi como al volumen de personas de los diferentes grupos de

interés que lo conforman (alumnado, PAS y PDI).

En anteriores informes se expuso el problema de la potabilizacion del agua genera desde

hace varios afios gastos asociados con el proceso, pero tal como se ha expuesto en el andlisis de las

acciones del plan de mejora, ya se han iniciado las obras que solventaran este problema.

Como buenas practicas:

se realiza una evaluacion a los proveedores y se realiza un informe, para ello se ha enviado
al profesorado la encuesta de evaluacion de proveedores para valorar el proceso de

adquisicion de los distintos recursos.
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Se ha solicitado por correo electronico al profesorado que ha realizado compras durante este
afio que remitiese la encuesta de evaluacion de proveedores. Los proveedores evaluados han
sido: Alooalab, Mobipaper Instalaciones y embalajes SL, DGI, Punto Deporte, Surgimedi,
Media Markt Saturn S.A. Vigo, Kerbak, Sanro, Fisiomarket, BTL equipos médicos, Iberian
Sport Tech y Proguinorte. Se han presentado incidencias en los casos de DGI, donde en un
primer momento la pared estuvo mal pintada y hubo que solucionarlo, también en Aloolab,
donde una maqueta se presenté dafiada y la cambiaron por otra, con Fisiomarket, donde el
presupuesto tardd varios meses y con BTL y Punto Deporte, donde los pedidos llegaron con
retraso. Al ponerse en contacto con las empresas, se resolvieron todas las incidencias
inmediatamente por lo que se entiende como algo puntual. Salvo lo anteriormente referido,
no se han indicado mas incidencias por parte del personal que realiz6 las compras. Los
resultados de la evaluacion muestran que, en lineas generales, la calidad del material, la
entrega y comunicacion con los proveedores ha sido buena, recibiendo en la gran mayoria
de los casos puntuaciones altas entre el 4 y el 5.por ultimo, se ha solicitado a la
administradora del campus un informe con respecto a las posibles incidencias no

detectandose nada resefiable.

Buenas practicas:
Se realizan reuniones del area para optimizacién de recursos
En ocasiones se ha intentado solicitar el préstamo de material para evitar un exceso de

compras.
Puntos débiles detectados:

Todavia queda un tramo de cubierta por reparar, por lo que siguen existiendo filtraciones de
agua, aunque en menor medida.

Dificultades para deshacernos de material averiado u obsoleto
Acciones de mejora a implantar:

Explorar la posibilidad de realizar renting de algun material especifico
Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil

de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la Titulacion.

Este criterio obtiene puntuaciones de satisfaccion de 3,97 por parte del alumnado de grado,

4,30 del alumnado de maéster, y 3,50 personas tituladas. (Y el anterior curso 4,80 PDI grado, 4,85
PDI master) Estos resultados son ligeramente inferiores en el alumnado del grado y del egresado y

superiores en el alumnado del méster en comparacion con el pasado curso.
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Pero uno de los aspectos mas importantes para evaluar el grado de satisfaccion en si mismo
es la participacion en las misma de cara a poder extrapolar dichos resultados a la poblacién que
realmente evalla. En este sentido cabe destacar que en el curso 2022-23 la participacion en dichas
encuestas entre el alumnado fue alta, 87,66% en las EADs, y en las encuestas de satisfaccidon un
68% en el alumnado y mas discreta en personas tituladas con un 32%, en cuanto al curso 2023-24,
la participacion del alumnado de grado y master ha descendido notoriamente con un 31y 25%
respectivamente, asi mismo la participacion en las EADs ha decrecido situdndose en un 29,63% , en

el caso de los titulados se mantiene en un 32%.

Durante este curso ha habido un total de 72 alumnos/as matriculados en la asignatura TFG
(de ellos 19 son alumnos repetidores). Considerando el nimero total de tutores (docentes con
vinculacion permanente en la Facultade) es necesario que cada tutor asuma aproximadamente 5-6

alumnos/as. Ademas, el profesorado se distribuye en 4 tribunales de 3 miembros cada uno.

Cabe destacar que se ha realizado la encuesta de satisfaccién con el TFG del alumnado, esta
ha sido respondida por 22 alumnos y alumnas y los resultados de la misma muestra que en general
las puntuaciones son buenas puntuando como bueno o muy bueno la mayoria de los items “claridad
en la normativa y reglamento”, “claridad de los criterios de suspenso”, “claridad de la rubrica”,
“proceso de tutorizacion”, “informacion y coordinacion”, sin embargo las puntuaciones son un poco
mas bajas en los apartados de “utilidad del TFG para tu formaciéon” y “tiempo invertido en la
elaboracion del TFG en relacién a los créditos de la materia”. En cuanto al apartado de sugerencias,

el alumnado sugiere lo siguiente:

“Evitar la subjetividad por parte del tribunal”

“Firmar un papel en el que quede constancia de que has entregado el TFG y la fe de erratas en fisico en tiempo

y forma”

“En cuanto a la normativa que hubo cosas en las que no todos los tutores coincidian, igual dejar claros ciertos
aspectos que este afio generaron dudas para que no haya contradicciones™.

Con respecto a esta informacion hemos de destacar que en las reuniones de TFG se analizan
todas estas propuestas con el fin de mejorar los aspectos indicados por el alumnado.

Como buena préctica:

e sesiguen impartiendo seminarios para alumnado y profesorado de TFG con el fin de mejorar
la calidad de sus trabajos de investigacion, adaptando sus trabajos a las normas actuales de
publicacidn en revistas cientificas. Fruto de etas acciones cada curso se consigue publicar
varios de estos trabajos en revistas de impacto, debido a la alta calidad de estos.

¢ Realizacién de encuesta de satisfaccion de TFG para detectar posibles problemas.

Puntos débiles detectados:
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e Baja participacion encuestas de satisfaccion y EAD
e Se observa baja valoracién del alumnado con respecto a la adecuacion, dificultad y utilidad
del TFG.

Acciones de mejora a implantar:

e Promover la participacion en la encuesta de evaluacion docente entre el alumnado, dando
una mayor visibilidad en redes, con mas peso a las personas coordinadoras y profesorado de

cada materia

Criterio 7. Resultados de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del Titulo y satisfacen las demandas sociales de su

entorno.

Tal como ha quedado reflejado en este informe, las tasas que obtiene nuestro alumnado en
el curso 2023-24 en cuanto a Rendimiento (88%), Eficiencia (97%) y Exito (91%) suelen obtener
buenos resultados, aungue descienden ligeramente este curso con respecto al anterior. En cuanto a la
tasa de graduacidn, ésta habia experimentado un marcado descenso hace dos cursos, pero se recupera

superando la tasa marcada.

La tasa de preferencia en el curso 2023-24 fue de un 332% valor que supera la meta
establecida (300%). La relacién entre la oferta y la demanda es especialmente elevada con 19,87
peticiones por plaza ofertada. Con referencia a la tasa de adecuacion, era una tasa que histéricamente
no se alcanzaba (> 75%), aunque se iba observando una recuperacion en los ultimos cursos, pero en
el curso 2023-24 por fin se ha superado la meta situandose en un 84,63%, parece que las labores de

captacion y promocion estan dando resultados positivos.

Con referencia a la evaluacion del profesorado llevada a cabo por el alumnado a través de
las EAD vy por el programa Docentia, es importante destacar que, aungue el profesorado de la
titulacion recibe notas muy elevadas por parte del alumnado, con muy pocas excepciones, sigue sin
reflejarse en las solicitudes presentadas por docentes para su evaluacion a través del programa
Docentia, durante el presente curso se ha realizado un curso de formacién con el area de calidad para
animar a los docentes a presentarse a este proceso por lo que se analizara en futuros informes si esta
accion ha provocado una aumento un nimero muy reducido del profesorado se ha animado a

presentar a la convocatoria quinquenal.

En anteriores informes, se denuncié la pérdida de informacion de los datos de insercién
laboral, pero desde hace 2 afios contamos con los datos aportados por el Consejo Social, referentes a
la insercion laboral de los graduados en el curso 2018-19, 2019-20 y 2020-21, ademas en anteriores
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ediciones echamos en falta el analisis del rango de ingresos de las personas tituladas, lo que se
trasladé como sugerencia en una reunion de la comision de calidad de la Uvigo y hemos de sefialar
que en el dltimo informe recibido ya se contemplan estos datos por lo que agradecemos que se haya

atendido nuestra peticion .

Ademas, cabe destacar que se reciben numerosas peticiones recibidas en el Plan de Oferta
de Empleo y que sigue existiendo dificultad para encontrar fisioterapeutas para cubrir determinados
puestos de trabajo, lo que indica una alta insercion laboral, durante el curso analizado se han recibido

89 peticiones.
Buenas précticas:

e Asistencias a ferias de promocion y captacion no solo en nuestra provincia, si no a provincias
con baja matricula,

e Desde el centro se realizan numerosas visitas guiadas a diferentes centros de educacion
secundaria que asi lo solicitan y se participa en las jornadas de puertas abiertas

e Formacion de calidad para a presentacion al programa
Puntos débiles detectados:

e sesigue observando la baja matriculacion del alunado procedente de las provincias de Lugo
y Ourense.

e existe muy baja participacion del profesorado en la convocatoria de DOCENTIA quinquenal.
Acciones de mejora a implantar:

e No se establecen

VII. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
Modificaciones en la Titulacién: Grado en Fisioterapia

No hubo modificaciones no sustanciales durante el curso 2023-24. El dia 21 de abril de 2020
se ha obtenido el informe final de modificacién de plan de estudios verificado para el grado en
Fisioterapia.

Modificaciones en la Titulacién: Master en Ejercicio Terapéutico en
Fisioterapia

No hubo modificaciones no sustanciales durante el curso 2023-24. El Master en Ejercicio

Terapéutico en Fisioterapia se ha implantado durante el curso 2022-23 con informe final de

aprobacion del 02 de mayo de 2022.
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VIIl. ESTADO DE SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN EL
INFORME ANTERIOR

El presente informe versa sobre el curso 2023-24, y por ello en la Tabla 25 se presenta un
resumen del estado de las respectivas acciones de mejora incluidas en el Plan de Mejoras 2023-24.

Tabla 25- Situacion de las acciones de mejora 2023-24 propuestas en el IRD 2022-23 y anteriores no finalizadas

/Acciones de mejora Finalizada En revision Planificada

2/22-23

4/22-23

6/22-23

8/22-23

11/22-23

12/22-23

1/23-24

2/23-24

3/23-24

4/23-24

5/23-24

6/23-24

Es importante tener en cuenta que el estado de las distintas acciones de mejora incluidas en
el Plan de mejoras 2023-24 se clasifica desde la realizacion completa de dicha accién hasta la no
realizacion de esta, pasando por aquellas que se encuentran en situacién de planificacion o las
parcialmente realizadas. A continuacion, se expone una breve justificacion de las propuestas
presentadas en el Plan de mejoras 2023-24 y anteriores sin finalizacion en su curso correspondiente.

La accién de mejora 2/22-23, se establece por la falta de evidencia sobre la medicién de la
satisfaccion con la movilidad. Cabe destacar que esta accion de mejora también fue una sugerencia
directa indicada en el informe favorable de certificacion de la implantacion del SGIC de nuestra
Facultad. Por ello se establece la necesidad de creacion de una encuesta de satisfaccion propia de
movilidad en la que se pueda recoger informacion complementaria sobre la satisfaccion de los
usuarios. Aungue es cierto que en la Encuesta de Satisfaccion con la Titulacion (institucional Uvigo
e igual para todas las titulaciones) pasada a los/as egresados/as, en curso anterior, a final de segundo

cuatrimestre existe una pregunta sobre la satisfaccion con la movilidad "Os programas de
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mobilidade, de ser o caso", consideramos que no es suficiente para recabar la informacion sobre los
aspectos a mejorar ni tampoco los que funcionen bien. Bien es cierto que la responsable de
Relaciones Internacionales emite un informe anual donde recoge diferentes situaciones que pudieron
ocurrir relacionadas con la movilidad (y que integra el propio IRD todos los cursos), la satisfaccion
de sus usuarios no es directamente medida. Durante el mes de noviembre de 2023 se ha redactado
un borrador de encuesta de satisfaccion con la movilidad de la mano de las profesoras Machado de
Oliveira y Alonso Calvete. Dicho borrador se ha enviado de forma telemaética a los miembros de la
Comision de Calidad de nuestra Facultad para su revision y aportacion de sugerencias al documento.
Se han realizado las modificaciones sugeridas por los diferentes miembros. Se aprob6 de la version
final del documento durante el segundo cuatrimestre del curso 2023-24 para su consiguiente
aplicacién al alumnado y aungue no se pudo tener los resultados de la misma con anterioridad a la
publicacion del R5-D0O0205 referente al curso 2023-24, en la reunion de Comision de Calidad del
25 de noviembre de 2024 se han analizado los resultados de estas. Las puntuaciones fueron altas a
excepcion de la satisfaccion con la Oficina de Relaciones Internacionales, y con una puntuacion algo
mas baja en el apartado de realizacién del contrato de estudios. Se explica que este procedimiento no
es necesariamente sencillo, sumado al hecho de que la Uvigo cuenta con una nueva plataforma de
gestion de contratos de intercambio en los Ultimos dos afios y por eso no se extrafia que el alumnado
tenga mas dificultades para hacerlo, aunque se les proporciona toda la ayuda posible. Se prevé seguir
usando dicha herramienta en futuros cursos y de esta forma poder realizarse un seguimiento de la
tendencia de puntuacién en los diferentes apartados. Por ello se considera esta accion realizada y se

encuentra finalizada en el sistema.

La accion de mejora 4/22-23, se planted a raiz de la deteccion de la baja matriculacion en el
Grado en Fisioterapia de la Universidad de Vigo del alumnado procedente de las provincias de Lugo
y Ourense. Por ello se propuso realizar videos promocionales para enviarlos a los institutos de
diferentes provincias como Ourense y Lugo para la captacion de nuevo alumnado de las provincias
vecinas. Para la realizacion de los videos se plante6 la colaboracidn del alumnado de diferentes
cursos. Aungue en segundo cuatrimestre del curso 23-24 se iniciaron las labores de realizacién de
los videos promocionales, por problemas técnicos y de produccidn de estos, no se pudieron terminar.
Sin embargo, a principio del actual curso académico 24-25, la Vicerrectoria de Comunicacion ha
entrado en contacto con nuestro Centro con relacién a un proyecto de elaboracion de videos
promocionales de los diferentes grados de la Uvigo indicando que esto permitiria la difusion de
videos de mas calidad a lo largo del segundo cuatrimestre del presente curso. Durante la primera
quincena del mes de noviembre han acudido a nuestra Facultad para la toma de imagenes y videos
que usarian en la elaboracion de dichos videos promocionales para que fuesen difundidos por
diferentes medios a lo largo del presente curso. Los videos han sido realizados finalmente por el Area

de Comunicacién, y su version final aprobada. Ya se inicié su difusion por todo el territorio gallego,
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incidiendo en las provincias de Lugo y Ourense. Por ellos se considera esta accion de mejora

realizada y se encuentra finalizada en el sistema.

La accion de mejora 6/22-23 se propuso pues, aunque el profesorado del Grado en
Fisioterapia recibe notas muy elevadas (en general) en las encuestas de evaluacion docente (EAD)
pasada al alumnado, la participacién del alumnado en la complecion de estas sigue siendo baja y por
ello se puede comprometer la evaluacion fidedigna de los resultados arrojados por estas. Ademas,
parece haber una falta de interés por parte del profesorado en presentarse a la convocatoria
DOCENTIA quinquenal. Se decidio solicitar al profesorado coordinador de las materias reservar
unos minutos en alguna clase tedrica o en los diferentes grupos de practica para que el alumnado
cubra las EAD de los diferentes docentes de las materias. Ademas, se decidio solicitar formacién al
Area de Calidad de la Uvigo acerca de la convocatoria DOCENTIA quinquenal para el profesorado
de la Facultad de Fisioterapia (accion también incluida en el programa estratégico del Centro). Con
respecto a la participacién del alumnado en la EAD, los resultados del informe referente al curso
2022/23 mostraron un importante incremento de la participacion, por lo que las medidas realizas
parecen haber sido positivas y por ello consideramos que este objetivo estaba cumplido en el
momento de aprobacion del IRD 22-23. Sin embargo, esta accién incluia el incremento del
profesorado presentado a las convocatorias del programa DOCENTIA quinquenal, proponiendo la
realizacion de una formacion del profesorado. Durante el primer cuatrimestre del curso 2024-25 se
han llevado a cabo comunicaciones entre decanato de la Facultad y el Area de Calidad de la Uvigo
para organizar una pequefia formacion sobre la convocatoria del DOCENTIA quinquenal para que
el profesorado del Centro se anime a presentar a la convocatoria. EI Area de Calidad de la Uvigo
finalmente ha cerrado una propuesta de fecha para la formacion para el dia 17 de diciembre 2024 por
la mafiana. En dicha sesion, realizada en la fecha propuesta, se explico el procedimiento de
presentacion y se resolvieron todas las dudas. La sesion quedd grabada para futuras consultas.
Ademas, en relacion con las EAD, todo el profesorado ha sido informado sobre la necesidad de dejar
un tiempo de las clases para cumplimentar las encuestas. Una parte del alumnado refiere que cubrira
las EAD al finalizar los exdmenes, por lo que se decidié enviar otro recordatorio tras la finalizacidn
del periodo de evaluacién con el fin de recabar las maximas respuestas posibles. Por lo expuesto, se

considera la accion realizada y se encuentra finalizada en el sistema.

La accién de mejora 8/22-23 se establecid porque existia un problema desde hace muchos
afios con relacion a la potabilidad del agua del Centro y que conllevaba a mucho gasto asociado a
mejorar la calidad de esta. Se decidié desarrollar acciones junto a la Unidad Técnica de la Uvigo y
Vicerrectorado de Campus para la planificacion de la solucion de la problemaética de potabilidad del
agua. Se han mantenido diversas reuniones entre la direcciéon de la Facultad y Vicerrectorado de
Planificacion y Sostenibilidad de la Uvigo y también con el Vicerrectorado del Campus de

Pontevedra para plantear soluciones. Existian diferentes elementos complicadores para dar solucion
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a dicha problematica y que implicaba ademas el Ayuntamiento de Pontevedra. A la aprobacion del
IRD 22-23 los érganos competentes seguian trabajando en una mejor opcién y por ello la accion
siguio abierta en el momento de aprobacion del IRD 22-23. Finalmente, tras el andlisis de diferentes
propuestas barajadas por las diferentes instituciones implicadas, se ha optado por realizar una
recanalizacion con una tuberia de menor seccion que suministrase el agua desde el punto de conexion
a la Escuela de Ingenieria Forestal. La adjudicacion de la obra fue autorizada y la ejecucion de esta
se llevo a cabo en el inicio del segundo cuatrimestre del actual curso. Por ello, después de mucha

negociacion, la accion se ha realizado y se encuentra finalizada en el sistema.

Con relacion a la accién de mejora 11/22-23, ésta se establecio por la baja participacion en
las reuniones de la Comision de Calidad de los representantes de alumnado, PTGAS, egresados/as y
sociedad. Aunque las reuniones desde hacia 2 cursos académicos se desarrollaban de forma mixta
(presencial y sincrona a través de Campus Remoto) la participacion seguia siendo escasa de los
grupos de interés mencionados anteriormente. Por ello se decidié potenciar, en el alumnado, una
estrategia de participacion en la toma de decisiones de la Comision de Calidad en los diferentes
procesos relacionados con la ensefianza. Desde final del curso 22-23, contamos con nuevos
representantes de alumnado (2) + representante de Delegacion de alumnado (1) en la Comision de
Calidad. Se decidi6 mantener reuniones con los representantes de egresados/as, PTGAS y
representante de la sociedad en su momento para indagar en la posibilidad de compatibilidad de tal
representacion y su ejercicio profesional de cara a valorar su posible sustitucion. Se decidi6 plantear
otras estrategias de organizacion de las reuniones que facilitasen la participacion de los
representantes de los diferentes grupos de interés.

Cabe destacar que, en base al Manual de Calidad aprobado, debia haber un representante de
la Administracién del Centro o en su defecto administrador/a del Campus (es este segundo caso el
que tiene representacion en la Comision de Calidad de nuestro Centro) y otro representante del
PTGAS. Como las funciones administrativas del Campus estdn concentradas se optd por un
representante de servicios generales (que estos si estan ubicados en nuestra facultad) pero que no
estaba participando en las reuniones de Comisién llevadas a cabo. Se valoro la posibilidad de invitar
otro/a PTGAS que desarrollase funciones relacionadas con las titulaciones de nuestro Centro, aungue
no estuviese censado/a en nuestro Centro, para asumir tal representacion. Desde la reunién de
Comision de Calidad de 28/02/2024 se ha acordado la modificacion de las personas representantes
de titulados y de representantes de la sociedad. Se iniciaron en su momento contactos con personas
gue podian asumir estos puestos de un modo mas activo. Finalmente, se han actualizado los diferentes
representantes en la comision de calidad del Centro. Las nuevas incorporaciones fueron: Sofia
Ferndndez Cabo (como nueva representante de alumnado), José Groba Gonzalez (como nuevo
administrador del Campus), Miguel Sanchez-Andrade Expdsito (como representante de egresados)

y Xoel Hermelo Lemos (como representante de la sociedad). A inicio del mes de septiembre 2024 se
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creo el grupo de WhatsApp con los miembros de la comisidn para facilitar la puesta en comun de la
disponibilidad horaria para la realizacién de las reuniones de la comisién. Consideramos que este
medio facilita la puesta en comdn de la mejor fecha de reunion e incluso la discusion previa de
algunos temas que pueden incluirse en el orden del dia de las diferentes reuniones. Por lo expuesto,

se considera la accion realizada y se encuentra finalizada en el sistema.

Finalmente, la accion de mejora 12/22-23 se establecié porque se observaba que la
satisfaccion con la informacion y transparencia del alumnado y egresados/as, cuando comparada a la
satisfaccion del colectivo de PTGAS y PDI, aunque presenta valores positivos, eran méas bajos que
anteriores cursos. Ademas, se observa bajos valores de satisfaccion con la gestién de la Calidad entre
el colectivo de egresados/as. Varios/as profesores/as comentan que los/as alumnos/as refieren, y los
representantes de alumnado, dificultades concretas con encontrar la informacion disponible en la
WEB sobre las titulaciones y los diferentes procesos. Por ello se decide realizar publicaciones en
Instagram con el formato de pildoras explicativas sobre el funcionamiento de la WEB de nuestra
Facultad y como acceder a los contenidos de los diferentes apartados. Ademas, se propone analizar,
en conjunto con los responsables de mantenimiento de la WEB, la posibilidad de modificacion del
acceso de los desplegables en la WEB en dispositivos maéviles para facilitar encontrar los diferentes
contenidos. De forma complementaria, se decide realizar publicaciones en Instagram a través de
pildoras explicativas sobre la labor de la Comision de Calidad, para, de esta forma, poder dar a

conocer el trabajo realizado en la Comision.

En el curso 22-23 la satisfaccion de alumnado con la informacion y transparencia ha subido
(con relacion al curso 21-22) de 67.75% a 80.5% mientras que entre los/as titulados/as se ha
mantenido en un 75%. En el curso 23-24. La situacion también es positiva cuando se observan los
valores de satisfaccion con la gestion de la calidad entre el alumnado, que ha subido de un 62.75% a
73% y entre los/as titulados/as ha subido de un 50% a 62%.

En marzo de 2025, se ha nombrado a la alumna Julieta Ruibal como corresponsable de redes
sociales durante su afio de becaria de colaboracion con el centro, y se le ha pedido que realice junto
con la ayuda del resto del alumnado y el personal de direccion los videos de pildoras explicativas
tanto de la web como de calidad. Se compromete a realizar en las préximas semanas. En el momento
actual de elaboracion de este IRD 23-24, se estan gestionando los contenidos de las pildoras que se
publicaran en redes sociales, sin embargo, el contenido no esta finalizado y menos disponible en
redes. Por los expuesto se considera la accion realizada parcialmente y por ello se encuentra en

revision en el sistema.

Hasta el momento se ha comentado el estado de las acciones de mejora que habian quedado
pendientes del plan de mejoras 22-23. De ahora en adelante se discute el estado de las acciones de

mejora propuestas en el Plan de Mejoras 23-24.
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Con relacién a la accion de mejora 1/23-24, se cred debido a que parte del profesor asociado
y sustituto presentan valoraciones docentes con mas baja puntuacion cuando comparado a los
docentes con dedicacion completa. Sabemos que el alto nimero de docentes en algunas materias no
es bien acogido por parte del alumnado, pero con la consecucion de estabilidad de la plantilla se
pretende minimizar este problema. Ademas, se observa muy baja valoracién en algun/a docente del
master. Se decide por tanto realizar reuniones con el profesorado sustituto para permitir un
seguimiento mas exhaustivo, no solamente por parte de los/as coordinadores/as de cada materia sino
también por los/as coordinadores/as horizontales, de los resultados de las EAD. Ademas, se decide

hacer seguimiento de las bajas puntuaciones de algunos/as docentes del MET.

Al recibir los resultados de las EAD del profesorado del MET referentes al curso 22-23 y
habiendo un profesor que presentaba valoraciones mas bajas que los demas profesores, la
coordinadora del master se ha reunido con algunos/as alumnos/as para indagar en los motivos de la
baja valoracion de dicho docente. tras recabar informacidon, se ha reunido con el docente para
exponerle la apreciacion del alumnado y establecer en conjunto con el docente estrategias adecuadas
para corregir los aspectos sefialados que han influido en dicha baja valoracion. Al obtener los
resultados referentes a la EAD de este docente del curso 23-24 se puede observar que las notas han
mejorado, pasando de un 2.28 en el curso 22-23 a un 3.2 en el curso 23-24. Se espera que la
introduccidn de una nueva perspectiva a la materia mantenga las evaluaciones alcanzadas en la EAD

del respectivo docente o mejore en futuras evaluaciones.

En primer cuatrimestre del curso 24-25, se llevaron a cabo reuniones con el profesorado
sustituto contratado para impartir docencia en el Grado en Fisioterapia durante el curso académico
24-25 por cuenta de la Vicedecana de docencia, la profesora Iria Da Cuiia, la primera semana de
clase del actual curso. Se trataron temas relacionados con uso de materiales y laboratorios,
informacion sobre la normativa de précticas y obligaciones docentes en general y se les entreg6 un
documento escrito donde se recogia la informacion tratada. Acudieron a la misma todos los/as
profesores/as sustitutos/as contratados/as. Quedando pendiente en dicho momento evaluar los

resultados de las EAD del curso 23-24 y poder comparar con los resultados de cursos anteriores.

Es importante comentar que en general los/ docentes que imparten docencia en la titulacion
de Grado en Fisioterapia, y especialmente los del Area de Fisioterapia, presentan puntuaciones muy
elevadas en las EAD. También es cierto que alguno/a u otro/a docente, especialmente algun/a
profesor/a asociado/a y sustitutos/as parecen presentar puntuaciones bajas en la EAD, motivo por el
cual se ha iniciado esta accion. De los/as tres docentes que han recibido bajas puntuaciones en el
curso 22-23, cabe mencionar gue el profesor asociado, que ha recibido una puntuacion de 2.58 en la
EAD del curso 23-24 ha decidido finalizar su contrato con la Uvigo. Con relacion a los/as dos
profesores/as sustitutos/as que presentaron puntuaciones bajas en las EAD 22-23 (uno/a del area de

fisioterapia y otro/a no) no estuvieron como profesores/as sustitutos en el Grado en Fisioterapia en
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el curso 23-24 y por ello no hay datos de EAD referentes a dichos/as profesores/as. Se sabe que el
listado de profesorado sustituto es bastante dindmico, y por eso se insistira en las acciones de
coordinacién llevadas a cabo para permitir un desarrollo adecuado de la docencia impartida por dicho
profesorado. Por lo comentado anteriormente esta accidn se encuentra realizada y en el sistema se

encuentra finalizada.

La accién de mejora 2/23-24 surge a raiz de problemas de actualizacion de la informacién
en la WEB de la Facultad. Se decide, en acuerdo con el equipo de gobierno y los responsables de
mantenimiento de la WEB, realizar la migracion del servidor de la WEB del Centro para permitir
una mejor gestién de los contenidos de esta. Se llevaran a cabo las gestiones necesarias en conjunto
con la empresa responsable del mantenimiento de la WEB del Centro y de esta forma poder permitir
una actualizacion mas rapida de sus contenidos. A final del curso 23-24 se llevaron a cabo gestiones
con relacion a al cambio de servidor de la WEB, no solamente del Centro sino de toda la Uvigo, pues
la empresa responsable del mantenimiento de la WEB es comun a varias Facultades, y de esta forma
se pudo establecer una actualizacién de los contenidos a través de un nuevo proceso de gestion de
documentacion. Esperamos que el nuevo servidor y proceso de gestion de la documentacion pueda
solucionar a largo plazo la problemética existente sobre la desactualizacion de los contenidos.
Ademas, se ha decidido concentrar en manos de la secretaria académica del Centro la gestion y
control de la documentacion que debe actualizarse en la WEB siendo esta la responsable de
comunicacién con la empresa de mantenimiento de la WEB para informar de la nueva
documentacion subida y que de esta forma la actualizacion ocurra con la mayor eficiencia posible.
Hasta la actualidad no se ha observado retrasos significativos en la actualizacion de la documentacion
y por eso se opta por la finalizacion de esta accion.

La accion de mejora 3/23-24 surge debido a la baja puntuacién en la satisfaccion de los
PTGAS con relacidn al recuento de PTGAS adscritos al Centro. Se decidié por tanto analizar los
motivos de la baja satisfaccion de los PTGAS adscritos a las titulaciones del Centro con la dotacion
de personal y el contraste de informacion facilitada por la administracién del Campus. Se propone
llevar a cabo reuniones individuales con los PTGAS adscritos y de esta forma intentar identificar los
motivos de la baja satisfaccion para poder plantear acciones en esta linea. Hasta la actualidad, no se
han podido llevar a cabo las reuniones previstas con los/as PTGAS adscritos y por ello la accion

sigue en situacién de planificacidn y en el sistema se encuentra en estado de preparacion.

La accién de mejora 4/23-24 se crea por existir goteras en el tejado de la Facultad que
necesitan el mantenimiento adecuado tanto en el componente exterior como interior. Se decide por
tanto desarrollar acciones junto a la Unidad Técnica de la Uvigo y el Vicerrectorado de Planificacion
y Sostenibilidad para solucionar los problemas de infiltracion de la cubierta de la Facultad que
también afecta al falso techo del Centro. Como el presupuesto del afio 2024 destinado a este tipo de

acometido no era suficiente para completar la reparacion necesaria, se ha decidido realizar parte de
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la reparacidn en una primera fase (parte este), quedando pendiente para una segunda fase, en base al
presupuesto del proximo afio econdmico 2025, la reparacion de la parte oeste de la cubierta. Las
obras referentes a la parte este ya fue realizada quedando pendiente las reparaciones de la parte oeste.

Por ello, esta accidn esta realizada parcialmente y se encuentra en el sistema en situacion de revision.

La accion de mejora 5/23-24 surge por observarse una baja valoracion del alumnado con
respecto a la adecuacién, dificultad y utilidad del TFG medido con nuestra la encuesta de elaboracién
propia del Centro referente a la satisfaccion con el TFG. Se decide incluir, entre las actividades
llevadas a cabo relacionadas con la materia “Trabajo Fin de Grado”, un seminario donde se incida
en la importancia de la busqueda y analisis de la evidencia cientifica y su aplicabilidad a la practica
clinica. Se previo la realizacién de seminario durante el primer cuatrimestre del curso 2024-25 y de
esta forma que el alumnado matriculado en la materia de TFG pudiese entender desde una vision

clinica la importancia de la realizacion de TFG.

El dia 12 de diciembre 2024 tuvo lugar el seminario impartido por la profesora Iris Machado
de Oliveira a las 16:15 titulado "Revisién bibliogréafica: clave para la evidencia y la toma de
decisiones" y que tuvo 1:15h de duracion y ofrecido al alumnado matriculado en la materia de
"Trabajo Fin de Grado" del curso 24-25. El prop6sito de dicho seminario fue dar una visién al
alumnado no solamente de cdmo se llevaban a cabo las diferentes investigaciones si no como a través
de las revisiones bibliograficas de estudios clinicos, el alumno puede aprender a ser méas critico a
través de la lectura de los estudios clinicos y también de como poder tomar decisiones clinicas en
base a los resultados de dichas previsiones. Sin embargo, la participacion del alumnado en dicha
actividad no fue lo masiva que nos hubiese gustado, pues solamente han acudido 15 alumnos/as de
los/as 63 matriculados/as en la materia. Con todo, los que si han acudido han sido muy participativos
con el tema expuesto. Se analizaran los resultados con relacion a la encuesta de satisfaccion con el
TFG que se completara al final del curso académico 2024-25. Por ello esta accién se considera

realizada parcialmente y se encuentra en estado de revision en el sistema.

Finalmente, con relacién a la accidén de mejora 6/23-24, esta surge por los bajos valores de
participacion en la encuesta de satisfaccidén con la titulacion de Grado en Fisioterapia pasada a
egresados/as y baja satisfaccion con la gestion de la calidad entre este colectivo. Por ello se decide
promover la participacién en la encuesta de satisfaccion en todos los grupos de interés, con especial
hincapié en el grupo de titulados/as dando una mayor visibilidad en redes y a traves de una mayor
comunicacion entre tutores/as y tutorandos/as de TFG. Se decide analizar el efecto de estas acciones
de llamamiento a la complecién de la encuesta con los resultados de participacion y satisfaccion
referentes al curso académico 23-24. Se llevaron a cabo diferentes comunicaciones por diversos
medios entre tutorandos/as y tutores/as antes de finalizar el plazo de complecidn de las encuestas de
satisfaccion del curso 23-24, ademas de varias publicaciones en redes sociales recordando los plazos

méaximos. Los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion 23-24 siguen indicando una baja
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participacion de los/as egresados/as en la complecion de estas, alcanzando un porcentaje de
participacion de 32% (exactamente igual que en el curso 22-23) y aunque son niveles de participacion
superiores a los observados para titulaciones de la misma rama (20%) y en total para la Uvigo (22%)
en el curso 23-24, consideramos que dichos valores podrian ser méas elevados. La satisfaccion con la
gestion de la calidad del titulo ha mejorado en el curso 23-24 (67,25%) cuando comparado al curso
22-23 (62%), sin embargo, la satisfaccion con los resultados de aprendizaje ha bajado de un 67.5%

en el curso 22-23 a un 62,5% en el curso 23-24.

Parece ser importante seguir insistiendo y animando a los/as egresados/as a cubrir las
encuestas y de esta forma poder incrementar el recuento de participantes ademas de ser necesario
seguir observando la evolucién de la satisfaccion con apartados tan importantes como la gestion de
la calidad o los resultados del titulo. Aunque el porcentaje de participacion no haya subido, si se ha
alcanzado una mejora en la satisfaccién del colectivo de titulados con la gestion de la calidad del
titulo. Por ello, y pensando en incluir una accién de mejora centrada solamente en incrementar la
participacioén de diferentes grupos de interés en la complecidn de las encuestas de satisfaccion con
las titulaciones impartidas en la Facultad, se decide considerar esta accion de mejora finalizada,

aungue con una realizacion parcial de sus objetivos inicialmente planteados.

IX. ESTADO DE SITUACION DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DEL
CENTRO 23-26.

El “Programa de Desarrollo Estratégico” de la Facultad Fisioterapia (PDE-FF), aprobado en
Junta de Centro el 01 de diciembre 2023 nace de una reflexion colectiva que sienta las bases en la
mejora de la calidad de la ensefianza y la promocion de la titulacion en la sociedad, e la contorna
nacional e internacional en el tejido empresarial. EI marco de referencia que sirvié como punto de
partida fue el “Plan Estratégico da Universidade de Vigo” (aprobado por el Claustro el 16 de
diciembre de 2020), en el que se define “nuestra Universidad como una institucion publica,
autonoma, abierta al contorno y con vocacion internacional, que promueve la igualdad, la pluralidad,
la accesibilidad, la sostenibilidad, la transparencia, el progreso econémico y el bienestar social de

Galicia.”

El Programa de nuestra facultad incluye 9 lineas estratégicas divididas en 5 ejes estratégicos
que coinciden con los ejes estratégicos del Plan Estratégico de la Uvigo. Son las que se enumeran en
la Tabla 26.

Tabla 26- Ejes estratégicos y Lineas Estratégicas asociadas a cada eje incluidos en el Programa estratégico 23-26 de la
Facultad de Fisioterapia.

Ejes Estratégicos Lineas estratégicas — Facultad de Fisioterapia

Formacion Linea estratégica FF1 — Creacion de un Programa de Doctorado
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Ejes Estratégicos Lineas estratégicas — Facultad de Fisioterapia

Linea estratégica FF2 - Incrementar el nimero de docentes con

evaluacion positiva en el programa DOCENTIA quinquenal.

Linea estratégica FF3 - Promover una oferta de materias del

Grado y Maéster en inglés para favorecer la internacionalizacion.

L Linea estratégica FF4 - Mejorar la eficiencia de los recursos
Organizacion y Recursos .
materiales de la Facultad.

Linea estratégica FF5 - Facilitar los conocimientos sobre las
distintas convocatorias de financiacion de la investigacion
existentes y promover cursos de formacion asociados con esas

Investigacion o L
posibilidades de participacion.

Linea estratégica FF6 - Alcanzar un mayor nimero de sexenios

entre el profesorado de la Facultad.

Linea estratégica FF7 - Alcanzar un mayor ndmero de

profesorado estable del &rea de fisioterapia.

Linea estratégica FF8 - Captar mas alumnado de fuera de la
Personas o ] ]
provincia e incluso del extranjero tanto para el Grado en
Fisioterapia como para el Master en Ejercicio Terapéutico en

Fisioterapia.

Linea estratégica FF9 - Establecer nuevos convenios de
» ] colaboracion y potenciar los existentes para la realizacion de
Relacion con la Sociedad ) o ) ]
proyectos de investigacion clinica y la transferencia a la sociedad

de los resultados de esas investigaciones.

El programa estratégico incluye una serie de indicadores y metas establecidas para cada linea
estratégica planteada. Se discutiran en los siguientes parrafos el estado de las acciones propuestas
para cada linea en el curso académico 2023-24 y los resultados alcanzados referentes a las metas
planteadas en caso de haberlas para el curso 23-24 (pues en gran parte de las lineas las metas

planteadas estaban establecidas para los cursos 24-25 y 25-26).

Con relacion a la linea estratégica FF1, se planteo para el curso 23-24 la evaluacion de los
criterios que debia cumplir la Comisién Académica de Doctorado para conocer si era viable presentar
una propuesta independiente como Facultad o si fuese necesaria una propuesta conjunta con otras
titulaciones y presentacion de la declaracion de interés al Ministerio de Educacion y Ciencia en
tiempo y forma. De igual forma se propuso para el curso 24-25 que, una vez aprobada la declaracion
de interés, establecer una comisidn que se encargaria de crear lamemoria del programa independiente

0 conjunto segun las posibilidades. A finales de septiembre de 2024 se ha recibido el informe
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favorable de la “Secretaria Xeral de Universidades” referente a la verificacion del “Programa de
Doctorado en Investigacion Sanitaria” propuesto por nuestra Facultad de Fisioterapia para el curso
2025-26. Eso se traduce que ya hemos pasado el primero filtro y que la memoria del programa se
envia a revision por parte de la ANECA. Seguimos en la actualidad a espera del informe de la
ANECA, pero vamos por el buen camino cumpliendo con los objetivos planteados y confiantes en

poder implantar el programa para el curso 25-26.

Referente a la linea estratégica FF2, se planted para el curso 23-24 la evaluacion de las
dificultades y causas de la baja participacion del profesorado en la convocatoria quinquenal del
programa DOCENTIA. Ademas, para el curso 24-25 el programa propone la implementacion de una
formacion especifica al profesorado sobre el proceso de elaboracion de documentacion para su
presentacién en la convocatoria correspondiente. Tras conversaciones mantenidas con el profesorado
de la titulacién, nos informan que las dudas recaian en algunos aspectos principales como: qué
requisitos debian cumplir para participar en el DOCENTIA quinquenal, qué documentacion era
necesaria cumplimentar y como cubrirla, ademas de dudas relacionadas con qué aspectos podrian ser
mejor valorados y si la participacion o no en dicha convocatoria y su consiguiente calificacion podria
traer algun beneficio o no de forma individual o colectiva como profesor/a de la facultad. Durante el
primer cuatrimestre del curso 2024-25 se han llevado a cabo comunicaciones entre decanato de la
Facultad y el Area de Calidad de la Uvigo para organizar una pequefia formacion sobre la
convocatoria del DOCENTIA quinguenal para que el profesorado del Centro se anime a presentar a
la convocatoria. Se realiz6 el 17/12/2024 una sesion informativa sobre el programa DOCENTIA
Quinquenal, impartida por el Area de Calidad, en la que se explicé el procedimiento de presentacion
y se resolvieron todas las dudas expuestas por el profesorado que acudio a la sesion. La sesion quedd
grabada para futuras consultas. No se establecieron metas a alcanzar en el curso 23-24, sin embargo,
hemos cumplido con los objetivos planteados para ambos cursos.

Con relacién a la linea estratégica FF3, se propuso para el curso 23-24 disefar
procedimientos y herramientas para la identificacion de conocimientos de lenguas extranjeras de
profesores y estudiantes para conocer la demanda e interés de ambos colectivos por ofrecer/recibir
ensefianza en otras lenguas. A lo largo del primer cuatrimestre del curso 23-24 se pasaron diferentes
encuestas a profesorado y alumnado para investigar sobre las competencias lingulisticas de los
mismos e indagar sobre el interés en recibir docencia en inglés. En base a los resultados obtenidos
se encarg6 por parte de decanato un curso de “Inglés para la docencia universitaria” que tuvo lugar
durante el segundo cuatrimestre del curso 23-24 destinado a los/as docentes del centro que tuviesen
interés en mejorar sus competencias linguisticas y de esta forma que pudiesen animarse a sacar la
certificacion correspondiente al HELA que habilita al profesorado para la docencia universitaria en
inglés y de esta forma que se animasen a ofrecer al menos alguin grupo de practicas de las materias

en este idioma. El curso contd con la participacion de 10 profesores del centro, aunque con niveles
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de inglés muy diferenciados. Cabe destacar que para el curso 23-24 ya estuvo facilitado el acceso a

las guias docentes en los tres idiomas.

El objetivo planteado para el curso 24-25 fue la implantacién de grupos practicos en inglés
en algunas materias optativas para fomentar la formacion del profesorado y alumnado propio y captar
alumnado extranjero que pudiese estar matriculado en el centro en diferentes programas de
movilidad. Se establecié la propuesta de los grupos de practica en inglés para tres materias optativas:
Pilates aplicado a fisioterapia, Fisioterapia en Uroginecologia y obstetricia y Rehabilitacion cardiaca
(esta ultima estaba condicionado a haber mas de un grupo de précticas en funcion del alumnado
matriculado). La experiencia de las dos primeras materias mencionadas (que coinciden ser materias
de primer cuatrimestre) no fueron muy positivas por las dificultades que el alumnado tenia con el
seguimiento de la materia pues no necesariamente el alumnado que estaba en dichos grupos
impartidos en inglés era alumnado con certificacion de nivel de inglés necesaria, pues en nuestra
Facultad existe una instruccién propia que establece la asignacion del alumnado a los grupos de
practica y que no fue adecuada para la experiencia llevada a cabo. Ademas, durante el primer
cuatrimestre del curso 24-25 se ha aprobado la normativa de internacionalizacion de la Uvigo en la
que restringia (con relacién al plan anterior) la participacion de los Centros por endurecer los criterios
para su participacion. En base a eso vemos muy complicado poder seguir con la propuesta
inicialmente planteada para dar respuesta a los objetivos de esta linea estratégica y por ello quizas,
en el caso concreto de nuestra titulacion pueda ser mas adecuado centrarse en la captacion de

alumnado nativo de lengua portuguesa o espariola.

La linea estratégica FF4 relacionada con la mejora de la eficiencia de los recursos materiales
de la Facultad, planteé como objetivo la reduccion de los horarios de clases en horario nocturno para
aprovechar la luz natural; ademas de la evaluacion del estado de la cubierta y su reparacion, asi como
la colocacion de paneles solares para permitir un mayor ahorro energético y la remodelacién de
espacios de facultad permitiendo una mejor distribucion de estudiantes en diferentes materias. Esta
linea estratégica esta relacionada con la accion de mejora 4/23-24 y como comentado en el apartado
anterior se decidio desarrollar acciones junto a la Unidad Técnica de la Uvigo y el Vicerrectorado de
Planificacion y Sostenibilidad para solucionar los problemas de infiltracion de la cubierta de la
Facultad que también afecta al falso techo del Centro. Como el presupuesto del afio 2024 destinado
a este tipo de acometido no era suficiente para completar la reparacion necesaria, se ha decidido
realizar parte de la reparacién en una primera fase (parte este), quedando pendiente para una segunda
fase, en base al presupuesto del préximo afio econdémico 2025, la reparacion de la parte oeste de la
cubierta. Las obras referentes a la parte este ya fue realizada quedando pendiente las reparaciones de
la parte oeste. Con relacién a la reduccion de los horarios nocturnos, es importante mencionar que
desde el curso 23-24 se ha aprobado la modificacion de los horarios de las materias, consiguiéndose

en muchos cursos reducir el horario de nocturnidad (percibido mucho més en invierno) en muchas
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materias en diferentes cursos. Nuestra Facultad también ha experimentado la remodelacion del
espacio antes destinado a almacén, fotocopiadora y departamento (aunque no se usaba para fin de
gestiones de departamento) en un espacio de seminario con una capacidad para 20 personas para
acomodar las sesiones de casos clinicos y seminarios de la materia de Practicas externas: estadias
clinicas de cuarto curso. Ademas, este espacio se usa con frecuencia para las defensas de TFGy TFM
del Centro. De forma complementaria, los espacios fueron renombrados y se ha actualizada la
sefializacion de estos. Seguimos con las propuestas de remodelacion y mejoras de las infraestructuras
en la medida que permita el presupuesto del Centro. Se establecié una meta superior al 4 en la
satisfaccion con los Recursos Materiales y Servicios del Centro. Como en el curso 23-24 no hubo
resultados de encuesta de satisfaccion para PDI y PTGAS, solo existen los resultados para alumnado,
grado y master, que en ambos casos superan la meta establecida alcanzando valores de 4,16 y 4,26

respectivamente.

La linea estratégica FF5, propone como objetivo para el curso 23-24 analizar las lineas de
investigacion de los diferentes grupos para identificar posibles sinergias con otros grupos de
investigacion de la propia Uvigo, de otras universidades del sistema espafiol y fuera de Espafia. No
hemos podido empezar con este andlisis exhaustivo de momento, pero cabe destacar que durante el
primer cuatrimestre del curso 24-25 se ha creado un nuevo grupo de investigacion integrado por
profesores de nuestra facultad que pertenecian con anterioridad a otro grupo de investigacion
relacionado con la Facultad de Educacion y Deporte. EI nuevo grupo se llama Isaude. Por ello en la
actualidad el Area de Fisioterapia ya cuenta con dos grupos de investigacion: El grupo FS1
coordinado por la profesora Eva Maria Lantaron Caeiro y que cuenta con la participacion de otros/as
7 docentes de nuestra facultad; y el Grupo Isaude, coordinado por la profesora Irimia Mollinedo
Cardalda que cuenta con la participacién de otros/as 3 docentes de nuestra facultad.

Con relacion a la linea estratégica FF6, esta plante6 como objetivo para el curso 23-24
identificar los motivos de la no participacion en las convocatorias de sexenios de investigacion y los

motivos de negativa en el caso de los docentes gque lo habian solicitado.

Se ha detectado que la poca participacion es debida a la excesiva dificultad de la valoracion
en el campo biomedicina, ya que el aprobado pasaba por presentar 2 publicaciones en el JCR cuartil
1y 3 publicaciones en JCR en el cuartil 2, con la dificultad de publicacion en revistas de estos niveles.
Ademas, existia una evidente desigualdad con los requisitos evaluados en otros campos donde ni
siquiera exigen publicaciones en revistas JCR. Ademas, la excesiva penalizacion en caso de no
obtener la valoracion requerida (pérdida de tres de los afios presentados y no poder hacerlo hasta que
pase el tiempo suficiente para aportar tres nuevos afos), hace que el profesorado no se presentase

hasta estar muy seguro de su consecucion.

Por otro lado, los criterios de evaluacion se hallan en constante cambio lo que genera
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incertidumbres acerca de su valoracién y dificultad, esperamos que esas modificaciones proporciones

criterios mas flexibles y promuevan una mayor participacion.

Tenemos constancia de denegacion de sexenios porque el tribunal ha decidido transferir los
meéritos a otro campo distinto al solicitado, lo que genera una mayor desconfianza a la hora de la

solicitud por esos campos y un mayor recelo para poder presentarse a las convocatorias.

En la linea estratégica FF7 se propuso como objetivo para el curso 23-24 insistir junto al
equipo rectoral sobre la necesidad de reconocer las horas que se deducen del profesorado permanente
relacionadas con las tareas de gestion del Centro y tutorias de TFG/TFM y que son horas que recaen
de forma permanente en el &rea de fisioterapia. Este reconocimiento permitiria la solicitud de plazas
de ayudante doctor con posibilidad de consolidacion de dicho profesorado. Ademas, para el curso
24-25 se propuso como objetivo la consolidacion de una plaza de Profesor Permanente Laboral
referente a una docente que en la actualidad es PPL interina. Sin embargo, ademas de la plaza prevista
a ocuparse por dicha docente, en base a la ejecucién de 32 plazas de PPL referentes a la OPE del
2023, otros dos docentes de nuestra area alcanzarian la estabilizacién de sus plazas que en la
actualidad también se encuentran como PPL interinos. En el listado de prelacion publicado por la
Uvigo existen otras dos profesoras AD que podrian optar a sus plazas de consolidacion en la
ejecucion de las plazas restantes de la OPE 2023 prevista para primer cuatrimestre del curso 2025-
26.

Referente a la linea estratégica FF8, debido al reducido nimero de alumnado procedente
de las provincias de Orense y Lugo entre los matriculados en el Grado en Fisioterapia de la Uvigo
en los Ultimos afios, se estableceran distintos contactos (envio de documentacion, videoconferencias,
charlas presenciales entre otros) con el personal orientador de institutos de referencia en dichas areas
para la promocion del Grado en Fisioterapia en Uvigo. Ademas, en el caso del MET, difundir la
publicidad a través de las delegaciones de estudiantes de las distintas Facultades del Sistema
Universitario publico espafiol que tengan el Grado en Fisioterapia y contactar con la institucion de
educacion superior de lengua espafiola en otros paises con convenio con Uvigo para la difusion de la
publicidad del Master. Durante el primer cuatrimestre del curso 24-25 se ha finalizado el video
promocional del Grado en Fisioterapia de la Uvigo y se ha dado difusion de dicho video a través de
redes sociales y a los institutos de las provincias de Orense y Lugo como estrategia de captacion del
alumnado. Con relacidn a la captacion del alumnado extranjero para el MET, cabe destacar que en
el presente curso académico contamos con 6 alumnos/as de origen extranjero procedentes de
diferentes paises como México, Argentina, Colombia, Perd y Venezuela. Se seguira insistiendo en
la captacion del alumnado extranjero para el MET ademas del alumnado propio y de otras provincias

de Espana.

La linea estratégica FF9, proponia como objetivo para el curso 23-24 identificar los
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convenios con los que tienen los grupos de investigacion y las posibilidades de nuevas
colaboraciones para el desarrollo de nuevos proyectos. Actividades puntuales por iniciativa de los
grupos de forma aislada ya se han llevado a cabo como las investigadoras Irimia Mollinedo e Iris
Machado en la Casa de las Campas y en la Cruz Roja “Fragilidad y prevencién de caidas”, Irimia
Mollinedo en el Hospital Alvaro Cunqueiro “Programas de ejercicio terapéutico en atencion
primaria”, también el investigador Antonio Lorenzo Justo ha impartido la conferencia “Biomecénica
de la columna vertebral: desde el movimiento a la lesién”, en el SERGAS el seminario teérico-
practico “utilizacion de dispositivos para la deambulacién” y la charla en Pint of Science Vigo

“Kinesiotape: sombras en un mundo de colores”.

Ademas, alguna sinergia entre investigadoras de diferentes grupos ya empieza a darse como
por ejemplo la colaboracion de la profesora Alejandra Alonso Calvete, perteneciente al grupo de
Investigacién Remoss en el proyecto “Chan Pelviano” en el que trabajan las docentes del grupo de
Investigacién Isalde Iris Machado, Esther Monge e Irimia Mollinedo junto a tres fisioterapeutas
comunitarias de atencién primaria del SERGAS. Sin ir mas all4, las investigadoras del Isalde estan
implicadas en otros dos proyectos de investigacién también en fisioterapia comunitaria con el
SERGAS titulados “Activa a tia Saude” e “Axilidade” que tratan de investigar el efecto del ejercicio
terapéutico y la educacion en salud en diferentes trastornos musculoesqueléticos y reumatol6gicos
en el primero y en el segundo de investigar los efectos del ejercicio terapéutico en poblacion mayor
con alto riesgo de fragilidad. El grupo FS1, por su parte, ha establecido y fortalecido varias
colaboraciones con diferentes instituciones y grupos de investigacion. Entre las acciones llevadas a
cabo destacan el convenio de colaboracion entre la Uvigo y la Universidad de Lisboa, asi las
investigadoras Mercedes Soto, Iria Da Cufia y Eva Lantardn estan desarrollando investigacion sobre

biomecénica y morfologia y funcionalidad abdominal en mujeres.

También se ha realizado el convenio con la Universidad de Ledn trabajando en el
establecimiento de estrategias y lineas de investigacidn relacionadas con el ejercicio terapéutico y su
papel como agente modificador de la salud y la salud mental en diferentes colectivos. Ademas, esta
colaboracion permitié la participacion de Eva Maria Lantardén en el desarrollo de un estudio
multicéntrico, sobre la percepcidn del clima educativo en los estudios de Fisioterapia en Espafia como
miembro externo del grupo GID-PHYS THE de dicha Universidad. En el desarrollo de esta
investigacion ademas participaron activamente los investigadores del grupo FS1: Mercedes Soto,
Rocio Abalo, Iria Da Cufia y Lorenzo Justo, contribuyendo a la consolidacion de la colaboracion y a

la generacion de conocimiento en el ambito de la salud y la educacion en fisioterapia.

Por Gltimo, durante el curso 23-24, se inici6 la colaboracidn para el desarrollo de un proyecto
titulado "Espacios verdes y su influencia en la salud mental y el bienestar emocional™, liderado por
Eva Maria Lantaron del grupo FS1 (Facultad de Fisioterapia), en colaboracion con Enrique Valero

Gutiérrez del Olmo, del Grupo de Investigacion AF-4 del Departamento de Ingenieria de los
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Recursos Naturales y Medio Ambiente (Escuela de Ingenieria Forestal). Este proyecto tiene como
objetivo explorar como los espacios verdes pueden contribuir a mejorar la salud mental y promover
el bienestar emocional en la poblacién. Y se le ha concedido una ayuda en la VV Convocatoria del
Proyecto Social ENCE 2024.

X. LISTADO DE ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS PARA EL
CURSO 2024-25 (NUEVAS Y PENDIENTES)

Denominacion:

e 12/22-23: Realizar publicaciones en Instagram con el formato de pildoras explicativas sobre
el funcionamiento de la WEB de nuestra Facultad y como acceder a los contenidos de los
diferentes apartados; analizar, en conjunto con los responsables de mantenimiento de la
WEB, la posibilidad de modificacion del acceso de los desplegables en la WEB en
dispositivos moviles para facilitar encontrar los diferentes contenidos; y realizar
publicaciones en Instagram a través de pildoras explicativas sobre la labor de la Comision
de Calidad, para, de esta forma, poder dar a conocer el trabajo realizado en la Comision.

e 3/23-24: Analizar los motivos de la baja satisfaccion de los PTGAS adscritos a las
titulaciones del Centro con la dotacion de personal y el contraste de informacion facilitada
por la administracion del Campus.

e 4/23-24: Desarrollar acciones junto a la Unidad Técnica de la Uvigo y el Vicerrectorado de
Planificacion y Sostenibilidad para solucionar los problemas de infiltracion de la cubierta de
la Facultad que también afecta al falso techo del Centro (Linea Estratégica FF4).

e 5/23-24: Incluir, entre las actividades llevadas a cabo relacionadas con la materia Trabajo
Fin de Grado, un seminario donde se incida en la importancia de la basqueda y andlisis de la
evidencia cientifica y su aplicabilidad a la practica clinica.

o 1/24-25: Analizar las posibilidades de implantar un sistema de control de docencia diferente
al usado en la actualidad.

e 2/24-25: Conseguir una mayor efectividad en la actualizacion de la documentacion en la web
(Peticion de cursos para subida directa de la informacién o bien otra estrategia de
actualizacion de la documentacion ...)

e 3/24-25: Valorar contratacion de profesorado asociado en alguna materia con perfil de
experiencia profesional muy especifico.

e 4/24-25: Explorar la posibilidad de realizar renting de algun material especifico.

e 5/24-25: Promover la participacion en la encuesta de evaluacién docente entre el alumnado,
dando una mayor visibilidad en redes., con mas peso a las personas coordinadoras y

profesorado de cada materia.
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Lineas del Programa Estratégico de la Facultad de Fisioterapia 23-26:

Creacion y puesta en marcha de un Programa de Doctorado de la Facultad de Fisioterapia:
analisis de criterios y viabilidad, presentacién de la declaracién de interés y memoria del
titulo, e implantacién del titulo (Linea estratégica FF1).

Incrementar el nimero de docentes con evaluacion positiva en el programa DOCENTIA
quinguenal: analisis de situacidn, realizacion de formacion especifica y comprobacion de los
resultados (Linea estratégica FF2)

Promover la oferta de materias/grupos de préctica del Grado y Master en inglés para
favorecer la internacionalizacion: identificacion de las demandas del alumnado bien como
de las necesidades y habilidades linglisticas del profesorado, realizacion de curso de
formacion para el profesorado, implantacion de materias/grupos de préacticas en inglés,
seguimiento de los resultados alcanzados (Linea estratégica FF3).

Mejorar la eficiencia de los recursos materiales de la Facultad: disminucién de clases en
horarios nocturnos, evaluacién de los dafios de la cubierta y colocacion de paneles solares y
remodelacién de los espacios de la Facultad (Linea estratégica FF4).

Facilitar acceso a informacién de convocatorias de financiacion de investigacion: analizar
las lineas de investigacion de los diferentes grupos de la Uvigo para la identificacion de
sinergias y de instituciones externas, llevar a cabo acciones formativas en materia de
presentacion de proyectos nacionales e internacionales (Linea estratégica FF5).

Alcanzar un mayor nimero de sexenios entre el profesorado del Centro: identificacion de
necesidades, promocién de seminarios de formacion e impulso de la investigacion con los
recursos propios y externos posibles (Linea estratégica FF6).

Alcanzar un mayor nimero de profesorado estable del Area de Fisioterapia: comunicacion
con equipo rectoral sobre los criterios de areas candidatas a estabilizacion del profesorado,
promocién de la oposicion a plazas estables de aquel profesorado en situacién de
estabilizacién inminente o0 a medio plazo (Linea estratégica FF7).

Captar alumnado de fuera de la provincia y extranjero para ambas titulaciones de la Facultad:
realizacion de videos promocionales, documentacién informativa, realizacion de charlas de
captacion, entre otros, tanto con relacion al Grado en Fisioterapia como del Master en
Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia (Linea estratégica FF8).

Establecer nuevos convenios de colaboracion y potenciar los existentes para la realizacién
de proyectos de investigacion clinica y la trasferencia a la sociedad: identificacion de
convenios y necesidades, difusién de resultados de investigacion e inicio de nuevos

proyectos (Linea estratégica FF9).

121



XI. CONCLUSIONES Y ACUERDOS
Listado de asistentes a la reunién de aprobacion del informe final:
Miembros de la Comision de Calidad:

e Maria Mercedes Soto Gonzélez Presidenta de la Comision y Coordinadora Calidad
e Iris Machado de Oliveira Coordinadora Calidad

e Maria del Rocio Abalo Nufiez Enlace de Igualdad y Diversidad

e Alejandra Alonso Calvete Secretaria de Calidad

e Lorenzo A. Justo Cousifio Coordinador del titulo

e Iria Da Cufa Carrera Representante PDI

e Xoel Hermelo Lemos Representante da Sociedade
e José Groba Gonzélez Administrador del Campus

Miembros de la Junta de Facultad:

e M?Mercedes Soto Gonzalez  Decana

e Iria Da Cufa Carrera Vicedecana

e Alejandra Alonso Calvete Vicedecana

e M?del Rocio Abalo Nufiez Secretaria académica
e Iris Machado de Oliveira PDI permanente

e M@ Lourdes Maceiras Garcia PDI permanente

e M?Elena Padin Iruegas PDI permanente

e Gustavo Rodriguez Fuentes ~ PDI permanente

e Marina Nufiez Ocampo Representante PTGAS

e Irimia Mollinedo Cardalda PDI no permanente

e Esther Monge Pereira PDI no permanente
e Ana M2 Suarez Marifio Representante PTGAS
e Julieta Ruibal Otero Representante Alumnado

Tras analizar toda la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema de

garantia/gestion de la calidad es importante concluir que:

1. los procedimientos que conforman el SGIC se encuentran implantados, y ademas de haber
logrado la certificacion favorable de la implantacion, se ha elaborado y aprobado el
Programa Estratégico de la Facultad de Fisioterapia 2023-2026.

2. la puesta en marcha paulatina de las acciones de mejora propuestas y el analisis detallado de
los diferentes indicadores ayuda a garantizar la mejora continua del Titulo de Grado en

Fisioterapia y del Master en Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia y del funcionamiento del
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Centro. Se prevé la implantacion del programa de “Doctorado en Investigacion Sanitaria”

para el curso 2025-26.

Asi mismo se acuerda:

seguir potenciando la participacion de los distintos grupos de interés en la Comision de
Calidad, facilitando un ambiente de discusion y analisis positivo en el que todos aporten, y
en la difusion del trabajo realizado por dicha Comision.

trabajar activamente en el desarrollo de las acciones de mejora propuestas en este informe y
en aquellas anteriores pendientes de su completa realizacion, con el fin de facilitar una
mejora continua del Titulo de Grado en Fisioterapia y también del Titulo de Master en
Ejercicio Terapéutico en Fisioterapia impartidos en nuestro Centro.

seguir apoyando la coordinacién entre materias, como buena practica de calidad de la
ensefianza ofertada a nuestros/as alumnos/as, y que apoye, asimismo, una mejora en la
percepcidn que éstos tienen de la formacion recibida.

realizar un seguimiento de los distintos procedimientos puestos en marcha, asi como de los
resultados obtenidos en ambos titulos, con el propdsito de seguir realizando un analisis de
estos mediante la identificacion de puntos fuertes y débiles y, con ello, en caso necesario,

plantear las acciones de mejora pertinentes.
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